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ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR.01
_ din 27.03.2024

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor de la Compania Nationala Administratia
Canalelor Navigabile SA Constanta (CN A.C.N. SA), intrunits in sedinta convocati in data de
26/27.03.2024;

Avand in vedere prezenta actionarului Statul Roman prin imputernicit mandatat si a votului
prin corespondenta transmis de actionarul Fondul Proprietatea SA:

In baza prevederilor Legii nr.31/1990 republicats, a prevederilor HG nr. 519/1998 modificats
si completata prin HG nr.599/2009, OUG nr.109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare,
Cu unanimitate de voturi

HOTARASTE

Art.1. Se aproba urmitoarele modificiri ale Statutului Companiei Nationale Administratia
Canalelor Navigabile - S.A. Constanta

1. Se modifica art. 1 alin. 1, dupa cum urmeaza:

(1) Denumirea companiei este Compania National3 ~Administratia Canalelor Navigabile" -
S.A., cu sigla ,A.C.N.", denumita in continuare Compania.

2. Seintroduc alin. (5) — (6) la art. 5, dupa cum urmeaza:

(5) Prin delegare de competentd, in conditiile legii, Compania poate duce la indeplinire si
unele obligatii ce revin statului din acordurile si conventiile internationale la care Romania
este parte.

(6) Pentru activititile pe care le efectueaza in scopul indeplinirii atributiilor ce le-au fost
delegate potrivit alin. (5), Compania indeplineste functia de autoritate portuara si/sau de cai
navigabile interioare.

3. Se modifici art. 6, alin. (3), dupa cum urmeaza:
3)In secundar, Compania va desfasura urmatoarele activitati:

- Alte activitati de tiparire n.c.a. — 1812 cod CAEN;

- Servicii pregatitoare pentru pretiparire — 1813 cod CAEN;

- Reproducerea inregistrarilor — 1820 cod CAEN:

- Productia de energie electrics — 3511 cod CAEN;

- Transportul energiei electrice — 3512 cod CAEN;

- Distributia energiei electrice — 3513 cod CAEN;

- Distributia combustibililor gazosi, prin conducte — 3522 cod CAEN;
- Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte ~ 3523 cod CAEN;
- Furnizarea de abur si aer conditionat — 3530 cod CAEN;

- Captarea, tratarea si distributia apei — 3600 cod CAEN;

- Colectarea si epurarea apelor uzate — 3700 cod CAEN;

- Colectarea deseurilor nepericuloase — 3811 cod CAEN;

- Colectarea deseurilor periculoase — 3812 cod CAEN;

- Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase — 3821 cod CAEN;
- Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase — 3822 cod CAEN;

- Recuperarea materialelor reciclabile sortate — 3832 cod CAEN;

- Activitati si servicii de decontaminare ~ 3900 cod CAEN;
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- Comercializarea energiei electrice — 3514 cod CAEN;

- Constructii hidrotehnice — 4291 cod CAEN;

- Lucrari de demolare a constructiilor — 4311 cod CAEN,;

- Lucrari de pregatire a terenului — 4312 cod CAEN;

- Lucrari de instalatii electrice — 4321 cod CAEN;

- Lucrari de instalatii sanitare, de incaizire si de aer conditionat — 4322 cod CAEN;

- Alte lucrari de instalatii pentru constructii — 4329 cod CAEN:

- Lucrari de tamplarie si dulgherie — 4332 cod CAEN,;

- Lucréri de pardosire si placare a peretilor — 4333 cod CAEN;

- Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montéari de geamuri — 4334 cod CAEN:

- Alte lucrari de finisare — 4339 cod CAEN;

- Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii — 4391 cod CAEN;

- Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. - 4399 cod CAEN:

- Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor — 4677 cod CAEN:

- Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate — 4730
cod CAEN;

- Comert cu améanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor —
4799 cod CAEN:;

- Alte transporturi terestre de calatori n.c.a — 4939 cod CAEN;

- Transporturi rutiere de marfuri — 4941 cod CAEN;

- Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre — 5221 cod CAEN;

- Alte activitati anexe transporturiior — 5229 cod CAEN;

- Alte servicii de alimentatie n.c.a. — 5629 cod CAEN;

- Activitati de editare a revistelor si periodicelor — 5814 cod CAEN;

- Activitéti de telecomunicatii prin retele cu cablu — 6110 cod CAEN:

- Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit) — 6120 cod CAEN;

- Alte activitati de telecomunicatii — 6190 cod CAEN:;

- Activitati de realizare a soft-ului la comands (software orientat client) — 6201 cod CAEN;

- Activitati de consultants in tehnologia informatiei — 6202 cod CAEN,;

- Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul — 6203 cod
CAEN;

- Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei — 6209 cod CAEN,;

- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe — 6311 cod CAEN;

- Activitati ale portalurilor web — 6312 cod CAEN;

- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate — 6820 cod CAEN,;

- Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract — 6832 cod CAEN;

- Activitati de consultants pentru afaceri si management — 7022 cod CAEN,;

- Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea — 7112 cod CAEN;

- Activitati de testari si analize tehnice — 7120 cod CAEN;

- Servicii de reprezentare media — 7312 cod CAEN:;

- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare — 7711 cod
CAEN;

- Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele — 7712 cod CAEN:

- Activitdti de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii — 7732 cod
CAEN;

- Activitati de inchiriere si leasing cu magini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare) —
7733 cod CAEN;

- Activitati de inchiriere si leasing cu magini si echipamente de transport pe apa - 7734 cod
CAEN;

- Activitéti de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a. —
7739 cod CAEN:;

- Activitati de protectie si gardd — 8010 cod CAEN;

- Activitati generale de curatenie a cladirilor — 8121 cod CAEN;

- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor — 8230 cod CAEN;

- Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. — 8299 cod CAEN.




COMPANIA NATIONALA "“f"'};é"'
ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE S.A. _

- Activitai de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora — 8425 cod CAEN.

3.1. Se modifica art. 6, alin. (4) dupa cum urmeazi:

(4) In vederea indeplinirii functiei de administratie portuara si de ci navigabile interioare,
Compania executd urmatoarele activititi specifice:

3.2. Se elimina lit. p) de la art. 6 alin. (4).
4. Se modifica art. 8, alin. (1) dupa cum urmeazi:

(1) Capitalul social subscris si integral varsat la data de 31 decembrie 2023 este in valoare de
10.158.000 lei, fiind divizat in 1.015.800 de actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare.

5. Se elimina art. 10 alin. (4).

6. Se modifica art. 14, alin. (3), lit. a) dupa cum urmeaza:

a) sa discute, s& aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar, sa repartizeze profitul si sa
fixeze dividendul;

6.1. Se modifica art. 14, alin. (3), lit. ¢) dupa cum urmeaza:

a) sa aprobe Planul de Administrare elaborat de catre consiliul de administratie, care include
componenta de administrare si componenta de management pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari in vederea atingerii rezultatelor prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

6.2. Se introduce la art. 14, alin. (3), lit. d) dupa cum urmeaza:

d) sa fixeze nivelul remuneratiei membrilor consiliului de administratie, precum si termenii si

conditile contractului de mandat incheiat cu fiecare din membrii consiliului de administratie;
6.3. Se introduc la art. 14 cinci noi litere, respectiv:

f) s negocieze si s& aprobe indicatorii de performanta ai administratorilor avizati in prealabil de
catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP), in conformitate cu prevederile legale;

g) se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de
administratie, determinati conform art. 37 alin. (2) si (4) din OUG nr. 109/2011, ¢4 aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat;

h) sa revizuiascd anual componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contractul de
mandat;

i) sa fixeze beneficiile pe care compania decide sa le acorde administratorilor prin contractul de
mandat incheiat cu fiecare dintre membrii consiliului de administratie;

p) sa aprobe declansarea procedurii de selectie pentru numirea administratorilor.

7. Se completeaza art. 15 alin. (5), teza a ll-a, dupa cum urmeaza:
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Accesul publicului la informatiile prevazute la alin. (5), teza I, nu poate fi limitat decat de cerinte
necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul, si securitatii
comunicarii electronice, numai in masura in care aceste limitri sunt proportionale cu realizarea
acestor obiective.

7.1. Se modifica art. 15 alin. (6), dupd cum urmeaza:

(6) In cazul in care Compania va fi tranzactionata pe o piatd reglementatd sunt aplicabile
prevederile legislatiei privind piata de capital.

7.2. Se modifica art. 15 alin. (7), dupa cum urmeazs:

(7) Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, data adunérii generale, ora de incepere a
adunarii generale, locul de desfdsurare a adunarii generale, data de referint, ordinea de zi, cu
aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adundrii, modalitatea
de distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a
adunarii generale, precum si data incepand cu care acestea vor fi disponibile, modalitatea de
obtinere a formularului de procura speciald pentru reprezentare in adunarea generald a
actionarilor, data limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale, propunerea privind
data de inregistrare.

7.3. Se introduc alin. (7') - (7%) la art. 15, dupa cum urmeaza:

(7")Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(75)Cand pe ordinea de zi figureazd numirea membrilor consiliului de administratie, in
convocare se va mentiona c3 lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionals ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

(7®)Data de referin{a este ulterioara cu cel putin 4 zile lucratoare datei de publicare pe site-ul
www.acn.ro a convocatorului adunérii generale si este anterioars datei limitd pana la care se
pot depune/expedia citre Companie procurile speciale.

(7*) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulii
actionari reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.

(7°) Cererile se inainteaz consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de Ia publicarea
convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari. In cazul in
care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor si actionarii doresc s3 formuleze
propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

(75) Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie
publicatd cu indeplinirea cerintelor prevdzute de actul constitutiv pentru convocarea adunarii

generale, cu cel putin 10 zile inaintea adunirii generale, la data mentionat3 in convocatorul
initial.

7.4. Se modifica art. 15 alin. (11), dupa cum urmeazi:
(11) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusi la sediul societitii, in termenul

prevazut de actul constitutiv, respectiv la data sedintei adunarii generale a actionarilor ori poate

fi comunicatd pe cale electronica, avand incorporats, atasatad sau logic asociatd semnitura
electronica.

7.5. Se modifica art. 15 alin. (14), dupa cum urmeazi:
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(14) Actionarii pot vota prin corespondents sau prin mijloace electronice inainte de adunarea
generala. Formularele de vot prin corespondenta vor fi depuse de catre actionari cu cel putin 48
de ore inainte de adunarea generala.

8. Se modifica art. 17 alin. (3), dupa cum urmeaza:

(3) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de
administratie si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale Companiei.

8.1. Se modifica art. 17 alin. (4), dupa cum urmeaza:

(4) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru. Acestea se publica in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a.

8.2. Se modifica art. 17 alin. (5), dupa cum urmeaza:

(5) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii
chiar pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

8.3. Se modifica art. 17 alin. (6), dupi cum urmeaza:

(6) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotirari a adunarii generale au dreptul de a se
retrage din societate si de a solicita cumpéararea actiunilor lor de catre societate, numai dacs
respectiva hotérare a adunarii generale are ca obiect:

a) schimbarea obiectului principal de activitate;

b) transformarea transfrontaliera a societaii;

c) schimbarea formei societatii;

d) fuziunea sau divizarea societatii, inclusiv transfrontaliera.

8.4. Se introduc alin. (6) - (6°) la art. 17 alin. (6), dupa cum urmeaza:

(6") Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii
adundrii generale in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in cazurile prevazute la lit. a) -
c), si de la data adoptarii hotdrarii adundrii generale, Tn cazul prevazut la lit. d).

(6) Actionarii vor depune la sediul societatii, alaturi de declaratia scrisa de retragere, actiunile
pe care le poseda sau, dup3 caz, certificatele de actionar emise.

(6°) Pretul platit de societate pentru actiunile celui care exercitd dreptul de retragere va fi stabilit
de un expert autorizat independent, ca valoare medie ce rezulta din aplicarea a cel putin doua
metode de evaluare recunoscute de legislatia in vigoare la data evaludrii. Expertul este numit
de registratorul de registrul comertului in conformitate cu dispozitiile legale, la cererea
consiliului de administratie, costurile de evaluare urmand a fi suportate de Companie.

8.5. Se modifica art. 17 alin. (8), dupa cum urmeaza:

(8) Procurile vor fi depuse la Companie, in original, in termenul prevazut de actul constitutiv,
sub sanctiunea pierderii exercitjului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de
societate, facandu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal.

8.6. Se modifica art. 17 alin. (9), dupa cum urmeaza:

(9) Membrii consiliului de administratie, directorii cu sau fara atributii delegate de citre consiliul
de administratie ori angajatii Companiei nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruts.
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9. Se modifica art. 18 alin. (2), dupd cum urmeaza:

(2) Ministerul Transporturilor, prin reprezentantii s3i in adunarea generald, precum si ac_ti_onarii,
reprezentand, individual sau impreuna, 5% din capitalul social pot propune modificarea
sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist, cu informarea AMEPIP.

9.1. Se introduce alin. (2") la art. 18, dupa cum urmeazs:

(2") Modificarea sistemului de administrare al Companiei se poate adopta pana la data hotararii
adunarii generale a actionarilor cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru numirea
administratorilor.

9.2. Se modifica art. 18 alin. (3), dupa cum urmeazs:

(3) Compania este administratd de citre consiliul de administratie format din 7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome, cu
studii superioare si competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experients in
administrarea sau managementul unor entitati, persoane juridice ce desfagoara activitati
specifice sectorului transport naval, logistic, operare portuara, administrarea infrastructurii de
transport naval, sau competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experientd n
cadrul autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice, indeplinind
atributii de conducere, reglementare sau control in domeniul naval.

9.3. Se modifica art. 18 alin. (9), dupa cum urmeaza:

(9) Mandatul administratorilor nu poate depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzstor atributiile poate fi reinnoit o singura datd ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile legii. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii,
sub orice formé&, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost Tnlocuit.

9.4. Se introduc alin. (12') — (12'%) la art. 18, dup# cum urmeaza:

(12%) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare,
in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o
listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea
generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectie si
nominalizare. in cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. in situatia in care nu exista candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru memobrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de
zile de la data aprobdrii hotararii adunirii generale a actionarilor de initiere a procedurii.
(12%) Actionarii pot recomanda candidati pentru consiliul de administratie, care indeplinesc
conditiile prevazute de lege. Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie.
(12®) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
va tine cont de specificul si complexitatea activitatji Companiei, precum si de cerintele din
scrisoarea de asteptari.

Procedura de selectie va cuprinde cel putin unul dintre urmatoarele criterii obligatorii:
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a) competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experienta in administrarea sau
managementul unor entitdti, persoane juridice ce desfisoara activitdti specifice sectorului
transport naval, logistic, operare portuara, administrarea infrastructurii de transport naval; sau

b) competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experienta in cadrul autorittilor
administratiei publice centrale sau locale ori institutilor publice, indeplinind atributii de
conducere, reglementare sau control in domeniul naval.

(12%) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a Companiei intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate Ia nivel national. Anuntul trebuie s3
includd conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii $i cu luarea Tn considerare a
specificului domeniului de activitate al Companiei.

(12°) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile alin. (124) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificats in anunt. Cu respectarea regulilor de protectie a
datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie si
nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul siu
personal, precum si despre punctajul obtinut.

(12°) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligatd sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotirarea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competents.

(127)In cazul in care procedura de selectie este suspendatd de instanta judecatoreasc3,
mandatul administratorului in functie continua pana la ramanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(128) In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP.

(12°) AMEPIP primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritatile publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de
selectie si nominalizare a administratorilor. in termen de 10 zile de la data primirii raportului,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza procedura, dispunand masuri
de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta.

(12') In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determina sciderea numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile legii, adunarea generala
ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie. In acest
scop, actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara, vor inainta catre AMEPIP propuneri de
candidati, acestia putand face parte din corpul de administratori de Intreprinderi publice sau
putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica rezultatele evaluarii citre actionari, urmand ca adunarea general3
ordinara a actionarilor s& numeasca administratorii provizorii.

(12") In situatiile prevazute la alin. (127%), durata mandatului administratorului provizoriu este
de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru
motive Tntemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizatd finainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
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indatd de cétre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza.

(12'%) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea
unor hotdréri judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in
care numirea unui administrator permanent nu este posibild in termenul prevazut la alin. (121
$i nu au fost constatate de catre AMEPIP incilcari ale reglementarilor privind selectia,
nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni,
este permisa desemnarea de catre adunarea generala a actionarilor a unui nou administrator
provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5
luni, cu conditia ca administratorul provizoriu astfel numit s3 fie dintre candidatii propusi de
AMEPIP, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii prevazute la alin. (12").

(12'%) incaicarea de citre conducitorul autoritatii publice tutelare, de catre presedintele
consiliului de administratie a reglementarilor privind selectia, nominalizarea si numirea
administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv de 7 luni constituie contraventie si
se sancfioneazd cu amenda, daci fapta nu constituie infractiune. In cazul in care au fost
constatate de catre AMEPIP astfel de contraventii, nu este permisa prelungirea numirii unui
administrator provizoriu sau prelungirea mandatului celui existent pentru perioada de
maximum 5 luni, prevazuta la alin. (1212).

(12') Fard a incalca prevederile alin. (12'3), depasgirea perioadei maxime de 12 luni de
mandat provizoriu pentru o pozitie de administrator constituie contraventie, daca fapta nu
constituie infractiune, si se sanctioneaza cu amenda pentru conducétorul autoritatilor publice
tutelare. Mandatul administratorului provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7
luni, dacd mandatul s3u provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (12'?), si in
orice caz la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiagi pozitii. Autoritatea publica
tutelara solicitd adunarii generale a actionarilor sa constate incetarea mandatului, in conditiile
legii.

9.5. Se modifica art. 18 alin. (13), dupa cum urmeaza:

(13) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau mpreuna, peste 10% din capitalul
social subscris si varsat, consiliul de administratie este obligat s3 convoace adunarea generala
a actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin
aplicarea in mod obligatoriu a metodei votului cumulativ.

9.6. Se modifica art. 18 alin. (19) dupa cum urmeaza:

(19) Membrii consiliului de administratie Tn functie la data adunarii generale a actionarilor, care
nu sunt reconfirmati prin votul cumulativ in calitatea de membri ai consiliului de administratje,
sunt considerati ca fiind revocati din functie prin hotdrarea adunarii generale a actionarilor. in
cazul revocdrii administratorilor ca urmare a aplicarii metodei votului cumulativ, aceasta
revocare nu va fi consideratd ca o revocare nejustificata, iar Compania nu va fi raspunzatoare
pentru daune-interese.

9.7. Se modifica art. 18 alin. (49), dupd cum urmeazi:

(49) Administratorii Companiei - membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzatori cu
predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta despre neregulile savarsite de acestia, nu le
denuntd auditorului financiar. Réaspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au ficut s3 se constate, in registrul hotararilor consiliului de

administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta in scris auditorul financiar si
auditorii interni.

9.8. Se modifica art. 18 alin. (51), dupa cum urmeaza:
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(51) Persoana numita in functia de administrator trebuie s fie asigurata pentru raspundere
profesionala la un nivel de asigurare stabilit de adunarea generald a actionarilor. Societatea va
suporta costurile asigurarii de raspundere profesionald a memobrilor consiliului de administratie.
Valoarea sumei asigurate si a primei de asigurare vor fi stabilite prin hotarare a adunarii
generale ordinare a actionarilor.

9.9. Se modifica art. 18 alin. (52), dupa cum urmeaza:

(52) Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in cadrul Companiei urméatoarele persoane: senatorii, deputatii, membrii Guvernului,
prefectii si subprefectii, primarii si viceprimarii, persoanele care au auditat situatiile financiare
ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii, persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscal3, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele care nu
pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a
Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau
de catre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regasesc in registrele acestor
institutii.

9.10. Se modifica art. 18 alin. (53), dupa cum urmeaza:

(53) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masuri
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului
de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara
poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice si poats
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

9.11. Se introduc alin. (63") - (53?) la art. 18, dupa cum urmeaza:

(53") Pe perioada in care statul roman este actionar majoritar, pot detine functia de membrii ai
consiliului de administratie cel mult 2 persoane care au calitatea de functionari publici sau

personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

(532) Persoana care incalca prevederile alin. (53) este obligatd s& demisioneze din functiile de
membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere care depasesc
numarul maxim de mandate previzute la alin. (83), in termen de o luna de la data aparitiei
situatiei de incompatibilitate. La expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin
depésirea numarului legal de mandate, in ordinea cronologica a numirilor, si va fi obligat la
restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite catre societatea in care a exercitat acest

mandat. Deliberarile si deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv raméan
valabile.

9.12. Se modifica art. 18 alin. 54, dupa cum urmeaza:

(54) Membrii consiliului de administratie si directorii Companiei cdrora le-au fost delegate
atributii de conducere de catre acesta nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere,
cenzori sau, dupd caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitatd in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect principal de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert
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sau altul concurent, pe cont propriu ori al altei persoane, sub sanctiunea revocarii si raspunderii
pentru daune.

9.13. Se introduc alin. (60") - (60°) la art. 18, dupa cum urmeaza:

(60") Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia
se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de Ia data primirii solicitarii de avizare si se
aproba de catre adunarea general3 a actionarilor.

(60?) Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre Companie cu administratorii sai
cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile
restante, un plan de recuperare si management al creantelor, implementarea planuiui de
investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.

(60°) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, in termen
de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a Companiei, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(60%) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de Ia data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a Companiei si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(60°) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie nu poate depasi 4 ani. Mandatul
membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singura data. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Refnnoirea mandatului se
face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute de lege, in masura in
care acestea au fost comunicate AMEPIP.

9.14. Se modifica art. 18 alin. (65), dupa cum urmeaza:

(65)In termen de maximum 30 de Zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazad o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

9.15. Se introduc  alin. (65") — (657)la art. 18, dupd cum urmeaza:

(65") Componenta de administrare prevazuta la alin. (65) se completeaza cu componenta de
management a planului de administrare elaborata de citre directori pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termen de 60 de zile
de la numire.

(65%) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
catre consiliul de administratie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului prevazut la alin. (65").

(65°%) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie se convoaci adunarea generala a actionarilor, in
vederea negocierii $i aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre
AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de
performantd asumati prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti.
Indicatorii negociati si aprobati de catre adunarea general a actionarilor se comunici AMEPIP,
in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii in tabloul de bord.
(65*) In cazul in care AMEPIP constat incalcarea nivelului minim al indicatorilor-cheie de
performanta, aceasta nu emite avizul conform. in acest caz, AMEPIP transmite autoritatii
publice tutelare cererea de refacere a acestor indicatori.
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aprobat, AMEPIP solicitd autoritatii publice tutelare masura revocarii administratorilor numiti si
reluarea procedurii de selectie, cu informarea Guvernului in acest sens. _

(65°) Administratorii revocati conform alin. (65°) nu sunt indreptatiti la plata daunelor-interese.

(657) Autoritatea publics tutelard convoaca adunarea generala a actionarilor in termen de 5 zile
pentru aprobarea masurilor prevazute la alin. (65°).

9.16. Se modifica art. 18 alin. (66), dupa cum urmeazs:

(66) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de
administrare se realizeaz in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre
consiliul de administratie autoritatii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de
negocieri de catre autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta
poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul Companiei

9.17. Se introduc alin. (66") — (66°) la art. 18, dupa cum urmeaza;

(66") In cazul in care negocierea nu poate fi finalizata in termenul prevazut la alin. (66), membrii
consiliului de administratie vor fi revocati, fara ca acestia sa fie indreptatiti la plata unor daune-
interese. In acest caz, rezultatul negocierii se motiveaz3 si se publicd pe pagina de internet a
Companiei.

(662) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, avizati final de catre AMEPIP, constituie elemente fatid de care se
determina componenta variabils a remuneratiei administratorilor si directorilor Companiei.

(66°) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generald a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dup3 caz. Evaluarea vizeaza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

(66*) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15
zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de
evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatului
administratorilor astfel evaluati.

(66°) Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generali a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza,
administratorul in cauzi este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat.

(66°) In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generali a actionarilor i revoca din
functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi administratori. Administratorii revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotérérii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevazute de lege.

10. Se introduc noi litere Ia art. 19 alin. (1), dupa cum urmeaza:

u) aproba rezultatul actiunii de evaluare a cladirilor proprietatea Companiei in vederea stabilirii
valorii impozabile;

V) aproba rezultatul actiunii de reevaluare a imobilizarilor corporale apartinand domeniului
public al statului aflate in concesiunea Companiei:

X) aproba regulamentul privind inventarierea;

y) aproba repartizarea fondului de participare a salariatilor la profit in functie de rezultatele Si
eficienta muncii fiecarui salariat: '

z) numeste si revoca reprezentantii autorizati ai Companiei in relatiile cu unitatile bancare si
stabileste politica de semnaturi in banca:

zz) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe cu valoarea de intrare complet amortizata
sau cu valoarea de intrare ramas3a nerecuperata conform prevederilor legale.
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10.1. Se modifica art. 19 alin. (2), pct. 2.1, dupd cum urmeaza:

2.1. in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete
consultative.

10.2. Se modifica art. 19 alin. (2), pct. 2.3, dupa cum urmeaza:

2.3. Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

10.3. Se modifica art. 19 alin. (2), pct. 2.6, dupd cum urmeaza:

2.6. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se
pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare.

10.4. Se introduc pct. 2.6.7- 2.6.21a art. 19 alin. (2), dupa cum urmeaza:

2.6" Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilititii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie.

2.62 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10.5. Se modifica art. 19 alin. (2), pct. 2.8, dupa cum urmeaza:

2.8. Consiliul de administratie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, Comitetului de Audit si ale Comitetului de gestionare a riscurilor,
va aproba regulamentele de functionare, precum si eventuala indemnizatie suplimentars.

11. Se modifica art. 20 alin. (1), dupa cum urmeazi:

(1) Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindu-l pe unul dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor cérora
le-au fost delegate atributii de conducere a societatii se coreleazd cu durata mandatelor
membirilor consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.

11.1. Se modifica art. 20 alin. (10), dupa cum urmeaza:

(10) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasuratd dupa numirea
membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 18 alin. 11 din
prezentul Statut. Consiliul de administratie poate decide s3 fie asistat sau ca selectia s3a fie
efectuatad de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

11.2. Se modifica art. 20 alin. (11), dupa cum urmeazi:
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(11) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu memobrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al Companiei.

11.3. Se modifica art. 20 alin. (12), dupa cum urmeaza:

(12) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
prima pagina a site-ului Companiei, intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie s& fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora.

11.4. Se introduc alin. (121) - (12°) la art. 20, dupa cum urmeazi:

(12") Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (12) se
face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in
anunt.

(122) Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta intocmiti de comitetul de nominalizare si remunerare.

(12®) Directorul financiar al Companiei, indiferent daca acestuia ij sunt delegate atributii de
conducere de catre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu
prevederile alin. (10) - (12).

(12%) Prevederile art. 18 alin. (17) - (20) se aplica in mod corespunzator si in cazul directorilor
Companiei.

(12°) Fara a aduce atingere prevederilor art. 18 alin. (20), depésirea perioadei maxime de 12
luni de mandat provizoriu pentru o pozitie de director constituie contraventie, daca fapta nu
constituie infractiune, si se sanctioneaza cu amend3 pentru presedintele consiliului de
administratie sau pentru memobrii consiliului de administratie. Mandatul directorului provizoriu
Inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni, daca mandatul s3u provizoriu nu a fost
prelungit conform prevederilor art. 18 alin. (19), si in orice caz la expirarea celor 12 luni pentru
interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publici tutelars solicitd adunarii generale a actionarilor
sa constate incetarea mandatului, in conditiile legii.

11.5. Se modifica art. 20 alin. (13), dupa cum urmeaza:

(13) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a Companiei, pe intreaga durata a mandatului acestora.

11.8. Se introduc alin. (13") — (13%) la art. 20, dup3 cum urmeaza:

(13" In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asistat de experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de
munca pe duratd determinats.

(132) Prevederile alin. (13") se aplica, in mod corespunzator, si in situatia in care directoryl
general este numit, provizoriu, in conditiile prezentului Statut.

(13%)  Prin derogare de la prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in toate situatile de Ila alin. (13") si (132), durata
contractelor individuale de munca pe duratd determinatd ale expertilor, consilierilor say

personalului de specialitate va putea fi egald cu intreaga duratd a mandatuluj directorului
general.
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11.7. Se modifica art. 20 alin. (14), lit. b) dupd cum urmeaza:

b)in termen de 60 de zile de Ia numire, directorii elaboreaza si prezintd consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

11.8. Se introduc sase noi litere la art. 20 alin. (14), lit. b), dupd cum urmeazi:

(b') Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care s3
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(b?) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
catre consiliul de administratie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului prevazut la lit. b);

(b°) Dupa aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratie, componenta
de management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, constituie
anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii:

(b*) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre consiliul de administratie si vizeaza
atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare,
la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueazi evaluarea. Datele care
conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare si se comunicd
AMEPIP;

(b°) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea survine fara justd cauza, directorul in cauza
este indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplica, in mod corespunzétor, prevederile prezentului Statut.

(b%) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie i poate revoca din
functie si hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea
procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile legale.
Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de director la
Intreprinderi publice, timp de 5 ani de Ia data raménerii definitive a hotararii de revocare.

11.9. Se modifica art. 20 alin. (14) lit. g), dupa cum urmeaza:

g) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a Companiei, stabileste tactica si
strategia de marketing pentru serviciile prestate de Companie;

11.10. Se modifica art. 20 alin. (16), dupa cum urmeaza;
(16) Remuneratia directorilor este stabiliti de consiiul de administratie.
11.11. Se introduc alin. (16%) - (164) Ia art. 20, dupa cum urmeaza:

(16") Remuneratia directorilor nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii
executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica form3 de remuneratie pentru directorii
care indeplinesc si calitatea de administratori.

(162) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara si dintr-o
indemnizatie variabili. Indemnizatia fixa nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, Ia nivel de clas3 conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Componenta variabila
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va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
Cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului.

(16%) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii Companiei.

(16%) Plafoanele prevazute la alin. (16") pentru indemnizatia fixa lunara $i, respectiv, pentru
indemnizatia variabild pot fi depasite in cazul intreprinderilor publice a caror cifra de afaceri
netd depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majorarii remuneratiei
echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevazut de lege pentru
intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeaza plafoanele prevazute la alin. (16") va fi
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al Companiei pe baza unui
raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand n
considerare criteriile de referintd din sectorul privat in care activeazs intreprinderea public3,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de aceasta.

11.12. Se modifica art. 20 alin. (17), dupa cum urmeaza:

(17) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie si vor
include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre Companie.

11.13. Se introduc alin. (17) - (172) la art. 20, dupa cum urmeazi:

(177) Plata asigurarii de raspundere profesionali este asigurata de Companie, nu face parte din
remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere
stabilite de autoritatea publica tutelars. in contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar far3 ca
cele enuntate s3 fie limitative.

(172) Politica si criteriile de rémunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecirui administrator si director sunt facute publice pe

pagina de internet a Companiei, prin grija presedintelui consiliului de administratie.
12. Se introduc alin. (1M - (1% la art. 21, dupa cum urmeaza:

(1") Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, Tnainte de
incheierea exercitiului financiar, de catre adunarea generala a actionarilor. Perioada maxima de
auditare a Companiei de citre acelasi auditor financiar, persoans fizica sau juridica, este de 6
ani consecutivi si se efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit.

(1?) Dupa incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care intreprinderea publica a fost
auditatd de acelasi auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu aceeasi

intreprindere publici numai dupé expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit
statutar.

12.1. Se modifica art. 21 alin. (2), dupa cum urmeaza:

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite citre AMEPIP in termen de 15 zile
de la data aprobarii de citre adunarea generald a actionarilor.

12.2. Se modifica art. 21 alin. (3), dupa cum urmeaza:

(3) Compania contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate Cu prevederile Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale.
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12.3. Se modifica art. 21 alin. (6), dupa cum urmeaza:

(6) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in subordinea directs a consiliului dg
administratie.Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de
administratie.

13. Se modifica art. 26 alin. (5), dupa cum urmeaza:

(5) Situatiile financiare anuale vor fi supuse aprobarii adunérii generale, fiind insotite de raportul
administratorilor, de raportul auditorului financiar si de documente justificative ale acestora.
Dupa aprobarea de citre adunarea generala, aceste situatii financiare anuale, insotite de
hotérérea adunarii generale a actionarilor, vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Constanta, prin grija consiliului de administratie, in termen de 15 zile de la data
sedintei adunarii generale.

14. Se modifica art. 31 alin. (1), dupa cum urmeaza:

(1) Compania se dizolvi prin:

15. Se modifica Capitolul X prin introducerea art. 33" si modificarea alin. 1, dupa cum urmeaza:

ARTICOLUL 33!
Transparenta

15.1. Se modifica alin. 1, 3-7, alin. 9 si alin. 15 din Capitolul X. Transparenta. Obligatii de
raportare, dupa cum urmeazs:

(1) Compania, prin grija presedintelui consiliului de administratie, trebuie s3 publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele documente si
informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adunarii;

b) situatiile financiare anuale, Tn termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii:

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de |a incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administratie, inclusiv: numele $i prenumele fiecirui membry al
consiliului de administratie, CV-ul fiecirui membru al consiliului de administratie, data incetrii

mandatului fiecirui membruy al consiliului de administratie, afilierea politica a fiecarui membru al

definitivi sau provizorii, remuneratia fiecarui membru al consiliului de administratie, inclusiv
eventuale bonusuri say beneficii:

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membry al consiliului de administratie de pe
intreaga durata a mandatuluij si 3 ani dupa incetarea acestuia si se arhiveaza potrivit legii;

f) raportul anual cu privire la remuneratjile si alte avantaje acordate administratorilor i
directorilor, in cursul anului financiar:

g) Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie, precum Si
revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocarilor:

i) scrisoarea de asteptari;

J) contractul de mandat;

k) bugetul pentry investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

) cheltuielile totale cy personalul in ultimii 3 anj (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
sau formare profesionala, decontari si alte beneficii);
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m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de
restante de plata;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere n interes public;

p) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politici publica a intreprinderii;

$) planul de integritate al Companiei (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

(3) Consiliul de administratie convoacad adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau
Cu o societate controlata de acestia.

(4) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu soful sau sotia, rudele ori afinii pan3 la gradul 1V, inclusiv ai persoanelor prevazute la alin.

@3).

(5) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la alin. (3) si (4), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit Ia
alin. (3);

b) o alta intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau Tntr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lej a 100.000 euro.

(6) Directorul general supune aprobirii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la alin. (3) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci
tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(7) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (3) si (5), precizandu-se urmatoarele
elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legatura
Cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii. In cazul
intreprinderilor publice ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata se aplica Si
legislatia specifica.

(9) Actiunea in anulare poate fi introdusi de orice actionar sau de persoana desemnati de
adunarea generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
Inchesierii tranzactiei, dar nu mai mult de 12 luni de la data incheierii actului juridic respectiv.

(15) Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea executiva
este exercitatd de directori, are obligatia sa transmitd AMEPIP si, dupa caz, autoritatii publice
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tutelare si actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social, semestrial si ori de cate ori
se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
activitatea Companiei in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale
autoritatilor,

15.2. Se introduc alin. (15") - (15%) la art. 33", dupa cum urmeazi:

(15") AMEPIP si autoritdfile publice tutelare, care sunt informate in conformitate cu
dispozitiile alin. (15), precum si actionarii Companiei au obligatia de a p&stra confidentialitatea
in ceea ce priveste orice informatie financiara si/sau comercial calificats ca fiind confidentiald
sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Companie si
despéagubesc Compania pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea unei astfel de obligatii de
confidentialitate.

(15?) Compania prezinta autoritatii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai
a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernanta corporativa si transparenta, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica tutelard utilizeaz3
informatiile transmise de Companie pentru a monitoriza si ajusta, dupa caz, planul de
administrare al acesteia. :

(15%) Compania, prin intermediul consiliului de administratie, transmite AMEPIP informatiile
solicitate in termen de cel mult 30 de zZile de la solicitare.

(15%) Structurile de guvernanta corporativd de la nivelul Companiei raporteazi indicatorii de
monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmatoare
trimestrului precedent.

15.3. Se introduc alin. (16) — (16") la art. 33", dupa cum urmeazi:

(16) Compania desemneazi un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul
Companiei. Ofiterul de conformitate constituie punct de contact pentru AMEPIP cy
intreprinderea publica.

(16") Persoanele desemnate conform prevederilor alin. (16) au acces direct si in timp util la
datele si informatiile relevante, detinute de Companie, necesare Tndeplinirii - obligatiilor
prevazute de lege.

16. Se modifica art. 34, dupa cum urmeazi:

(1) Prevederile prezentului statut carora le sunt aplicabile dispozitiile legislatiei care
reglementeaza piata de capital vor intra in vigoare odati cu admiterea la tranzactionare a
actiunilor Companiei in cadrul Bursei de Valori Bucuresti.

(2) De la data admiterii Ia tranzactionare a actiunilor in cadrul Bursei de Valori Bucuresti,
prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 297/2004 privind piata de
capital, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului nr. 5/2018

(3) Pana la admiterea la tranzactionare a actiunilor emise de Companie, registrul actionarilor
Companiei va fi tinut prin grija consiliului de administratie. Dupa admiterea Ia tranzactionare a
actiunilor Companiei, registrul actionarilor va fi tinut de catre Societatea Comerciala
~Depozitarul Central" - S.A., cu respectarea legislatiei pietei de capital si a prezentului statut.
(4) Prezentul statut poate fi modificat prin hotirare a adunarii generale extraordinare a
actionarilor.

(5) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1 990, republicats,
¢u modificarile si completarile ulterioare, ale Codului civil, precum si ale O.U.G. 109/2011.
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17. Se modifica art. 35, dupa cum urmeaza:

(1)In cuprinsul statutului sintagma “Ministerul Transporturilor’ se inlocuieste cu sintagma
“Ministerul Transporturilor si Infrastructurii”.

(2)Prezentul statut cu modificirile si completarile aduse prin Hotirarea AGEA nr.01/
27.03.2024 se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

dandu-se textelor o noua numerotare.

Art.2. Se mandateaza directorul general al societatii si indeplineasca toate formalitatile cerute
de lege pentru inregistrarea si asigurarea opozabilitatii catre terte persoane a hotararilor
adoptate de Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor. Directorul General va putea
delega altor persoane competente mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor mentionate
mai sus.

IMPUTERNICITII MANDATATI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
SI INFRASTRUCTURIl
lleana FLOREA ({3(

Constantin RADULE / )

FONDUL PROPRIETATEA
(Vot prin corespondenta)

SECRE
Diana NIC
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