Compania Nationald Administratia Canaielor Navigabile S.A. Constanta

CONTRACT DE MANDAT

Nr....ccceeve.....din data de..... reerreisianens

Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A., cu sediul social in strada Ecluzei nr.1
Agigea judet Constanta Romania, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J13/2361/1998, avand CUI 11087755, reprezentatd de DL ... si
D L » in calitate de reprezentanti ai Ministerului
Transporturilor in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, desemnati in conformitate cu Hotirarea
Adundrii Generale a Actionarilor nr.2/17.02.2016 (denumitd in continuare “Mandantul’ sau
"Compania”)

si
Domnul/Doamna  ......ccoiviiviiiiiii e ) cetatean................. ) domiciliat
T e e , avand actul de identitate C! seria ....... , ar
................... . eliberat de G G B SO0 e BRSO 000 la data de
............................. » CNP e, denumit in continuare MANDATAR

sau ADMINISTRATOR al Companiei Nationale Administratia Canalelor NavigabileS.A. -,
Denumiti in continuare in mod individual Partea $i In mod colectiv Partile

AVAND N VEDERE CA:
- In urma Hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei nr. 2 din data de 17.02.2016, in

conformitate cu prevederile QUG 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
DL/DNA. .. e a fost numit membru al Consilivlui de
Administratie al Companiei, iar acesta a acceptat in mod expres si detina calitatea de membruy al
Consiliului de Administratie al Companiei, conform actului notarial

.....................................................

- Forma contract:ilui de mandat a fost aprobat3 in Adunarea Generals a Actionaritor Companiei din

data de , in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si ale OUG 109/2011, cu
modificarile 3 completdrile ulterioare:

Adunarea Generald a Actionarilor Companiei din data de a hotdrat ca prezentul
contract de mandat s3 fie semnat de catre dl. nomnalizati conform Hotararii

Adunarii Generale a Actionarilor

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare CONTRACTUL
sau MANDATUL, obligéndu-se in termenii si conditiile acestuia, dupa cum urmeaza:

Art. 1. Definitii
fn cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urm3torul inteles:
»Act Constitutiv” inseamn3 Hotdrarea Guvernului nr............ foeeiiiiis , de infiintare a
Companiei, astfel cum a fost sau va fi modificat3 in orice moment;
“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare st emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Companiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.

]



31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului
Constitutiv, ale dispozitiitor OUG 109/2011, cu mndificarile si completarile ulterioare precum si ale
Contractutui;

,Obiective si criterii de performanta” inseamra obiectivele si criteriile/indicatorii prevazute in
Anexa 1 ta prezentul Contract, cu respectarea art. 6 din Contract, in baza cdrora se va masura i
evalua performanta Administratorului in aduceres la indeplinire a Planului de Administrare aprobat
de Mandant;

,Fortd Majora” inseamnd orice eveniment exdern, imprevizibil, absolut invincibil §i inevitabil,
inclusiv dar fira a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii,
inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate ca
atare de entitati abilitate din Romania;

,Legisiatia Relevanta” inseamnd, Legea nr,31/-1990 privind societatile comerciale cu modificarile
si completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 10972011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
dispozitiite Codului Civil in materia Mandatului,, precum si orice alte prevederi legale aplicabile
activitatii Companiei si prezentului Contract; '
,Plan de Administrare” ptanul etaborat de cdtre: Consiliul de Administratie in care Mandatarul este
membru, aprobat de Mandant si care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru
atingerea Obiectivelor si criteriilor de performanta, insusit de Mandatar in scoput implementarii
acestuia;

Art.2. Obiectul Contractului
Mandantul imputerniceste pe Mandatar s3 administreze activitatea Companiei, potrivit Legislatiei
relevante si Actului constitutiv, in vederea indeplinirii Obiectivelor §i criteriilor de performanta,
previzute in Anexa 1 la prezentul Contract, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite
de Parti prin prezentul Contract.

Art.3. Durata Contractului
3.1. Prezentul Contract este valabil cu incepere: de ia data numirii sale de citre reprezentantii in
Adunarea Generala a Actionarilor Companiei §i pana la data 17.02.2020, sau, dupa caz, pana la
data incetdrii Mandatului conform prezentului Contract, inaintea expirarii duratei sale, din orice

cauza de natura legald ori conventionala.

3.2. Mandatul de Administrator poate fi reinnoi1 prin hotardre a Adunarii Generale a Actionaritor,
numai in cazul Administratoruiui care si-a indzplinit in mod corespunzator atributiile, conform
prevederilor Legislatiei Relevante.

Art.4.0bligatiile §i drepturile Mandatarului

A. Mandatarul are urmatoarele obligatii:



4.1.53 exercite Mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
Companiei.

4.2.Mandatarul are, in solidar cu ceilalti membrii ai Consilivlui de Administratie, urmatoarele
obligatii:

4.2.1.5a ia toate masurile ce revin Consiliului de Administratie, pentru indeplinirea
obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea competentelor consiliului de administratie
prevazute de Legislatia Relevanti si/sau de Actul Constitutiv.

4.2.2. 53 duca la indeplinire Obiectivele i criteriile de performanti previzute in Anexa 1 la
prezentul Contract, revizuite, dupa caz, conform art, 6 din Contract.

4.2.3. 53 elaboreze i sd transmitd Mandantului raportul semestrial privitor la activitatea
Companiei care s& contind situatia realizarii Obiectivelor si criteriilor de petforman{a, precum si,
dupa caz, informatii referitoare la executia Contractelor de Mandat ale directorilor.

4.2.4.5a prezinte Ministerului Transporturilor (ori de cite ori solicitd), in calitatea sa de
actionar al Companiei, precum si Adunirii Generale a Actionarilor situatia economico-financiari a
Companiei, stadiul realizarii indicatorilor, a Obiectivelor si criteriilor de performantd, si alte
documentatii ori informatii solicitate, precum si mdsurile luate pentru realizarea strategiei de
administrare propuse prin Planul de Administrare, precum si pentru implementarea Planului de
Administrare aprobatde Adunarea Generald a Actionarilor.,

4.2.5.5a aducd la cunostinta Adunarii Generale a Actionarilor Companiei toate faptele si
actele ce ar putea sa-i determine pe acestia s3 revoce sau si modifice Mandatul si sa notifice de
indata ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor cu
privire la ivirea oricarui caz de incompatibilitate ori conflict de interese §i s& ia toate masurile
pentru remedierea situatiei respective.

4.2.6.In cazul renuntdrii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunogtinta

Adunarii Generale a Actionarilor Companiei intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o
notificare scrisa §i inregistrata la Companie. Tn aceast3 situatie, rispunde pentru daunele cauzate
prin renuntarea sa, cu excepfia cazului in care acesta face dovada faptului ca, exercitiul
Mandatului Ti provoaca (ui insusi prejudicii.

4.2.7. sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotirarilor
acestui organ, prin vot.

4.2.8. Sa participe la sedintele comitetului de audit s a comitetului de nominalizare si
remunerare a consiliului de administratie, in cazul in care in calitatea sa de Administrator va fi ates
ca membry al acestor organe conform Legislatiei Relevante, precum si la adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot.

4.2.9. S& efectueze informirile si raportirile previzute de Legislatia Relevantd si de
reglementarile procedurale in vigoare aplicabile Companiei.



4.2.10.53 respecte pe toatd pericada Mandatului toate obligatiile legale §i statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberdri, in conditiile in
care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii.

4.2.11. Sa aprobe directiite principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei.

4.2.12. S3 verifice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificdrii financiare in cadrut Companiei.

4.2.13. S3 numeasca si si revoce dirextorul/directorii §i sa le stabileascad remuneratia,
conform prevederilor legale in vigoare.

4.2.14. 53 evalueze activitatea directorului / directorilor numit/numiti, si sa verifice
executia Contractelor de Mandat ale acestora.

4.2.15. Sa exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul
de organizare si functionare al Companiei.

4.2.16. Sa raspundd in solidar cu cellalti membrii ai Consiliului de Administratie de
implementarea integrald a Planului de Administrare, dupa data aprobdrii acestuia de catre
Adunarea Generald a Acticnarilor.

4.3, Administratorul are obligatia de a inchaia o asigurare de raspundere profesicnald pentru
asigurarea activitatii desfisurate in exercitarea prevederilor Contractului, a carei valabilitate va fi
mentinutd atat pe perioada valabilitatii Contraxtului, cat §i pentru o perioada de cel putin 90 de
zile de la data incetarii Contractutui. Comparia se angajeaza sa suporte costurile asigurarii de
raspundere profesionala a Administratorului/tusuror Administratorilor in timita unei sume asigurate
de ........ lei. Consiliul de Administratie poate incheia o singurd politd de asigurare pentru toti
Administratorii care au incheiate contracte de mandat.

4.4, Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi prevazute in Legislatia Relevanta referitoare
la indatoririle 1ui, inclusiv prevederile legale privind concurenta neloiald si asigurarea
confidentialitdtii in activitatea desfasurata in ceditate de Administrator.

4.5, Mandatarul raspunde pentru nerespectarea prevederilor Anexei 3 privind obligatiile de
neconcurenta aplicabile conform prezentului Cantract

B. Mandatarul, in calitate de Administrator neexecutiv, are urmatoarele drepturi:

4.1, Sa primeascd lunar, pentru activitatea d»sfasuratd, incepand cu data de 17.02.2016 (data
numirii sale conform Contractului) o indemrizatie fixa al carei cuantum de 3.800 lei brut,
reprezentand media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care fsi
desfasoara activitatea Compania, comunicat de: Institutul National de Statistica anterior numirii si
in conformitate cu sumeie prevazute cu aceasid destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
Companiei.

Plata indemnizatiei fixe lunare se va face de cétre Companie pani la data R tunii urmdtoare
celei pentru care indemnizatia fixa este cuveniia Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta,
respectivin contul ......c.ccovvvieniennns ydeschis ba covvvviiiiiiiiiiniiiniiiniinn.



4.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionati de participarea Mandatarului la toate ntilnirite
necesare ale Consiliului de Admnistratie din luna respectiva sau dupa caz, de mandatarea unui alt
membru al Consiliului de Admnistratie pentru reprezentare si pentru a semna in numele §i pe
séama sa, precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la nivelul
Companiei, in care este membru.

4.3.53 primeascd o componenti variabili a indemnizatiei, ce va fi acordatd anual de citre
Companie, in termen de cel mult 90 de zile de la data aprobarii de catre Adunarea Generald a
Actionarilor a rezultatelor economico-financiare anuale si a Raportului Administratorilor si cu
conditia aprobdrii prealabile a Planului de Administrare, doar in cazul in care Mandatarul va
indeplini Obiectivele §i criteriile de performantd, astfel cum acestea sunt stabilite in Anexa nr. 1 la
prezentul Contract, §i revizuite dupd caz, conform art.6 din Contract. Valoarea componentei
variabile este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul Contract.

4.4. Sa beneficieze de diurni §i cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli cu justificare
ce pot fi decontate de citre Companie conform legislatiei in vigoare in cazul administratoritor)
efectuate in interesul Companiei, conform cetor prevazute in Contractul colectiv de munci incheiat
la nivelul Companiei, pe baza documentelor justificative i cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art.5. Obligatiile si drepturile Mandantului

A. Mandantul are urmatoarele obligatii:
5.1. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiite Legislatiei Relevante si ale Actului Constitutiv.
5.2. 53 evalueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei Contractului, al
Planului de administrare aprobat si al respectirii Legislatiei Relevante,
5.3. 5& asigure efectuarea formalititilor aferente numirii Administratorului, in vederea respectarii
legislatiei in vigoare si a Actului Constitutiv.

B. Mandantul are urmétoarele drepturi:

5.1. S pretindd Mandatarului indeplinirea Obiectivelor §i criteriilor de performanta prevazute in
Anexa 1 la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv
sau din Legislatia Relevanta.

5.2. In activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract st verificarea indeplinirii
Obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute n Anexa 1 la prezentul Contract, are dreptul si
solicite s& i se prezinte ori de ciite ori este necesar, situatia economico-financiard, orice
documente privind indeplinirea Obiectivelor §i criteriilor de performantd si a prevederilor
Contractului,

Art.6. Obiectivele si criteriile de performanta



6.1. Obiectivele si criteriile de performanta sunt prevazute in Anexa 1 {a Contract si constituie
temei pentru efectuarea platilor componentei ‘variabile a remuneratiei, in conditiile art.4.3. din
Contract, cu incadrarea in prevederile bugetullsi de venituri §i cheltuieli al Companiei, aprobat

conform legislatiei in vigoare.

Art.7. Remuneratia Mandatarului
Remuneratia Mandatarului este stabilita conform art. 4. Se vor retine direct de citre Companie si
se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele zi contributiile cu retinere la sursa, in conformitate

cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.8. Loialitate. Confidentialitate
8.1. Mandatarului 7i sunt interzise orice activitd}i in beneficiul unor societati/companii concurente,
altor persoane juridice cu acelasi domeniu de auctivitate sau altor persoane ce se afla in relatii de
comert cu Compania.
8.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de Adminigtratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca
sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pand la gradul al IV-lea inclusiv. Tn aceastd
situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o detiberare privitoare la aceasta operatiune.
8.3. Pe toatd durata Contractului si pe o perioaia de 3 (trei) ani de 1a incetarea acestuia din orice
cauza, Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea Companiei, §i sa nu concureze neldial Compania, sub sanctiunea platii de despagubiri
pentru prejudiciul cauzat de nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 9. Raspunderea partiior
9.1. Raspunderea Mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale, inclusiv a
Legislatiei Relevante, ale Actului Constitutiv al Companiei, ale hotararilor Consiliului de
Administratie si ale dipozitiilor Contractului.
9.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necarespunzatoare a obligatiilor prevazute in Contract
Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
9.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului §i care aduc
prejudicii Companiei.
9.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti adniinistratori ai Companiei, cu exceptia cazului in care
a cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul extern ai Companiei, ori pe
Mandant..
9.5. In cazul revocarii fard justd cauzi a Mandatarului Compania va pliti Mandatarului daune-
interese in cuantumul a cel mult 6 (sase) indemnizatii fixe lunare. In cazul in care de la data
revocarii fara justd cauzd pana la expirarea mandatului sunt mai putin de 6 (sase) luni,
despagubirea va fi egald cu numarul de inHemnizatii fixe lunare ramase pana la expirarea
mandatului.



9.6. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justd cauza” va insemna o revocare de catre
reprezentantii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei, bazatd pe actiuni intreprinse de
Mandatar care: (i) incalcd prevederile Legislatiei Relevante ori ale legislatiei incidente aplicabile
activitatii Companiei, (i) ncalci prevederile Regulamentului de organizare $i functionare al
Companiei ori ale Actului Constitutiv, (iii) aduc prejudicii Companiei, (iv) incalca sau nu aduc la
indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, sau (v) fraudeaza interesele legitime ale
Companiei, oricare dintre acestea, firi limitare, fiind de natura s& conduci la pierderea increderii
Mandantului in Mandatar.

9.7. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

9.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Companiei.

9.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Companiei prin actele indeplinite de
directori, in cazul in care dauna nu s-ar fi produs dacd el ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei sale.

9.10.Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliutui de Administratie, de
implementarea Planului de Administrare al Companiei si de indeplinirea Obiectivelor si criteniflor
de performanta stabilite prin Contract,

9.11.Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereaza Partile de rispunderea
contractuald.

Art. 10. Forta Majori
10.1. Flecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioada in care este impiedicata s3 execute obligatia respectiv3, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majora.
10.2. (1)Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majori are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de
15 Zile de la producerea cazului de Forta Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.
10,3. n cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste pentru o perioadi mai mare de
45 zile, Partea careia i se opune cazul de Forta Majora poate decide incetarea Contractului, care va
opera in mod automat, fira interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza
unei simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora.

Art. 11, Modificarea Contractului de Mandat



Prevederile Contractului pot fi modificate, dupdio prealabild notificare emisd de Partea interesata,
cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Cortractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor

legale in vigoare care Ti sunt aplicabile.

Art. 12. incetarea Contractului de Mamiat
12.1.Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ca acesta isi inceteaza efectele in una
sau mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheizt;
b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de citre Mandant, impotriva Mandatarului;
c) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifcari scrise,
conform art.4 clauza 4.2.6. din Contract;
d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin.Act aditionat la Contract;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatonzasca a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea/falimentul/ Compawiei, declaratd si inregistratd conform prevederilor
legale;
h) in cazul schimbarii formei juridice a Compantei, sau in caz de fuziune, divizare, dizolvare sau in
cazul desfiintarii societdtii prin orice alte forme prevazute de lege;
i) revocarea inainte de termen a Mandataruluii de catre Mandant, fard indeplinirea oricirei alte
formalitati si fard interventia instantelor judecitoresti competente. Intr-un asemenea caz,
Compania nu este obligata sa achite Mandataniui nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justd cauzi;
j) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, a unor fapte grave, de naturd pemald, dovedite in instantele competente, privind
activitatea desfasurata in baza Contractului;
k) in cazul in care Mandatarul este incapabil »Je a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o pericada de 90 zile calendaristice cansecutive in decursul unui an de zile, de la data
notificarii Companiei de cdtre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. in acest sens,
Mandatarul este obligat sa notifice Compania cu privire la starea de incapacitate §i si anexeze
dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expdririi acestui termen.
1) in cazul nefndeplinirii de catre Mandatar a obiectivelor si criteriilor de performanta din Anexa nr.
1 la prezentul contract, cu exceptia cazului in ¢are acesta face dovada ci a depus toate diligentele
si a intreprins toate masurile necesare pentru indeplinirea acestora iar din motive independente de
vointa sa acest fapt nu s-a putut realiza.
m) in caz de forta majora in conditiile art. 10.2¢
n) de drept, in cazurile prevazute de reglementiirile si dispbzit;iile legale in vigoare.
12.2. Independent de prevederile de mai su%, Mandantul va notifica Mandatarut cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Conmtractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 9.6. din
prezentul contract, Mandatarui are dreptul la platile compensatorii previzute la art. 9.5 din
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prezentul contract doar in cazut revocarii Mandatului s3u de citre Mandant fir3 justd cauzi. Nicio
altd cauza de incetare a acestui Contract nu va da nastere la niciun alt drept {a compensatii sau la
alte drepturi banesti, de orice natura,

12,3 La data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indati Companiei toate
documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Companie si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredinfate pentru a fi folosite de citre acesta in baza
acestui Contract.

12.4 La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul sdu privind activitatea pe perioada in care a fost Mandatar si va
preda sarcinile sale administrative celorlalti membri ai Consilivlyi de Administratie sau
administratorului(ilor) nou numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetarea Contractutui.

Art. 13. Litigii
13.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.
13.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd conform art. 13.1 din prezentul Contract, va fi

supusa instantelor judecitoresti competente din Romania.

Art. 14, Alte clauze

14.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nici o Parte nu va avea
dreptul sa transfere, s& cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in
tot sau in parte, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

14.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi in formid scrisi si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(d) (i) in momentul primirii, dacad este inmanat(3) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecitoresc, (i} la data transmiterii, daca este transmis(a) prin
email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daci este trimis{a)
prin posta prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Daca este trimis(d) Companiei/Mandantului, va fi adresat(3) dupa cum urmeazi:
CAIPE: CLN. ittt et eetaaereeeeneereses s s esesennass S.A.

Tn atentia: Reprezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor

ALTESAL oiniei i iiretir et r e et et e e reen e e e,

Daca este trimis(d) Ministerului Transporturilor, in calitate de actionar la Companie, va fi
adresat(a) dupd cum urmeaza:
Cétre: Ministerul Transporturilor



in atentia: Ministruiui Transporturilor
Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 't, Bucuresti, cod ........

Daca este trimis(d) Mandatarului, va fi adresat(&) dupa cum urmeaza:

in atentia: Dlui/Dnei ............ revereruerrarranrens ereeriaernann,
Adresa: «.vevvvviiiiinannnn. rereeerannaans e rrerannre s hm—n.. teeteeetterreatararananntenns
[ 1 1 - 1| P Cettetereesiereanes

14.3. in cazul in care, oricare dintre Pirti isi schimba adresa previzuti la art, 14.2 s primeasci
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua adresa va fi
considerata adresa la care urmeaza si fie trimise toate instiintirile in baza prezentului Contract
numai dupd ce cealaltd Parte a fost informata ca privire la schimbarea respectivi.

14.4. Pe durata intregului Mandat sumele |prevazute ca indemnizatie (componenta fixd si
componenta variabila), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobarii fiecarui
Buget de Venituri si Cheltuieli anual al Companizi.

14.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oric3rui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiala
a oricarui astfel de drept nu va impiedica exarcitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a
oricarui alt drept, in conditiile legii.

14.6. Tn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, watiditatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

14.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

14.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd ci genereaza sau ci
reglementeaza raporturi de munca intre Companie si Mandatar.

Art. 15. Dispozitii finale

15.1. Mandatarul declara si sustine cé isi insuseste i isi asuma prevederile Planului de Administrare
ce va fi supus aprobarii Adunarii Generale a Adtionarilor Companiei, in termen de 90 de zile de la
data numirii sale, document care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru
atingerea Obiectivelor si criteriilor de performant3 prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract,
astfel cum este dupa caz, completat sau revizuit conform prevederilor Legislatiei Relevante , in caz
contrar urmand a fi revocat de Mandant fara pbaita vreunei despagubiri.

15.2. Anexa 1 la Contract va fi modificata prin act aditional, dac3 este cazul, in termen de 30 de
zile de {a data aprobdrii Planului de Administranz, precum si anual, in cazul revizuirii Obiectivelor §i
criteriilor de performanta.
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15.3.Prezentul Contract se completeaza dupi caz, cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice,cu modificirile st completarile ulterioare, cu cele ale Legii
nr.31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum si cu
regulamentul de organizare si functionare al Companiei.

15.4. Anexele 1 - 3 sunt parte integranti din prezentul Contract.

Prezentul Contract care contine .... pagini, s-a incheiat astizi , in limba roména, la

sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1 exemplar
pentru Ministerul Transporturilor si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari;

MANDANT MANDATAR

------------- seassssacansrares

t9rsssdencrsrrresnsne tedvedovaes
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Anexanr. 2

Pachet remuneratie membrii CA — ACN SA

1. Indemnizatia fix lunard — media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut funar din
ramura in care Tsi desfisoar# activitatea compania: 3.800 lei brut

2. Indemnizatia variabil3: in cadrul studiului realizat de consultantul independent se recomandi ca
valoarea totald a veniturilor membrilor CA s fie 20% din valoarea total3 a veniturilor
directorului general

Total venituri anuale/membru CA {conform situatiei actuale a ACN)

243.360 x 20% = 48.672 — 45.600 = 3.072 lei brut

Pachet remuneratie Director General CA - ACN SA

1. Indemnizatia fixd lunard — maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care f5i desfdsoard activitatea compania: 3.800 x 6 = 22.800
lei brut

2. Indemnizatia variabilad - n cadrul studiului realizat de consuitantul independent se
recomand3 ca nivelul planificat al bonusului de performantd sd ajungd pand la 30% din
salarful sdu anual:

Total venituri anuale ale DG (conform situatiei actuale a ACN 15.600 lei/luna)

15.600 x 12 = 187.200 x 30% = 56.160 lei brut



L

Anexa nr. 3
la Contractul de Mandat nr Nr. __ din data de _

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o
alta socictate, este de acord si se obliga:

a) sanu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala cu, sau similara cu o
activitate sau afacere principala a Socictatii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu
o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau Societatea isi propune, pe perioada cat
Administratorul este membru in Consiliul de Administratie, sa o desfasoare;

b} si nu promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate / afacere; sau

¢) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.,

In cazul in care Societatea isi propune sa desfasoare activitati intr-o noua arie de afaceri, iar aceste
activitati sunt susceptibile sa genereze conflicte de interese cu activitatea curenta a
Administratorului, acesta va instiinta imediat Consiliul de Administratie si se vor negocia limite
rezonabile de delimitare a respectivelor activitati in vederea eliminarii conflictului de interese.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii Mandatului sau in Societate, precum dup# incetarea acestuia pe o perioada de
12 (doisprezece) luni, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sua conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta
societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea
comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

¢} solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaritori sau clien{i pentru sine sau pentru
orice alt¥ persoan# sau entitate, de la orice client sau cumpéritor al Societ#fii care reprezintd 20%
(douwazeci procente) sau mai mult din veniturile Societifii in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea incetirii respective sau si acorde oricérei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai-sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparitorii sau fumizorii acesteia.
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Fara a contrazice cele de mai sus, Administratorul este exonerat in cazul in care "subiectii" mentionati
anterior au fost contactati in cadrul unor procese de selectionare ce implica anunturi publicitare /
reclama de larga circulatie,

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de catre Administrator indreptateste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii. Pentru a evita orice neintelegeri,
despagubilirle vor fi datorate numai in urma unei sentinte judecatoresti definitive si irevocabile.

Compania Nationald Administratia Canalelor Administrator
Navigabile S.A. Constanta

Reprezentata legal prin;
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