Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. cu sediul social in strada Ecluzei, nr.
1, Agigea, judet Constanta, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J13/2361/1998, avand

CUI 11087755, reprezentatda de.........c.ocoeveeiieeivciinnnnnns , In baza hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor nr........ ,dindatade ......... (denumita in continuare ,Compania” sau ,Mandantul”);

Si

Domnul .............. , domiciliat in .............. yStr , nr. -, bl. -, sc. -, et. -, ap. -, judet -, identificat
cu C.l, seria ...., nr. ........ , eliberata de ................ ,ladatade .............. ,CNP ..o, , (denumit Tn

continuare ,Administratorul” sau ,Mandatarul”)

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND IN VEDERE CA:

In urma Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei nr. 2 din data de 17 Februarie 2016, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
] 10 ] o T PSPPSR a fost numit membru al Consiliului de Administratie al
Companiei, iar acesta a acceptat in mod expres sa detina calitatea de membru al Consiliului de
Administratie al Companiei, conformact ........................., :

Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor

Companiei din data de , In conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si ale OUG
109/2011;

Adunarea Generala a Actionarilor Companiei din data de a hotarat ca prezentul contract
de mandat sa fie semnat de catre dl. nominalizat conform Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor nr. din ;

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare CONTRACTUL
sau MANDATUL, obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia:



Art. 1. Definitii
in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmétorul inteles:

»Act Constitutiv’ inseamna Hotararea Guvernului nr. 519/1998, de infiintare a Companiei, astfel
cum a fost sau va fi modificata in orice moment;

“Consiliul de Administratie” reprezinta organismul cu atributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Companiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv si ale OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

»Obiective si criterii de performanta” inseamna obiectivele si criteriile prevazute in Anexa 1, cu
respectarea art. 6 din Contract, in baza carora se va masura si evalua performanta Administratorului
n aducerea la indeplinire a Planului de Administrare aprobat de Mandant;

»Forta Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, inclusiv
dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii,
seceta, explozii, sabotaj, embargo, revolutji, conflicte armate, greve, certificate de entitati abilitate;

»Legislatia Relevanta” inseamna, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si
completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
dispozitile Codului Civil in materia Mandatului si orice alte prevederi legale aplicabile prezentului
Contract;

»Plan de Administrare” planul elaborat de catre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant
care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Obiectivelor si criteriilor
de performanta, insusit de Mandatar;

Art.2. Obiectul Contractului

Mandantul imputerniceste pe Mandatar sa administreze in cadrul Consiliului de Administratie
activitatea Companiei, potrivit legii si Actului constitutiv, in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performanta, prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Contract in schimbul unei remuneratii, potrivit
celor convenite prin prezentul Contract.

Art.3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract este valabil cu ihcepere de la data de 17 Februarie 2016 (data numirii sale de
catre reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor Companiei) si pana la data 17 Februarie
2020, sau, dupa caz, pana la data incetarii Mandatului conform prezentului Contract, Thaintea expirarii
duratei sale, din orice cauza de natura legala ori conventionala.

3.2. La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

3.3 Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitda numai prin hotarare a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor.



Art.4. Obligatiile si drepturile Mandatarului

A. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.1.Sa exercite Mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
Companiei.

4.2.Mandatarul are, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, urmatoarele obligati:

4.2.1.Sa ia toate masurile ce revin Consiliului de administratie al Companiei, pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Companiei, cu respectarea competentelor consiliului de
administratie prevazute de Legislatia Relevanta sau de Actul Constitutiv.

4.2.2. Sa duca la indeplinire Obiectivele si criterile de performanta prevazute in Anexa 1 la
prezentul Contract, revizuite, dupa caz, conform art. 6 din Contract.

4.2.3. Sa elaboreze si sa transmita Mandantului raportul semestrial privitor la activitatea
Companiei care sa contina situatia realizarii Obiectivelor si criteriilor de performanta, precum si, dupa
caz, informatii referitoare la executia Contractelor de Mandat ale directorilor.

4.2.4.5a prezinte ori de cate ori se solicitd de Adunarea Generala a Actionarilor situatia
economico-financiara a Companiei, stadiul realizarii indicatorilor, a Obiectivelor si criteriilor de
performanta, si alte documentatii ori informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul
neindeplinirii.

4.2.5.Sa aduca la cunostinta Adunarii Generale a Actionarilor Companiei toate faptele si
actele ce ar putea sa-i determine pe acestia sa revoce sau sa modifice Mandatul.

4.2.6.In cazul renuntarii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
reprezentantilor in Adunarea Generala a Actionarilor Companiei intentia sa, cu cel putin 30 de zile
inainte, printr-o notificare scrisa si inregistrata la Companie.

4.2.7. Sa participe la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotaréarilor acestui
organ, prin vot.

4.2.8. Sa participe la sedintele comitetului de audit si a comitetului de nominalizare si
remunerare a consiliului de administratie, Tn cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acestor
organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor
acestor comitete, prin vot.

4.2.9. Sa efectueze informarile si raportarile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale
in vigoare.

4.2.10. Sa respecte pe toata perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca
exista sau pot aparea astfel de situatii;

4.2.11. Sa aprobe direcfiile principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei.

4.2.12. Sa verifice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare in cadrul Companiei.

4.2.13. Sa numeasca si sa revoce directorul/directorii si sa le stabileasca remuneratia,
conform prevederilor legale in vigoare.

4.2.14. Sa evalueze activitatea directorului / directorilor numit/numiti, si sa verifice executjia
Contractelor de Mandat ale acestora.



4.2.15. Sa exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul de
organizare si functionare al Companiei.

4.3. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa nr. 2 la
prezentul contract, care face parte integral din acesta.

4.4. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia Relevanta
referitoare la indatoririle lui.

B. Mandatarul are urmatoarele drepturi :

4.4. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data de 17 Februarie 2016.
(data numirii sale conform Contractului) o indemnizatie fixa al carei cuantum de ............ lei, egala cu
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfagsoara
activitatea Compania, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si in conformitate
cu sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei.

Indemnizatia se va indexa anual cu media pe ultimele 12 luni a castigului mediu brut lunar din ramura
in care isi desfasoara activitatea Compania, comunicat de INS.

Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pana la data de 11 a lunii urmatoare celei pentru care
indemnizatia fixa este cuvenitd Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta, respectiv

Se vor retine direct de catre Companie si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributjile
cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile roméane si dispozitiile legale in vigoare.

4.5. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea Mandatarului la toate intélnirile
necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectiva sau mandatarea unui alt membru al
Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate
la nivelul Companiei.

4.6. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face inh conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne
ale Companiei.

4.7.Administratorul are dreptul sa primeasca o componenta variabila a indemnizatiei, ce va fi acordata
anual, doar in cazul in care Mandatarul va indeplini Obiectivele si criteriile de performantd, astfel cum
acestea sunt stabilite Tn Anexa nr. 1 la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile este de

20% din remuneratia bruta a Directorului General al companiei , cu Thcadrarea in prevederile BVC-

ului aprobat la nivelul Societatii.

4.8. Drept de acces la facilitatle Companiei, la nivelul drepturilor conferite directorului general de
catre Consiliul de adminstratie.

4.9. Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Prima de asigurare ce
va fi achitata de Companie pentru fiecare administrator nu depasi suma de.... anual sau ..... anual
pentru toti administratorii. Compania poate incheia o singura polita de asigurare pentru toti
administratorii si directorii Companiei care au incheiat contracte de mandat, astfel incat prima de
asigurare anuala sa fie de maxim .... inmultit cu numarul de persoane incluse in polita de asigurare.

4.10. Contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei, se va fincadra 1n cuantumul total al
indemnizatiei fixe lunare precizate la art.4.1.la care Mandatarul are dreptul conform art. 37 alin. (2) din
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O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu se asimileaza remuneratiei,
contravaloarea politelor de asigurare de raspundere a administratorilor, care vor fi suportate de
Companie.

Art.5. Obligatiile si drepturile Mandantului

A. Mandantul are urmatoarele obligatii:

5.1. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv

5.2. Sa evalueze periodic (in Adunarea Generala a Actionarilor) activitatea Mandatarului din punct de
vedere al executiei Contractului dat si a Planului de administrare aprobat.

B. Mandantul are urmatoarele drepturi:

5.1. Sa pretinda Mandatarului indeplinirea Obiectivelor si criterilor de performanta prevazute in
Anexa 1 la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau
din Legislatia Relevanta

5.2. In activitatea de urmdrire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
Obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract, are dreptul sa
solicite sa i se prezinte ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara si orice documente
privind indeplinirea Obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.6. Obiectivele si criteriile de performanta

Obiectivele si criteriile de performanta sunt prevazute in Anexa 1 la Contract si vor constitui temeiul
legal pentru efectuarea platilor componentei variabile a remuneratiei conform art.4.7

Art.7. Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitda conform art.4.4 si 4.7 Plata tuturor obligatiilor banesti de
natura legala aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale, contribufia pentru
asigurarile de accidente de munca si boli profesionale, contributia la asigurarile de sanatate,
contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de natura legala care pot fi impuse pe durata
Contractului, se va face de catre Companie.

Art.8. Neconcurenta. Confidentialitate

8.1. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societati/companii concurente si
care au acelasi domeniu principal de activitate cu domeniu principal de activitate al companiei.

8.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca
sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv. in aceasta
situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.



8.3. Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia,
Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
Companiei, sub sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat

Art. 9. Raspunderea partilor

9.1. Raspunderea Mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale, inclusiv a
Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Companiei, ale Consiliului de Administratie si ale
Contractului.

9.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in Contract
Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

9.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc prejudicii
Companiei. Mandatarul nu raspunde daca in momentul luarii unei decizii el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Companiei si pe baza unor informatii adecvate.

9.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai Companiei, cu exceptia cazului in care a
cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal ai Companiei.

9.5. In cazul revocarii fara justad cauza a Mandatarului Compania va plati Mandatarului daune-interese
in cuantumul a 6 (sase) indemnizatii fixe lunare. In cazul in care de la data revocarii fara justd
cauza pana la expirarea mandatului sunt mai putin de 6 (sase) luni, despagubirea va fi egala cu
numarul de indemnizatii ramase pana la expirarea mandatului.

9.6. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,cu justd cauz&” va insemna o revocare de catre
Adunarea Generala a Actionarilor Companiei, bazatd pe actiuni intreprinse de Mandatar care: (i)
incalca prevederile Legislatiei Relevante, (ii) incalca prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Companiei ori ale Actului Constitutiv, (iii) aduc prejudicii Companiei, (iv) incalca sau nu
aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, sau (v) fraudeaza interesele legitime
ale Companiei, oricare dintre acestea, fara limitare, fiind de natura sa conduca la pierderea increderii
Mandantului in Mandatar.

9.7. Daca Mandantul a decis pornirea acfiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

9.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Companiei.

9.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Companiei prin actele indeplinite de directori,
cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle funciiei sale.

9.10.Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilalii membri ai Consiliului de administratie, de
realizarea diligentelor unui bun administrator pentru implementarea Planului de administrare al
Companiei.

9.11.Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea contractuala.

Art. 10. Forta Majora

10.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru orice
perioada in care este impiedicatd sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eve niment
de Forta Majora.

10.2. (1)Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul

evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 30 zile de la aparitie.
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Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de 30
zile de la producerea cazului de Forta Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

10.3. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste pentru o perioada mai mare de 60
zile, Partea careia i se opune cazul de Forta Majora poate decide incetarea Contractului, care va
opera in mod automat, fara interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza unei
simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora

Art. 11. Modificarea Contractului de Mandat

Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabila notificare emisa de Partea interesata, cu
acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale
n vigoare care 1i sunt aplicabile

Art. 12. Incetarea Contractului de Mandat

12.1.Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ca acesta isi inceteaza efectele de drept
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifcari scrise, conform
art. 4 clauza 4.2.6. din Contract;

c) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

d) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevazute de
Legislatia Relevanta;e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

f) insolventa ori lichidarea Companiei, declarata si inregistratd conform prevederilor legale;
g) in cazul desfiintarii Companiei;

h) revocarea inainte de termen a mandatului de catre Mandatar, fara indeplinirea oricarei alte
formalitati si fara interventia instantelor judecatoresti competente. intr-un asemenea caz, Compania
nu este obligatd sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune
interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justa cauza;

i) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de natura penald, dovedite in instantele competente,
privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

J) In cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatile asumate prin Contract
pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data
notificirii Companiei de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. in acest sens, Mandatarul
este obligat sa notifice Compania cu privire la starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile
aferente in ziua imediat urméatoare expirarii acestui termen. Tn scopul prezentei clauze, se va
considera ca Mandatarul este incapabil fizic daca nu-si executa sarcinile obignuite pe o durata
continua de 90 de zile in decursul unui an de zile;

k) in caz de fortéd majora in conditiile art. 10;

12.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la cauzele
de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 9.6. de mai sus, Mandatarul
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are dreptul la platile compensatorii prevazute la art. 9.5 de mai sus doar in cazul revocarii Mandatului
sau de catre Mandant fara justd cauza. Nicio alta cauza de incetare a acestui Contract nu va da
nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice natura.

12.3 La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Companiei toate
documentele, informatiile in forma materiala furnizate de Companie si aflate in posesia Mandatarului,
precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.

12.4 La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor) nou numit(ti),
n termen de 30 de zile de la incetare.

Art. 13. Litigii

13.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de
la notificare.

13.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditile de mai sus va fi supusa competentei
instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 14. Alte clauze

14.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul
sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau in
parte, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Pari.

14.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind comunicat(a)
(i) Tn momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de
catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau
alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta
recomandata.

Daca este trimis(a) Companiei, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

Catre: Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. Constanta
In atentia: Director General si Directia Juridica Resurse Umane

Adresa: str. Ecluzei nr. 1, comuna Agigea, judet Constanta, cod postal 907015

Fax: +40 241 737711 / 738597

E-mail: juridic@acn.ro

Daca este trimis(a) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
in atentia: Domnului ...................

Adresa: Str. ...ooveveeieeeeee


mailto:juridic@acn.ro

14.3. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimbd adresa la care doreste si primeasca
comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte Tn acest sens. Noua adresa va fi
considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate ingtiintarile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealalta Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

14.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie (indemnizatia fixa si
componenta variabild), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobarii fiecarui BVC
anual al Companiei.

14.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala a
oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui
alt drept, in conditiile legii.

14.6. In cazul In care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerata nula, ilegala sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale
aplicabile.

14.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate
cu legea romana.

14.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ca genereaza sau ca reglementeaza
raporturi de munca intre Companie si Mandatar.

Art. 15. Dispozitii finale

15.1. Mandatarul isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare aprobat prin
.................................................. care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru
atingerea Obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract, in caz
contrar va putea fi revocat de Mandant fara plata vreunei despagubiri.

15.2. Sumele prevazute in contract reprezentand indemnizatii si alte beneficii se pot plati retroactiv de
la data numirii pana la data semnarii contractului de mandat, sub rezerva aprobarilor de buget sau
rectificarilor necesare.

15.3. Contractul de Mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale
Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
regulamentul de organizare si functionare al Companiei.

Prezentul Contract care contine .... pagini si 2 Anexe, s-a incheiat astazi , in limba
romana, la sediul Mandantului, in .... exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1
exemplar pentru Ministerul Transporturilor si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT



Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. Constanta

Reprezentata legal Prin...... ...

MANDATAR

ADMINISTRATOR
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Anexa nr 1 — Obiectivele si criteriile de performanta la contractul de mandat nr. ........ din

MANDANT
Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. Constanta

Reprezentata legal prin.........cccccoeeei

MANDATAR

ADMINISTRATOR
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1.

3.

Anexanr. 2

la contractul de mandat nr. ............ din ...........

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la
o0 alta Companie, este de acord si se obliga:

a) sa nhu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala cu sau similara
cu o activitate sau afacere principala a Companiei (cele definite de obiectul principal de
activitate) ori cu o activitate sau afacere pe care Compania o desfasoara sau isi propune sa o
desfasoare si sa nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;
sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu activitatile
comerciale ale Companiei.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Companie, precum dupa incetarea acestuia pe o perioada
de 12 luni, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in
calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare
sua conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu
acelasi obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Companiei sa inceteze sau sa modifice Tn orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Companiei) relatia sa cu Compania;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Companiei.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Companiei care
reprezinta 20% sau mai mult din veniturile Companiei in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea incetarii respective sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul
de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Companiei (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator indreptateste
Compania sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Companiei.

MANDANT
Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. Constanta

Reprezentata legal prin..........oooooe
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ADMINISTRATOR
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