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Politica CN Administratia Canalelor Navigabile SA

de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat

1.Consideratii generale

Conform cerintelor QUG nr.109/2011 CN A.C.N. SA a elaborat politica privind remunerarea
administratorilor si directorilor cu contract de mandat in cadrul CN A.C.N. SA.

Politica privind remunerarea reprezintd setul de linii directoare stabilite de AGO.A., pe care
Societatea le pune in aplicare si priveste modul de remunerare a administratorilor si Directorilor cu
confract de mandat, care corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor gi intereselor pe
termen lung ale Societatii.

Societatea doreste sa asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage, retine si motiva
persoane cu pregatire profesionala deosebité si cu experientd manageriala semnificativi pentru a
face parte din conducerea administrativa si executiva a societatii.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat are in vedere
urmatoarele aspecte:

- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de mandat s
continue/ vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei;

- existenta unei relatii bine definite intre performants si remunerare;

- stabilirea indemnizatiei fixe tinand cont de conditiile pietei muncii $i de dimensiunea
activitatii desfasurate de Societate:

- stabilirea componentei variabile pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generals a actionarilor, in cazul administratorilor,
$i de catre Consiliul de administratie, in cazul directorilor cu contract de mandat.

Prezenta Politica este completata de prevederile Actului Constitutiv, precum si prevederile Legii nr.
31/ 1990 privind societafile, cu modificarile si completarile ulterioare si ale QUG nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Definitii gi termeni

in infelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii si expresiile de mai jos vor avea
urmatoarele semnificatii:

a) ,act constitutiv’ — Actul constitutiv al Societatii CN A.C.N. S.A.'2
b) .administrator” — membru in Consiliul de Administratie al CN.ACN. SA;

Adresa: Str. Ecluzei nr. 1, Agigea - 907015, Constanta, Romania

J13/2361/1998 CIF RO11087755

Capital subscris si virsat 10.158.000 lei R
Telefon: 4 - 0241 - 702700 4 = 0241 - 702705 150 4505¢

Fax: 4 - 0241 - 737711 4 - 0241 - 738597 BUREAU VERITAS

e-mail; compania@acn.ro Ceeliigation
web: www.acn.ro




P ]
i%:ﬁ( COMPANIA NATIONALA
kl”\‘j ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE S.A.

c) .consiliul’sau ,C.A. " - Consiliul de Administratic al CN A.C.N. S.A

d) ,administrator neexecutiv’ — sunt membrii Consiliului de Administratie care nu au si calitatea
de Director al societatii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990:

e) ,administrator executiv — sunt membrii Consiliului de Administratie care sunt in acelasi timp
si directori in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990. La data prezentei in cadrul CN A.C.N.
SA;

f) .director'— persoana catre care a fost delegata conducerea Societatii, de catre Consiliul de
Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat; denumit si director cu
contract de mandat;

g) .Legea 31/ 1990" - Legea 31/ 1990 a soctetatilor comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) ,OUG 109/ 2011” — Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 108/ 2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 111/ 2016;

i) .pagina de internet a Societatii” — www.acn.ro;

j) .Presedintele C.A."- Presedintele Consiliului de Administratie al CN A, C.N.S.A.;

k) .Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. " sau Societatea” — CN
ACN. 5.A;

) ,A.G.0.A. "~ Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor CN A.C.N. SA,;

m) ,prevedere! reglementare legald” — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu
prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romaniei - Partea a I-a;

n) .reglementare internd” — orice reguld prevazut printr-un act aprobat de un organ de
conducere corporativ al CN A.C.N. S.A;

o) castigul salarial mediu brut lunar reprezint castigul salarial mediu brut lunar din ramura in
care isi desfasoara societatea activitatea conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,
comunicata de Institutul National de Statistica, anterior numirii;

p) clasa in care societatea Tsi desfisoara activitatea este Conform Comunicatului de presa al
Institutului National de Statistica, in cazul CN A.C.N. S.A. clasa este ,Activitati de servicii
anexe transportului pe apa”, cod CAEN 5222;

q) remuneratia membrilor neexecutivi si directorilor cu contract de mandat este formats
dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild stabilite in conformitate cu
prevederile QUG nr.108/ 2011;

r) indicatori cheie de performanti, denumiti in continuare ICP, reprezintd indicatori de
performanta prevazuti in anexa la contractul de mandat:

3. Principii generale privind politica de remunerare
Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si directorilor cu
contract de mandat sunt urmatoarele:
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Alragerea, pastrarea si motivarea celor mai potrivite persoane in conducerea administrativa si
de top management a Societatii

Asigurarea sustenabilitati pe termen lung a profiturilor societatii si a activitatii acesteia si
generarea unei valori pe termen lung

Recompensarea indeplinirii obiectivelor

Pastrarea cornpetitivitatii in piata de remunerare

Promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia

Pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a remuneratiei,

4. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

In corelare cu Regulamentul Intern al Comitetelor Consultative, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (CNR) constituit in cadrul Consiliului de Administratie are urmatoarele
responsabilitali in ceea ce priveste remuneratia administratorilor neexecutivi si directorilor cu
contract de mandat:

- Evaluare, consuitare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor

Consiliului de Administratie si directorilor societatii carora li se deleaga atributii de conducere;

- Planificarea succesiunii directorilor;
- Formularea de propuneri privind remunerarea directorilor:
- Analiza caracterului adecvat si relevantei politicii privind remuneratia, inclusiv planurile de

stimulente si premieri in functie de obiectivele de performanta.

Contractele de mandat ale administratorilor cuprind prevederi care au ca scop evitarea
conflictelor de interese, acestia fiind obligati sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si
diligenta unui bun administrator, actionand intotdeauna in interesul Societatii si la standardele
de diligenta asteptate din partea unui profesionist care oferd servicii aferente unei functii
neexecutive Tn cadrul Consiliului de Administratie al unor societati avand un obiect de activitate
identic sau similar cu cel al Societaji;

Administratorul nu incalca obligatia prevazuti mai sus in cazu! in care, in momentut ludrii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ¢4 actioneaza in interesul
Societalii si (i) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

Administratorii sunt obligati s& informeze Consiliul de Administratie imediat ce se produce o
astfel de situatie si sd se abtina de la a participa la deliberari s$i a lua orice decizii; aceeasi
obligatie se aplica daci persoana interesata este soful/ sotia, rude sau afini pana la gradul al
V-lea inclusiv ai Administratorului.

Administratorii sunt obligati s& pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri

ale Societalii, ta care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau
necesara in relatia cu autoritatile publice sif sau de participarea Administratorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societéf.

Adresa: Str, Ecluzer nr. 1, Agigea 907015, Constanta, Romania

113/2361/1908 CIF RO11087755
Capital subscris i vérsat 10.158.000 lei
Telefon: 4 - 0241 - 702700 4 - 0241 - 702705

Fax:

e-mail: compania@®acn.ro

web:

150 9001
150 14001
15045009
BUREAL VERITAS
Eertificatian

4 - 0241 - 737711 4 - 0241 - 738597

WWW.ACN.ro L-FE



%ﬁ? COMPANIA NATIONALA
o ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE S.A.

5. Politica de remunerare a administratorilor si_directorilor cu contract de mandat din
cadrul CN A.C.N, S.A.

Are in vedere urmatoarele prevederi legale:

- OUG nr. 109/ 2011, cu modificarile si completérile ultericare:

- Hotarérile Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din CN A.C.N. S.A. privind aprobarea
Contractelor de Mandat si a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie (indemnizatia
fixa si componenta variabild) precum si aprobarea limitelor generale ale remuneratiei
directoritor cu contract de mandat numiti conform art. 143 din Legea societatilor nr. 31/ 1990,

- Hotararile Consiliului de Administratie prin care s-au aprobat contractele de mandat si
remuneratia directorilor cu contract de mandat;

- Contractele de administrare ale administratorilor neexecutivi si Contractele de mandat ale
directorilor cu contract de mandat, precum si actele aditionale aprobate, anexe la acestea;

- Planul de administrare al Consiliului de Administratie care include indicatorii 8i criteriile de
performantd ale Consiliului de Administratie aprobati prin Hotararea Adunérii Generale a
Actionarilor;

- Componenta de management a directorilor cu contract de mandat aprobata de Consiliul de
Administratie care dezvolta si completeazd componenta de administrare formand Planul de
administrare care include si indicatorii si criteriile de performanta.

6.Criteriile de remunerare

Administratorii neexecutivi si directorii cu contract de mandat primesc pentru activitatea
desfasurata o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fix3 lunara $i 0 componenta variabila.

Componenta variabila a administratorilor neexecutivi si a directorilor cu contract de mandat se
acorda pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de 4 ani, respectiv se
acorda n anul urméator dupa aprobarea de citre A.G.A. a situatiilor financiare anuale auditate
pentru anul precedent, in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse Tn Planul de administrare
$i a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Indemnizatia fixa si componenta variabil& pentru membrii Consiliului de Administratie/ directori
Cu contract de mandate sunt aprobate de Adunarea General3 a Actionarilor CN A.C.N. S.A/
Consiliul de Administratie, dupa caz si sunt cuprinse in clauzele contractelor de mandat.

7. Remuneratia administratorilor neexecutivi

Remuneratia membrilor Consiliutlui de Administratie, respectiv, administratori neexecutivi,
numiti de catre A.G.O.A. este stabilita in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/ 2011 de
catre Adunarea Generald a Actionarilor, fiind formata din indemnizatia fixa bruta lunara si o
componenta variabild. Remuneratia si beneficile acordate administratorilor neexecutivi
conform prevederilor contractului de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale
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auditate, in Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in Raportul
Consiliului de Administratie.

Cuantumul componentei variabile a administratorilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

Plata asigurarii de raspundere profesionald este suportatd de citre societate, conform
prevederilor contractului de mandat si Hotararii A.G.0.A. si nu face parte din remuneratie.

Indemnizatia fixd brutd lunara stabiliti de citre A.G.0O.A.

Cuantum brut: egal cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate fnregistrat de societate
(cod CAEN 5222) la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Plata remuneratiei lunare pentru administratori este conditionata de participarea Mandataruiui
la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva sau mandatarea
unui alt membru al Consiliului de Administratie, precum si participarea in cadrul comitetelor
consultative organizate la nivelul societatii.

Pentru fiecare incalcare a obligatiei de a participa la o intalnire a Consiliului de Administratie,
societatea are obligatia de retinere a indemnizatiei lunare nete, pentru neprezentare si
neacordare de mandat catre un alt administrator. Transmiterea mandatelor catre un alt
administrator s-a considerat prezenta.In cadrul unei intalniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de
imputernicire. In cazul in care se depaseste numarul de 3 mandate, intalnirea se va
reprograma pentru o data ulterioara.

Componenta variabild stabiliti de citre A.G.0O.A.

Cuantum brut: 12 indemnizatii fixe lunare, care se acordd in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in Planul de administrare si a indicatorilor de performanté financiari si
nefinanciari aprobali de Adunarea Generald a Actionarilor, cu incadrare in prevederile
Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si cu respectarea metodologiei stabilite.

Plata componentei variabile: se face anual, dupa aprobarea in cadrul A.G.Q.A. a situatiilor
financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a prezentarii raportului anual al
Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind gradut total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performant financiari si nefinanciari aprobati de catre A.G.0O.A.

Remuneratia Administratorului provizoriu neexecutiv

Administratorul numit provizoriu beneficiazid de o indemnizatie fixa lunard brutd pentru
executarea mandatului incredintat, respectiv acelasi cuantum aprobat de A.G.O.A. pentru
ceilalfi administratori,

8. Remuneratia Directorilor cu contract de mandat

Remuneratia directorilor cu contract de mandat este stabilita de Consiliul de administratie si se
compune dintr-o indemnizatie fixa lunara care se Incadreaza in limitele fixate de catre A.G.O.A.
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tinand cont de prevederile art. 37 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/ 2011 si dintr-o component3
variabila,

Remuneratia si beneficiile acordate directorilor cu contract de mandat conform prevederilor
contractului de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate, in Raportul
anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare si In Raportul Consiliului de Administratie.

Plata asigurdrii de raspundere profesionald pentru directorii cu contract de mandat se suporta
de catre societate, conform prevederilor contractului de mandat si Deciiei C.A. si nu face parte
din remuneratie.

Indemnizatia fix3 lunard bruti

Limitele generale ale indemnizatiei fixe lunare brute a directorilor cu contract de mandat au fost
aprobate prin Hotararea A.G.0.A., respectiv intre 5 - 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate {cod 5222), la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numiri.

in baza acestor limite generale, Consiliul de Administratie fixeazd cuantumul remuneratiei
directorilor cu contract de mandat.

Indemnizatia fixad lunard bruti a Directorului General

Cuantum brut: egal cu de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, cu aplicabilitate incepand de la data semnarii
actului aditional la contractul de mandat.

Indemnizatia fixa lunard bruti a Directorului Economic

Cuantum brut: egal cu de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut Junar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, cu aplicabilitate incepand de ia data semnarii
actului aditional la contractul de mandat.

Componenta variabil

Componenta variabila a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare, se acorda pro-rata
Cu pericada lucrata din an, de la data numirii in functia de Director de citre Consiliul de
Administratie. Aceasta va fi cuprinsa in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va plati in raport cu
gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Plata componentei variabile se face anual, dupa aprobarea in cadrul A.G.O.A. a situatiitor
financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a prezentarii raportului anual al
Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind gradul total de Tndeplinire a
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii, care
va face referire si la raportul Directorului General si Directorului Economic privind gradul total
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati prin
Hotararea C.A.
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Cuantumul componentei variabile a remuneratiei, modalitatea de calcul si conditile de
acordare a acesteia in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari
st nefinanciar, in corelare cu limitele generale ale componentei variabile a remuneratiei
aprobate prin Hotérarea A.G.0O.A. pentru directorii cu contract de mandat sunt stabilite de catre
Consiliul de Administratie.

Contractele de mandat ale directorilor au ca anexa indicatorii cheie de performanta financiari si
nefinanciari (ICP) si cuprind mentiuni privind componenta variabild a remuneratiei, inclusiv
limita de nerealizare a obiectivelor de performanta si indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari care d& dreptul la revocarea mandatului directorilor,

Remuneratia Directorului provizoriu cu contract de mandat

Directorul cu contract de mandat numit provizoriu beneficiaza de o indemnizatie fixa lunard
bruta pe durata mandatului, pentru executarea acestuia, in cuantum egal cu al predecesorului
sau (fostul Director cu contract de mandat), care nu depaseste limita fixatd de A G.A.

9. Monitorizarea incadririi in limitele aprobate de A.G.0.A a indicatorilor cheie de

performanta financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performant financiari si nefinanciari, atat pentru administratori,
cat si pentru directorii cu contract de mandat sunt evaluati si monitorizati. Scopul evaludrii
trimestriale este de a identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte si pentru a lua
masuri in vederea imbunatatirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire total si individual al indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari se prezintd in rapoartele trimestriale de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie
de performanta n limitele aprobate de cétre A.G.O A.

10. Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz neqociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare firi justi cauzi.

*  Durata contractului

A. Membrii Consiliului de Administratie

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie numiti in functie prin Hotararea
A.G.O.A este de 4 ani.

Durata mandatului administratorului numit prin Hotarare A.G.O.A. pentru completarea
numarului de administratori este de la data hotararii A.G.O.A. st pana la data incheierii
mandatului Consiliului de Administratie

Durata mandatului administratorului numit provizoriu de catre C.A. este de la data numirii Si
pana la intrunirea A.G.O.A., dar nu mai tarziu de 4 luni de la data numirii.

B. Directorii cu contract de mandat

Durata mandatului directorilor cu contract de mandat, selectati in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderifor publice, este de 4 ani.
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Durata mandatului directorului numit provizoriu de catre C.A. este de la data numirii si pana la
finalizarea procedurii de recrutare si selectie a directorului, dar nu mai tarziu de 4 luni de la
data numirii,

*_Termene de preaviz
A. Membrii Consiliului de Administratie

Conform prevederilor contractelor de mandat ale administratorilor, incetarea contractului de
mandat poate avea loc si prin renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile,
caz In care acesta trebuie sa transmita Societatii o notificare prealabild de 30 de zile.

B. Directorii cu contract de mandat

Potrivit contractetor de mandat incheiate cu directorii, acestia au dreptul sa renunte la mandat,
cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile acordat Societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fara
interventia instanfelor competente.

Pericada de preaviz pentru directorul economic in cazul renuntarii la mandat - notificare
scrisa cu cel putin 30 de zile anterior datei |a care incetarea va produce efecte.

» Cuantumul daunelor — jnterese
A. Membrii Consiliului de Administratie

In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul in speta este indreptafit la
plata unor daune-interese. In cazul revocarii nejustificate din functie, Administratorul va avea
dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalentd cu 6(sase) indemnizatii fixe
lunare. In cazul in care de la data revocarii fara justa cauza pana la expirarea mandatului mai
sunt mai putin de 6(sase) luni, despagubirea va fi egala cu numarul de indemnizatii ramase
pana la expirarea mandatului.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru pericada neefectuats din mandat.

B. Directorii cu contract de mandat

in Contractele de mandat ale directorilor se precizeaza c& partea care nu isi execut partial sau
total obligatiile contractuale va plati celeilalte parti daune-interese.

In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorii sunt indreptatiti la plata unor
daune interese, potrivit Contractului de mandat, respectiv doua remuneratii nete lunare.

Totodata, In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a directorilor, Societatea nu
datoreaza acestora nicio compensatie pentru perioada neefectuata din madat.

11. Alte informatii privind contractul de mandat

Administratorii si directorii cu contract de mandat beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate
de executarea mandatului privind reprezentarea in interesul Societatii, precumn, dar fir3 a se
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limita la acestea: transport, diurna, cheltuieli de cazare, atat in tara cat si in strainatate, in baza
unor documente justificative, precum si de asigurare de raspundere profesionala, pe intreaga
perioada a mandatului, contravaloarea acesteia fiind suportatd de societate.

12, Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie sau directori nu au fost stabilite
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Politele de asigurare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat se incheie anual
de catre societate.

Costurile aferente politei de asigurare de raspundere civild legala a administratorilor in agregat
sunt suportate de catre societate si se incadreaza in limita maxima a primei de asigurare
anuala aprobata prin Hotararea A.G.O.A.

Costurile aferente politei de asigurare de raspundere civila legals in agregat pentru directorii cu
contract de mandat sunt suportate de catre societate si se incadreaza in limita maxima anuala
a primei de asigurare aprobata prin Decizia C.A.

Politica de remunerare poate fi revizuits §i/ sau actualizatd ori de céte ori este necesar, cu
avizul Consiliului de Administratie si aprobarea A.G.O.A., cu respectarea reglementérifor legale
aplicabile sau in cazul aparitiei unor reglementari ori dispozitii legale obligatorii privind politica

de remunerare cétre intreprinderile publice.

In conformitate cu prevederile art. 39 afin. (3) din O.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu
contract de mandat in cadrul sistemului unitar se publica pe pagina de infernet a Societatii prin

grija Consiliului de Administrafie.
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