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Organizare si Functionare

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1 Compania Nationald ,Administratia Canalelor Navigabile" - S.A., numitd in continuare
Companie, cu sediul social in Agigea, str. Ecluzei nr.1, judeful Constanta, este persoana juridica
romana de drept si are un capital initial integral de stat.

Compania s-a infiintat conform H.G. nr. 519/ 24.08.1998, prin reorganizarea, Regiei Autonome
Administratia Canalelor Navigabile" Constanta care se desfiinteaza.

Compania Nationald ,Administratia Canalelor Navigabile” - S.A. Constanta, denumitéd in continuare
Compania, se organizeaza §i functioneaza in conformitate cu legislatia n vigoare i cu statutul.

Compania este persoand juridicd de nationalitate roména, organizata ca societate pe actiuni, cu
sediul Tn Agigea, str. Ecluzei nr. 1, judetul Constanta.

Compania functioneaza sub autoritatea Ministerului Transporturilor i Infrastructurii $i desfagoara
activitati de interes public national, conform reglementarilor legale in vigoare si statutului.

Compania poate infiinfa sau desfiinta pe teritoriul Romaniei ori in straindtate sedii secundare:
sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante si alte asemenea unitai fard personalitate juridica,
prin hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Infrastructura de transport naval apariinand domeniului public al statului i se concesioneaza
Companiei de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe baz de contract de concesiune, in
vederea administrarii.

Art. 2 Compania este administratie portuard si de cai navigabile interioare $i indeplineste functia de
autoritate portuara si de ¢ai navigabile, dupa cum urmeaza:

a) n porturile a clror infrastructurd de transport naval apartindnd domeniului public al statului i-a
fost concesionata de catre Ministerul Transporturilor;

b) pe Canalul Dunare-Marea Neagré, situat intre Portul Constanta-Sud-Agigea, la km 0 al canalului,
si Dunare Tn zona km 283, km 64,410 al canalului, malurile canalului, inclusiv zonele de siguranta
ale acestuia stabilite conform reglementarilor n vigoare, precum si pe zona din albia Dundrii,
adiacenti gurii canalului, pana la limita dreaptd a genalului navigabil al Dundrii, prin care se
asigura accesul navelor in canal;

.' ¢) pe Canalul Poarta Alba — Midia, N&vodari in lungime de 27,500 km, situat intre portul Midia, km 0

al canalului, $i confluenta cu Canalul Dunadre-Marea Neagra, la km 29 + 41 al acestuia, inclusiv
bifurcatia in lungime de 5,5 km, parte integranta a Canalului Poarta Alba — Midia, Navodari, care

4



Compania Nationala Regulament
Administratia Canalelor Navigabile S.A. de
Organizare si Functionare
de la km 3 al acestuia face legatura cu portul Luminita, si pe malurile canalului, inclusiv zonele de
siguranta ale acestuia stabilite conform reglementrilor in vigoare.

Art. 3 Compania are in principal urmatoarele atributji:

a) Tntretinerea, repararea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport naval ce i-a fost
concesionata;

b) punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a acestei infrastructuri, in mod liber si nediscriminatoriu;

¢} urmarirea sau asigurarea, dupa caz, a furnizérii serviciilor de sigurant3 in porturi;

d) asigurarea in permanentd a adancimilor minime de navigatie, precum si a adancimilor minime n
bazinele portuare si la dane;

e) asigurarea semnalizarii costiere si plutitoare necesare;

f) {inerea evidentei muncitorilor portuari care efectueaza munci specifica In porturi;

g) ducerea la indeplinire, prin delegare de competents, a unor obligatii ce revin statului roman din
acordurile i conventiile [a care Roménia este parte.

Art. 4 Capitalul social subscris si integral varsat la data de 31 decembrie 2008 este in valoare de
10.158.000 lei, fiind divizat in 1.015.800 de actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala
de 10 lei fiecare.

Participarea actionarilor la profit si pierderi este dupd cum urmeaza:

a) statul roman, reprezentat prin Ministerul Transporturilor, detine un numsar de 812.640 de actiuni,
reprezentand 80% din capitalul social §i din profitul sau pierderile Companiei;

b) Societatea Comerciald "Fondul Proprietatea” - S.A. detine un numar de 203.160 de actiuni,
reprezentand 20% din capitalul social si din profitul sau pierderile Companiei.

Art. 5 Compania are ca obiect de activitate ,Activitéti anexe pentru transporturi’- 522 Cod CAEN.

Activitatea principald a Companiei consta in ,Activitéti de servicii anexe transporturilor pe apa” — 5222
Cod CAEN. _

in vederea indeplinirii functiei de autoritate portuara si de cai navigabile interioare si in calitatea sa
de administrafie portuard si de cai navigabile intericare, Compania executd urmétoarele activitati
specifice:

a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul Transporturilor:

b) Tntocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor in concordantd cu politica si programele de
dezvoltare elaborate de Ministerul Transporturilor si a regulamentului portuar;

¢} implementarea programelor de dezvoltare a infrastructurilor portuare;

d) elaborarea sau avizarea studiilor i proiectelor privind dezvoltarea ori modificarea infrastructurilor
portuare, precum si a proiectelor de dezvoltare si modernizare a suprastructurilor portuare,
propuse de operatorii economici care igi desfigoara activitatea in porturi;

€) elaborarea programelor anuale de intretinere si reparatie, de semnalizare si de dragaj pentru
asigurarea adancimilor minime, cu consultarea operatorilor portuari;

f) coordonarea activitatilor care se desfasoara in porturi;

g) acordarea de avize sau autorizafii pentru activitiiile de transport naval, in conformitate ¢

 legislatia in vigoare;
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s)

t)

u)
v)

cc)

dd)
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aprobarea desfagurarii de activitati n porturi, altele decét cele supuse autorizarii, eliberand
permisele de lucruy; '
asigurarea functionalitatii, administrarea, intretinerea, repararea i dezvoltarea infrastructurii de
transport navai ce i-a fost concesionatd si a patrimoniului propriu, precum si mentinerea
caracteristicilor tehnice minime ale acestora si punerea lor la dispozitia utilizatorilor n mod
nediscriminatoriu, in conformitate cu reglementarile n vigoare;
stabilirea ordinii de intrare a navelor Tn porturi i alocarea danelor;
urmarirea si luarea masurilor necesare pentru ca traficul de marfuri in porturi, precum gi modul de
depozitare a acestora sd nu afecteze siguranta infrastructurii portuare, securitatea in porturi gi
operarea navelor,
coordonarea traficului portuar in pericade aglomerate ca urmare a unor comenzi guvernamentale
si, in aceste situatii, stabilirea cu operatorii portuari a programelor de incércare/descarcare a
méarfuriior n/din nave si a prioritatilor la infrarea navelor la operare;
asigurarea conditiilor de navigatie,
urmarirea, dirjjarea gi controlul traficului de nave si de marfuri tranzitate pe canalele navigabile,
prin ecluze si prin porturi;
centralizarea datelor privind numarul de nave in tranzit i volumul de marfa tranzitat, precum si
volumul de marfa operat, portul de Incércare/descarcare a marfurilor, numarul de nave operate si
a datelor privind normele de operare, precum si publicarea anuala a acestor date;
punerea la dispozitia navelor care tranziteaza canalele navigabile i nu au la bord o persoana
care s& detind brevetul de comandant pentru aceste zone a personalului brevetat corespunzator;
asigurarea desfagurarii activitatilor privind:

i semnalizarea costiers gi plutitoare pentru navigatie gi in poriuri;
i semnalizarea, mentinerea functionalitdtii si iluminarea drumurilor de circulatie si a
intrarilor in porturi;
ii. preluarea reziduurilor i a apelor uzate, a gunoiului i a resturilor menajere de la nave,

asigurarea asistentel pentru prevenirea poluarii la operarea navelor cu produse petroliere;
urmarirea sau asigurarea, dupa caz, a furnizdrii permanente a serviciilor de sigurantd, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dragajul de infretinere pentru asigurarea adancimilor minime de navigatie in porturi si pe caile
navigabile;

asigurarea apei pentru irigatii gi industrie, precum si a apei potabile;

organizarea exploatarii §i intretinerii Statiei complexe de pompare Cernavoda, precum gi a
statilor de pompare, pentru apararea impotriva inundatiilor a localitailor Saligny, Féaclia, Mircea
Voda;

asigurarea serviciilor tehnice de furnizare a apei pentru irigatii, industrie gi pentru apa potabil&;
prelevarea de probe si efectuarea de analize pentru determinarea calitétii apei, ludnd masuri
operative pentru depistarea surselor poluante si pentru prevenirea lor;

asigurarea de servicii pentru nave de agrement si turism nautic si de servicii pentru pasageri §i
turisti;

prestarea de servicii cu navele proprii;

tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueazd munca specificd in porturi i eliberarea
carnetelor de lucru in port, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

prestarea de servicii, operatiuni si lucrdri in scopul indeplinirii unor obligatii ce revin statului
roman din acorduri si conventii internationale la care Romania este parte, prin delegare de
competenta;

reprezentarea Ministerului Transporturilor Tn relatiile cu concesionarii infrastructurii de transport
naval sau a serviciilor de siguranta, In limitele mandatului acordat de cétre minister in acest sens,
in conditiile legii;

orice alte activititi necesare realizarii scopului pentru care a fost infiintata.
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CAPITOLUL 1l
Conducerea Companiei

Art. 6 Compania este condusd de Adunarea Generald a Actionarilor.

Art. 7 Adunarea Generald a Actionarilor reprezintd organul suprem de conducere al Companiet.
Sedintele Adundrii Generale a Actionarilor se desfagoara cu participarea actionariior/ reprezentantilor
actionarilor Companiei, potrivit registrului actionarilor, [a data de referinta indicata in convocator.

Art. 8 Compania este administratd de catre un Consiliu de Administratie format din 7 (sapte)
administratori. Consiliul de Administratie este condus de céatre un pregedinte.

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si
comitetul de audit. Prin actu! constitutiv se poate stabili i posibilitatea constituirii altor comitete

“consultative.

Art. 9 Consiliul de Administratie deleaga conducerea Companiei directorului general.

Acesta si desfagoard activitatea in baza contractului de mandat care are ca obiect indeplinirea unor
obiective si criterii de performanti aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor. Contractul de
mandat este incheiat intre Companie, reprezentata de Consiliul de Administratie si directorul general.

Art. 10 Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie si directorul general functioneaza
si Tsi desféigoard activitatea n conformitate cu Legea 31/1990 a societdtilor comerciale, O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Statutul Companiei si contractele
de mandat.

Art. 11 Directorii executivi ai Companiei sunt angajati potrivit prevederilor Legii 53/2003 Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorii executivi sunt numiti sau revocati, dupa caz, de catre directorul general.

Art. 12 Principalele atributii ale directorilor executivi sunt:

‘a) s& asigure elaborarea, cunoasterea si aplicarea politicilor, strategiilor sectoriale i planurilor de

activitate privind dezvoltarea, retehnologizarea, modemizarea si restructurarea economico-
financiarad a Companiei;

b) sa coordoneze si s organizeze activitatea departamentelor pentru mentinerea si imbunatatirea
continud a Sistemului de Management Integrat calitate-mediu-sdnadtate si securitate
ocupationald, conform cerintelor standardelor SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si
BS OHSAS 45001:2018;

c) sa asigure cunoasterea §i aplicarea reglementérilor legale in vigoare privind activitatile generale
si specifice, legislatia muncii, a regulilor §i instructiunilor tehnologice cu privire la exploatarea,
intretinerea si repararea mijloacelor fixg din patrimoniu;

d) si asigure functionarea unor fluxuri informationale adecvate activitatilor desfasurate la nivelul
departamentelor subordonate;

e) s# pun3 la dispozitia salariatilor, potrivit specificului activitatii i conditiilor existente 1a locurile de
muncd, aparatele, dispozitivele, utilajele, instalatiile, echipamentele, utilitatile necesare utilizarii
complete si eficiente a timpului de lucru si realizarii in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

f) sa cunoascd aptitudinile, gradul de pregétire si comportarea personalului din subordine $i s&
asigure, in conditile legii, selectia personalului in raport cu pregétirea profesionala, aptitudinile
fizice si psihice care se cer pentru ocuparea postului respectiv;

g) s3 organizeze si si execute activitili de control tematic planificat sau inopinat, sistematic,
sectorial sau specializat, asupra desfdsurdrii activititi departamentelor din subordine, a
respectiirii sarcinilor i disciplinei la locul de muncd, a instructiunilor si reglementarilor
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h) s& aducé la cunostinta tuturor salariatilor din subordine gi sd urmareasca respectarea intocmai a
prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern i a figelor de post;

i) sa&cunoascé situatia reald a componentelor structurilor organizationale pe care le coordoneaza $i
s evalueze cantitativ si calitativ resursele existente si cele potentiale in scopul de a lua cele mai
potrivite decizii; _

i) s& coordoneze si sa conduca activitdtile, procesele de munci si personalul din subordine, s&
imparta sarcinile i responsabilititile din subsistemul pe care-l conduce;

k) s3 avizeze figele de post intocmite de sefii departementelor din cadrul directjei respective;

) s aplice, in intreaga sa activitate, principiul muncii i conducerii colective $i si-i informeze
periodic pe subordonatii sai asupra modului de Indeplinire a sarcinilor;

m) sa promoveze un climat de colaborare, de competitivitate, de gandire si actiune care sd permita
cresterea spiritului creativ de inovatie;

n) s asigure un echilibru rational intre masurile pe care le decide i acfiunile pe care le Intreprinde,
s3-gi cunoascad subordonatii, trebuintele, interesele si aspiratiile fieciruia pentru a-i motiva si a
maximiza contributia fiecaruia la realizarea obiectivelor gi sarcinilor propuse;

_ 0) si dea dispozitii ferme si precise, asigurand conditiile necesare pentru urmarirea gi executarea
(- lorla timp;

p) si organizeze si s3 asigure instruirile periodice de securitatea muncii, acordarea primului ajutor,
prevenirea §i stingerea incendiilor, utilizarea echipamentelor si dispozitivelor aferente acestor
activitati, de nsusire a instructiunilor de serviciu, de formare si perfectionare profesionala;

q) sa asigure utilizarea integrala a timpuiui de lucru si buna functionare a serviciului pe schimburi
(unde este cazul);

r) sa evidentieze si sa inregistreze corect timpul efectiv lucrat de fiecare salariat din subordine, sa
urmareasca si sé controleze periodic semnarea condicii de prezenta;

s) si3 organizeze, sa urmareasca si sa controleze activitatea de examinare medicald, inclusiv
psihologica (unde este cazul) a salariatilor care 1si desfagoara activitatea la locuri de munca ce
necesitd aceasta;

t) si analizeze si s& propuna masurile de stimulare, recompensare sau tragere la raspundere
disciplinara a salariatilor din subordine, potrivit legistatiei in vigoare $i competenielor sale;

u) s3 evalueze si si intocmeasca aprecierile periodice ale activitafii salariajlor din subordine,
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca;

v) si verifice gi sd admitd la lucru numai persoanele aflate inir-o stare corespunzatoare de
sanatate, odihna etc. instruit i, dupa caz, autorizat.

L. Atributiile enumerate mai sus nu sunt limitative, acestea putand fi completate cu oricare alte atribuii si
sarcini incredintate de directorul general.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art. 13 Structura organizatoricd a Companiei cuprinde directii, departamente si compartimente,
conform anexei nr. 1.

Directiile reprezinta unitéti operative la nivel de Companie. Directiile au Tn structura lor mai
multe departamente si compartimente. Conducerea fiecarei directii este asiguraté de catre un
director executiv. :

Departamentele pot functiona independent sau pot avea in componenta lor unul sau mai
multe compartimente. Departamentul este condus de un sef de departament, compartimentul
este structura organizatoricé fara sef.
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Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale, directorul general are Tn subordine directd urmatoarele

departamente:
L.Director General
Compartiment Consilieri
Compartiment Control Financiar de Gestiune
Compartiment Audit Intern
Compartiment IT
Departament Resurse Umane — SSM
Compartiment Salarizare
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
Compartiment Arhiva
Departament Informatii Clasificate
Compartiment Secretariat
Departament Proiecte — investitii
Compartiment Canal Dunare - Bucuresti

Il.Directia Juridic - Comercial
Compartiment Juridic
Compartiment Guvernanta Corporativa
Compartiment Avizare Legalitate
Departament Achizitii
Compartiment Aprovizionare
Departament Comercial
Compartiment Proceduri Interne
Compartiment Urmérire Contracte
Compartiment Comunicare
Departament Administrare Domenii
Compartiment Porturi

Ill. Directia Economica
Departament Contabilitate - Financiar
Compartiment Analize Economice — Tarife
Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu
Departament Administrativ Depozit

IV.Directia Tehnica
Departament Constructii — intretinere
Compartiment Masurétori Hidro Topo — UCC
Compartiment Intretinere
Departament Auto
Departament Energetic PRAM
Departament Ecluze si Statii de Pompare
Ecluza Agigea
Ecluza Cernavodi
Ecluza Ovidiu
Ecluza Navodari
Statii de Pompare

V.Directia Exploatare
Departament Trafic Naval - Siguranta Navigatiei
Departament Pilotaj si Flota Tehnica
Departament Protectia Mediului
Departament Telecomunicatii Semnalizari
Departament Situatii de Urgenta
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Art.14 in functie de situaiia economica si de necesitatile activitatilor Companiei, organigrama se
poate modifica numai prin hotararea Consiliului de Administratie, fie prin reducerea, comasarea sau
desfiintarea unor departamente, fie prin crearea unora noi.

Personalul disponibilizat in conditiile alineatului precedent va fi redistribuit, in principiu, altor

departamente cu activitdfi aseménatoare sau va fi disponibilizat conform prevederilor legale n
vigoare.
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CAPITOLUL IV
Atributii i relatii functionale

Art. 15 Atributiile generale ale departamentelor sunt cele care rezulté din actul constitutiv si obiectul
de activitate al Companiei.

Art. 16 Atributiile, sarcinile si responsabilititile fiecarui salariat sunt cele prevazute In Fisa postului
intocmita de seful de departament, avizatd de directorul executiv al directiei respective si aprobati de
directorul general, precum i cele prevazute in Regulamentu! Intern.

Art. 17 Directorul general subordoneaza cele 4 (patru) subsisteme organizatorice {directii) ale
Companiei i conduce nemijlocit cele 7 compartimente si departamente, prezentate la art. 13.

Principalele atributji ale directorului general sunt cele previzute in contractul de mandat si Statutul
Companiei. In lipsa directorului general, conducerea Companiei, si implicit a departamentelor pe care
acesta le conduce nemijlocit, este asiguratd de unul dintre directorii executivi, delegat in acest sens
de directorul general.

Directorul general igi exercita atributile specifice conform funciilor sale de autoritate si control, de
strategie $i prognozd, de reglementare §i organizare, de reprezentare si administrare, precum si cele
delegate de Consiliul de Administratie al Companiei.

Art. 18 Compartiment Consilieri are rolul de a consilia directorul general Tn problemele operativ
economice, tehnice si juridice privind activitatea si patrimoniul Companiei.

Compartimentul se organizeaza si funciioneaza in subordinea directs a directorului general.

Principalele atribufii sunt:

- emite si transmite indrumari, consultati si proceduri de lucru din domeniul siu de
activitate, documentatii, date gi informatji de specialitate;

- completeazd pentru directorul general tabloul de bord cu problemele specifice, corelate cu
elementele principale ale acestuia, evidentiind posibilele neconformitati si propunand masurile
necesare pentru corectarea lor;

-  elaboreazé/colaboreazi la avizarea, supunerea spre aprobare de analize, studii tehnico-
economice, a cadrului legislativ si institutional adecvat domeniului siu de activitate, inclusiv Ia
luarea deciziilor in domeniul sau;

- monitorizeaza evolutiile sarcinilor dispuse de catre directorul general,

- colaboreazd cu echipele interne pentru implementarea deciziitor si strategiilor,

- participa la intalniri si grupuri de lucru pentru a sustine obiectivele companiei,

- decide asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul obtinerii eficientei maxime,
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare

- indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Consilierii directorului general colaboreazd cu departamentele Companiei, cu ministerele, prin
directorul general si cu celelalte institufii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa
postului.

Art.19 Compartimentul Control Financiar de Gestiune este structura din cadrul companiei care
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la gestionarea
patrimoniului, precum si la fundamentarea si executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli.

i

Compartimentul se afla in subordinea directs a directorului general.
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Responsabilui de proces din cadrul compartimentului reprezintd compartimentul in raporturile cu
departamentele companiei, cu ministerele, prin directorul general si cu celelalte institutii ale
Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Compartiment Control Financiar de Gestiune are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreaza programe de activitate anuale, trimestriale si lunare, care sunt aprobate de
directorul general;
b) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la existenta,

integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de

reflectare a acestora in evidenta contabila;

c) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri g

cheltuieli al companiei si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale departamentefor din

structura acesteia;

d) verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri i cheltuieli al

companiei, urmarind:

- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheituielilor aprobate;

- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuiefilor gi de obtinere a rezultatului;

LV realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul companiei si al

departamentelor acesteia;

- realizarea programului de investitii gi incadrarea in sursele aprobate;

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor,

- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne In efectuarea achizitjilor;

- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de

efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor i capitaiurilor proprii;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasdarile gi

plitile in lei si valuta, de orice natura, In numerar sau prin virament;

g) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;

h) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

i} elaboreaza analize economico-financiare, la solicitarea managerului, n scopul fundamentarii
deciziilor si a imbunatétirii performantelor;

i) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.20 (1) Compartimentul Audit Intern desfagoara o activitate functional-independenta i obiectiva,
de asigurare si consiliere privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, conceputa sa
adauge plusvaloare si sa imbunatiteascd activitdtile companiei, conform legislatiei care
reglementeaza activitatea de audit intern. Compartimentul de Audit Intern da asigurari i consiliere
managementului pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activititile companiel, ajutdnd-o sa-gi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodics, care evalueaza i imbunétateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare .

(2) Compartimentul Audit Intern se subordoneaza direct Consiliului de Administrafie pentru a
asigura independenta organizationala (raportare functionald) si duce la indeplinire atributiile si
sarcinile prevézute pentru acest compartiment. Totodata, Compartimentul Audit Intern are si o linie de
raportare administrativé catre directorul general (derulare proceduri angajare, aprobare plan pregatire
profesionald a auditorilor, aprobare proceduri operationale, aprobare documente administrative,
asigurare tehnica de calcul).

(3) Principalele atributii ale Compartimentuiui Audit Intern sunt:

a) aplicd prevederile stabilite prin legea nr.672/2002 cu modificarile si actualizarile ulterioare,
prevederile O.M.T. nr. 1380/03.11.2016 pentru aprobarea normelor specifice privind exercitarea
activittii de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si a criterilor de
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selectare a membrilor comitetul audit intern din cadrul Ministerului Transporturitor si Infrastructurii
precum si prevederile cartei auditului intern;
b} elaboreazé proiectul planului multianual de audit intern, o datd la 4 ani $i, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit intern gi It prezint spre avizare Consiliului de Administratie, Insolit de
referatul de justificare;
c} elaboreazé proiectul planului anual de audit intern pana la data de 30 noiembrie a anului precedent
anului pentru care se elaboreazd, insotit de referatul de justificare a modului in care sunt selectate
misiunile de audit intem cuprinse in plan si 1l prezints spre analizd si avizare Consiliului de
Administratie pana [a data de 20 decembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza;
d) elaboreazd Programul de asigurare si Tmbunétatire a calitdfii activititi de audit intern, care s&
permita un control continuu al eficacitatii acestuia i 1l actualizeaza periodic;
e} actualizeazd planul anual de audit intem prin elaborarea unor noi proiecte ale planurilor si
prezentarea acestora nsotite de referate de modificare, consiliului de administratie pentru aprobare;
actualizarea se efectueaza in urmatoarele situatii:
- aparitia modificarilor legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditarii
anumitor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau operatiuni;
- solicitarile conducatorului entitétii publice, ale Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public
Intern/Compartimentului Audit Intern din cadrul Ministerutui Transporturilor structurii de audit intern
constituite la nivelul entitatii publice ierarhic superioare de a introduce/inlocui unele misiuni din Planul
anual de audit intern;
- schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entitdfii publice sau aparitia unor criterii
semnal;
f) desfagoara misiuni de audit a sistemelor de management financiar si control ale companiei, pentru
a da asigurare managementului ca sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient si eficacitate si identific3 sl&biciunile acestora, precum si riscurile
asociate, propunand recomandari pentru corectare si diminuare;
g) elaboreazd Raportul anual al activititi de audit intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor structurii de audit intern, 1l supune avizarii Consiliului de Administratie si il transmite catre
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerulyi Transporturilor si Infrastructurii, pana la
data de 30 ianuarie;
h) auditeaza toate activitdtile desfasurate in companie, cel putin o datd la 4 ani, inclusiv, iar
prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi
a Romaniei;
i} dupa fiecare misiune de audit intern, intocmeste proiectul raportului de audit intern si 7l transmite
structurii auditate pentru puncte de vedere;
|) elaboreaza raportul de audit intern, pe care 1l prezint, spre avizare, Consiliului de Administratie,
insofit de punctele de vedere ale persoanelor implicate Tn activitatile auditate daca este cazul;
k) informeaz& Consiliul de Administratie despre recomandirile neinsusite de catre conducatorul
structurii auditate, precum gi despre consecintele acestora;
[) in situatia in care, Tn timpul misiunilor de audit intern, se constats iregularitati sau posibile prejudicii,
Compartimentul Audit Intern trebuie s instiinteze Consiliul de Administratie Tn termen de 3 zile; n
cazul identificarii unor iregularitdii majore, membrii Compartimentului Audit Intern pot continua
misiunea sau pot sa o suspende cu acordul Consiliul de Admtinistratie, care a aprobat-o, daci din
rezultatele preliminare ale verificarii se estimeazi ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabifite (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.);
m) elaborareazé/actualizeazd Carta auditului intern conform prevederilor pet. 2.3.7.1 din Normele
specifice privind exercitarea activitatii de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor, aprobate
prin O.M.T. nr. 1380/03.11.2016, urmand a fi aprobata de Consiliului de Administratie;
n) urméreste si evalueaza periodic stadiul de implementare a recomandrilor in functie de informarile
primite de la structurile auditate:
0) supervizeaz documentele elaborate in timpul unei misiuni de audit intern;
p) informeaza Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii  despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul structurii  auditate,
Compartimentul Audit Intern al CN ACN SA transmite, catre Compartimentul de Audit Public Intern
din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, trimestrial, sinteze ale recomandarilor
- neinsusite n maximum 5 zile calendaristice de la fncheierea trimestruiui;
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q) pana la data de 31 martie, transmite un exemplar al raportului anual de audit intern catre Curtea de

Conturi Conturi Constanta;

r} desfisoard misiuni de consiliere formalizate, cuprinse Tn Planul anual de audit intern, misiuni de

consiliere ad-hoc, dar si misiuni de consiliere cu caracter informal (pentru personalul din cadrul

compartimentelor companiei);

s) desfigoard misiuni ad-hoc la solicitarea Consiliului de Administratie, a Comaprtimentului Audit

intern din cadrul Ministerului Transporturilor si [nfrastructurii, a Curtii de Conturi (inclusiv Autoritatea

de Audit) si a Directorului General, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

s) participa la programe de pregatire si perfectionare profesionald, conform legi, perioada destinatd in

acest scop fiind de minim 15 zile pe an;

t) evalueazd daca procesele din domeniul managementului riscurilor sunt adecvate, suficiente i

eficace;

u) sprijind managementul companiei in identificarea si evaluarea riscurilor si ofera consultantd la

imbunatatirea sistemului de control intern managerial;

v) ajutd compania sd mentind un sistem de control intern managerial corespunzator evaluand

eficienta si eficacitatea si asigurand Tmbunatatirea acestuia;

w) evalueazi procesul de guvernanfa si formuleaza recomandiri adecvate pentru Tmbunétafirea
(,__,procesului de guvernant3, contribuind la promovarea unei conduite etice corespunzatoare, asigurarea

unui management eficace al performantei in cadrul companiei si coordonarea activitatilor si

comunicarea informatiilor privind riscurile si controlul in cadrul companiei.

x) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la péstrarea secretului de serviciu,

confidentialitatea datelor, documentelor si informatjilor cu care opereaza,

y} asigurd si imbunatiteste calitatea activitatii de audit intern prin verificarea respectarii normelor,

instructiunilor si codului etic de cétre subordonati;

z) in cazul in care salariatul identifica o nereguld care ar putea afecta integritatea patrimoniului

companiei, va anunfa imediat geful ierarhic superior;

z1) Intocmeste pontajul pentru personalul compartimentului;

z2) prezentele atribufii $i sarcini nu sunt limitative si se vor completa cu orice alte sarcini pentru

tmbunétatirea continua a activitatii.

Art.21. Compartimentu! 1T are rolul de a asigura administrarea, exploatarea, intretinerea, si
dezvoltarea sistemului informatic al Companiei.

Compartimentul IT este coordonat de economist-responsabil de proces, iar in lipsa acestuia de catre
(__ unul dintre angajatii compartimentului, desemnat prin figa postului.

Economistul - Responsabilul de proces ai compartimentului se subordoneazi Directorului General gi
coordoneaza intreaga activitate a compartimentului conform reglementdrilor legale In vigoare, fiind
réspunzator de bunul mers al acestuia.

Economistul - Responsabilul de proces reprezintd compartimentul n raporturile cu departamentele
Companiei, cu ministerele, prin Directorul General gi cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in
limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale Compartimentului IT sunt:

a) actualizeazi pagina WEB a Companiei in vederea informarii corecte gi in timp util a partenerilor
care pot beneficia de serviciile prestate de Companie privind traficui pe canalele navigabile;

b) asigurd buna functionare a tuturor programelor implementate la niveiul departamentelor, precum
si a asistentei tehnice solicitate;

¢) asigurd proiectarea, verificarea, implementarea si urmarirea functiondrii unor programe noj,
necesare unor activitati ale Companiei, precum si imbunattirea celor existente;

d) asigura gestionarea curenta si utilizarea integrald a bazelor de date existente la principalele
departamente functionale i operative ale Companiei,

e) coordoneaza si verifica exploatarea si Intretinerea sistemului din punct de vedere tehnic;

f) coordoneaza si verifica interventiile in cazul defectiunilor hardware sau software, direct sau prin
conectare de la distanti in vederea remedierii operative a acestora;
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g) elaboreaza propuneri pentru planul de investitii, revizii tehnice si reparatii pentru reteaua interna
de calculatoare din cadrul Companiei;

h) elaboreaza caietele de sarcini si documentatia standard in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publicd (servicii, produse, lucrar) pentru reteaua interni de calculatoare din cadrul
Companiei si urmareste derularea acestora;

[) colaboreazd cu celelalte departamente ale Companiei la elaborarea avizelor solicitate de alti
agenti economici;

) coordoneaza si verifica inventarierea starii tehnice a echipamentelor din sfera sa de activitate;

k) coordoneaza gi verificd dezvoltarea de aplicatii informatice;

I} gestioneazd mijloacele fixe din cadrul refelei interne de calculatoare;

m) asigurd salvarea bazelor de date (back-up) aferente aplicatiilor informatice implementate in
cadrul Companiel (contabilitate, imobiliz&ri, gestiune, personal, comercial, facturare, operative,
registru personal, salarizare);

n} asigurd, prin masuri proactive si reactive, securitatea cibemetici a retelei interne de calculatoare,
precum si aplicarea/respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor in domeniu.

0) gestioneaza activitétile de prevenire, analiz4, identificare si reactie la incidentele cibernetice ce
pot afecta reteaua internd de calculatoare a Companiei.

p) indeplineste oricare alte atributji incredintate de Directorul General.

Art.22 Departament Resurse Umane - SSM are rolul de a asigura procesul de proiectare si
actualizare a structurii organizatorice, Tmbunétitirea proceselor manageriale si de a asigura
managementul resurselor umane al companiei, inclusiv activititile conexe.

DepartamentulResurse Umane este condus de citre seful de departament, iar in lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneazd Directorului General si conduce intreaga activitate a
departamentuluiv conform reglementarilor legale In vigoare, fiind raspunzator de bunul mers al
acestuia.

Seful de departament reprezintd departamentul in raporturile cu departamentele Companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atributii ale departamentului sunt;

a) determinarea activitatilor companiei necesare indeplinirii obiectivelor si elaborarea structurii
organizatorice pe grupuri de activitai, functii si salariafi, precum si analizarea si actualizarea
organigramei ori de cate ori se impune acest lucru;

b) intocmirea statului de personal pe baza organigramei;

c) intocmirea contractelor individuale de munca, realizarea inregistrarii contractelor de munc3 in
REGES si a inregistrarilor legale ulterioare Tn acesta;

d) intocmirea documentelor legale pentru incetarea activititii salariatilor;

e) evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor far plata;

f) intocmirea raportarilor statistice specifice activitatii serviciului:

g) elaborarea proiectelor Contractului Colectiv de Munca, a Regulamentului de Organizare si
Funciionare, a Regulamentului Intern;

h) pastrarea si gestionarea figelor de post, intocmite si actualizate de sefii de departamente;

i) stabilirea necesarului de personal pe categorii, profesii, meserii si specialitati, a grilelor de
salarizare;

I} stabilirea criteriitor de recrutare si selectie in vederea asigurarii cantitative si calitative a
necesarului de salariati;

k) elaborarea pe baza propunerilor facute de sefii de departamente a Planului de formare
profesionald si urmarirea realizarii lui;

1) asigurarea instruirilor profesionale ale personalului din cadrul departamentului;

m) gestionarea rezultatelor instruirilor profesionale ale salariatilor din companie;

0) stabilirea criteriilor de evaluare profesionald a salariatilor;

P) organizarea procesului de evaluare anuali a performantelor profesionale ale salariatilor:
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q) asigurarea accesului controlat al persoanelor desemnate de catre managementul de la cel mai
inalt nivel, la documentele si informatiile privind resursele umane;
r realizarea i raportarea unor situatii cerute de conducerea companiei, privind structura
personalului pe diverse categorii de varstd, studii, sex, vechime Tn munc3, fluctuatia de personal,
abateri disciplinare efc.

s) verificarea foilor colective de prezentd intocmite de departamentele companiei;
B actualizarea bazei de date electronice a personalului;
u) elaborarea unor lucrdri privind administrarea gi gestiunea personalului cum ar fi: intocmirea

dosarelor personale, a figelor individuale de evidentd, completarea, Intocmirea deciziilor si
comunicarilor privind concedii, Tnvoiri, sanctionari, premieri, diverse migcari de personal, alte lucrari
de interes de serviciu,

V) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.23.Compartimentul Salarizare se organizeaza g functioneaza in cadrul Departamentului
Resurse Umane — Sanitate si Securitate in Munca, si are ca sarcind principald asigurarea salarizarii
personalului companiei.

(,,,Salaria'gii compartimentului reprezintd compartimentul in raporturile cu departamentele companiei i
cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Compartimentul Salarizare are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmirea documentatiei privind plata salariilor;

b} intocmirea documentatiei privind acordarea tichetelor de masa,

c) intocmirea si depunerea documentatiei privind recuperarea sumei negative FNUASS;
d} pastrarea evidentei pensiilor de Intretinere;

e) intocmirea si verificarea Declaratiei 112;

) intocmire adeverinte credite, coasigurati, declaratii deduceri suplimentare impozit etc,
a) furnizeazi datele pentru intocmirea dosarelor de pensionare;

h) verificarea incadrarii cheltuielilor salariale in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli;

i) actualizarea bazei de date a salariatjlor;

k) intocmirea si transmiterea cétre Direclia Judetena de Statistici a situatiilor referitoare la
veniturile salariale (lunar), repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile pe ocupatii (anual),
numarul salariatilor si cheltuielile companiei cu forta de muncd pe activitéti $i categorii de salariafi
{anual};

1) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art. 24 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie se organizeaza si functioneazéd in cadrul
Departamentului Resurse Umane — Sanatate si Securitate in Munca si are ca sarcind principald
conducerea operativa a activitdtii de protectie si prevenire a riscurilor profesionale pentru lucratorii
din Companie.

Serviciul Intern Prevenire si Protectie este subordonat din punct de vedere administrativ sefului
Departamentului Resure Umane - S.S.M., iar in ceea ce priveste securitatea si sanétatea in munca
este subordonat direct angajatorului - Directorului General; '

Salariatii compartimentului reprezintd compartimentul in raporturile cu departamentele Companiei i
cu celelalte institugii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale serviciului sunt:

a) verifica modul in care se respectd prevederile legale in vigoare de citre cei care au
raspunderea pentru aplicarea acestora, sesizeaza asupra masurilor ce trebuie luate, propune masuri
de sanctionare in caz de abateri;
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b) intocmesgte proiectul Planului de prevenire si protectie care se supune spre aprobare

Comitetului de Securitate si Sanatate n Munca; urmareste ca masurile stabilite si fondurile alocate s&
fie realizate Tn termen;

c) solicitd organismelor reglementatoare obtinerea si actualizarea autorizatiilor conform
reglementarilor iegale in vigoare;

d) organizeaza monitorizarea mediului de muncad in scopul asigurarii securitétii lucratorilor si
instatatiilor;

e) organizeazd instruirea si constientizarea personalului cu privire la legislatia in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca;

f) asigura evaluarea cunogtintelor dobéndite de personal n procesul de instruire prin teste,
examinari;

g) propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitali in domeniul sanatatii si
securitatii In munca, functie de necesititile concrete;

h) organizeaza propaganda de securitate si sdnstate Tn munca prin asigurarea necesarului de

documentatji cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor, urmareste modul de realizare gi
eficienta acestei activitati:

i) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvats pentru
fiecare loc de munca:
i} asigura evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnavire profesionali la locurile de munca,

propune masuri de prevenire; cu sprijinul institutilor de specialitate evalueazd riscurile prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala si determinarea nivelului de
risc pe locuri de muncd si nivelul de risc global;

k) asigura pastrarea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific identificate la nivelul Companiei;

1} stabilegte Tmpreuna cu sefii locurilor de munca zonele care necesiti semnalizare de securitate
§i sandtate n muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar, si amplasarea insemnelor de
securitate conform prevederilor legale;

m) participd, ca membru n comisie, la autorizarea meseriilor $i a profesiilor, previzute in
legislatia specifica, care necesiti autorizarea exercitérii lor gl pastreaza evidenta acestora:

n) pastreazé evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor sifsau controlul psihologic periodic:

0) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune mésuri de prevenire si protectie;

p) urmareste ca verificrile periodice i daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor
de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale;

q) asigura identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de

lucru din Companie si intocmeste normativul intern de dotare a lucritorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor legale in vigoare. Normativul cuprinde tipuri de echipament
adecvate riscurilor identificate prin evaluarile de risc pentru fiecare meserie in parte, precum si durata
de viatd a acestora corelatd cu tipurile de activitati desfasurate de cétre lucritori i particularitatile
mediului de lucry;

r urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de
protectie §i a finlocuirii lor la termenele stabilite, pe baza solicitirilor transmise de citre
sefiifconducétorii punctelor de lucru, a evalusrilor directe efectuate, precum si in celelalte situatji
prevazute de prevederile legale;

8) asigura cercetarea evenimentelor/accidentelor conform competenielor prevazute de legislatia
in vigoare in vederea stabilirii cauzelor producerii evenimentului, masurilor de prevenire a producerii
unor evenimente similare, precum si stabilirii caracterului acestuia; participd la elaborarea rapoartelor
privind accidentele de munca suferite de lucratorii din Companie;

t) efectueazé analiza cauzelor accidentelor si incidentelor de munci, urmareste i controleaza in
termen masurile stabilite Tn procesele verbale de cercetare a accidentelor de munca, asigura evidenta
la zi a accidentelor de muncg;

u} urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncs, cu prilejul vizitelor de
control i al cercetarii evenimentelor;
v} colaboreazé cu lucratorii gifsau cu reprezentantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, 1

~vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
w) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor Tn domeni
securitdtii i sanatatii In munca;
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X) propune clauze privind securitatea gi sanitatea in muncé la incheierea contractelor de prestari
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
y) propune atributii §i raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
z) colaboreazia cu serviciul medical pentru cunoagterea la zi a situatiei Tmbolnavirilor
profesionale, pentru fundamentarea planului de prevenire si protectie;
aa) face propuneri in vederea asigurarii bazei materiale necesare realizdrii actiunilor prevazute in
planul de prevenire gi protectie, planificarea aproviziondrii cu echipament individua! de protectie sl
materialelor igienico-sanitare;
bb) urméreste aprovizionarea <cu sortimente de echipament individual de protectie
corespunzitoare, certificate din punct de vedere al calitatii de protectie conform legislatiei in vigoare;
cc)  elaboreazd normativul intern de acordare materiale igienico-sanitare si truse de prim ajutor,
verifica modul de distribuire i utilizare la locurile de munca;
dd) avizeaza instructiunile de securitate si sindtate Tn muncd elaborate de departamentele
Companiei, urmdreste respectarea acesiora intocmai, face propuneri pentru modificarea sau
completarea acestora ca urmare a introducerii unor procese tehnologice noi, a unor instalatii si utilaje
noi;

L.ee) organizeazd evidenta documentelor previzute in normele si reglementarile in vigoare,
intocmeste i inainteaza in termen situalji statistice, informari de specialitate, elaboreaza rapoarte de
analiza a activititii de securitate gi sénétate n munca;
ff) in baza solicitarilor primite de la departamentele Companiei, precum si a constatarilor din
feren, extrage problemele nesolutionate pe care le supune spre analizd Comitetului de Securitate §i
Sanatate in Munca din Companie;
gg) colaboreaza cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind Tmbunatatirea
conditiilor de munca;
hh)  urmareste ca echipamentele tehnice, sculele si dispozitivele utilizate in procesul muncii, nou
achizitionate, s& indeplineascé conditiile legale de securitate (CE, declarafi de conformitate,
instructiuni de utilizare traduse in limba romana etc); :

i) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art. 25 Compartimentul Arhivé se organizeaza si functioneaza in cadrul Departamentului Resurse
Umane — S#natate si Securitate in Munca.

Compartimentul colaboreaza cu departamentele Companiei i cu celelaite institutii ale Administratiei
{__ de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Atributjile principale ale compartimentului Arhiva sunt:

a) inifierea si organizarea activitatii de Tntocmire a nomenclatorului dosarelor;

b) pastrarea evidentei documentelor de construclie ale canalelor navigabile, inclusiv
documentatia creatd de departamente pe criterii stabilite de lege, asigurand confidentialitatea lor;

c) verificarea si preluarea dosarelor constituite de departamente, pe baza de inventare;

d) convocarea comisiei de selectionare in vederea analizérii dosarelor cu termene de pastrare

expirate $i propunerea pentru eliminare ca find nefolositoare; intocmirea formelor prevézute de lege
pentru confirmarea lucrérii de catre Arhivele Nationale; asigurarea predarii integrale a arhivei
selectionate la unitatile de recuperare;

e) punerea la dispozitie, pe baza de semnaturd, si tinerea evidentei documentelor imprumutate
departamentelor creatoare; verificarea la restituire a integritiii documentelor imprumutate;
reintegrarea la fond dupé restituirea acestora,

) organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale; mentinerea ordinii $i asigurarea curateniei in depozitul de arhiva;

g) punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

h) pregétirea documentelor i inventarelor acestora, in vederea predarii 1a Arhivele Nationale,
conform prevederilor legale in vigoare;

i indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.
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Art.26 Departament Informatii Clasificate - responabilul care gestioneazd documente secrete in
cadrul companiei se subordoneaza directorului general.

Colaboreaza cu departamentele companiei, cu ministerele, prin directorul general si cu celelalte
institutii ale Administratiei de Stat, Tn limitele stabilite prin figa postului.

Atributiile responsabilului documente secrete sunt:

a) elaboreazéd si supune aprobarii conduceri normele interne privind protectia - informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si I supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneazs pentru aplicarea acestuia;

) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
d) asigura relationarea cu institutia abilitatd s& coordoneze activitatea si 8& controleze mésurile
privitoare la protectia informatjilor clasificate, potrivit legii;

e} monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora; .

f) consiliazé conducerea Companiei n legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiitor clasificate;

g) informeaz& conducerea Companiei despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate i propune masuri pentru inldturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitdli de pregdtire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

) asiguré pastrarea gi organizeazi evidenta certificatelor de securitate si autorizafjiilor de acces
la informatii clasificate; :

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si & autorizatiilor de acces;

) intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului Companiei propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate
$i, dupd caz, solicitd sprijinul instituiilor abilitate:

n) efectueazd, cu aprobarea conducerii Companiei, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate:

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

p) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general,

Art.27 Compartiment Secretariat se organizeaz& si functioneazd n cadrul Departamentului
Informatii Clasificate

Compartimentul  Secretariat asigura efectuarea tuturor operafiunilor de secretariat si
organizarea/executarea activitatilor de protocol.

Principalele atributii ale Compartimentului Secretariat sunt:

a) asigura repartizarea informatiilor dinspre management catre toate departamentele Companiei;
b) sorteaza si inregistreaza corespondenta primitd in registrul de intrari- tesiri;

c) preia si directioneaza apelurile telefonice cétre persoana solicitata:

d) primeste persoanele din afar3 (clienti, parteneri de afaceri etc.), asigurand protocolul aferent;
e) programeaza interviurile si audientele;

f) copiaza/redacteazi/tehnoredacteazi diferite materiale:

g) primeste si transmite e-mail-uri, faxuri;
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h} asigurarea $i organizarea activitailor de protocol;

i) gestionarea si manipularea corespondentet interne, exierne si servicii de curierat;

1) efectuarea de lucréri gi activitati de intretinere a curéteniei in interiorul sediului administrativ
central si a cailor de acces;

k) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.28 Departament Proiecte — Investitii are rolul de a gestiona activitatea referitoare la
planificarea, monitorizarea, plata si raportarea lucrarile de investiti indiferent de susa de
finantare(surse proprii, alocatii bugetare, fonduri europene nerambursabile) .

Departamentul este condus de cétre seful de departament, iar in lipsa acestuia de catre unul dintre
angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneaza Directorului General si conduce Tntreaga activitate a
departamentului  conform reglementérilor legale in vigoare, find raspunzétor de bunul mers al
acestuia si are in subordine Compartimentul Canal Dunare — Bucuresti

Seful de departament reprezintd departamentul n raporturile cu departamentele companiei, cu
L,ministerele, prin directorul general, §i cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite
prin figa postului.

Principalele atributii ale Departamnetului Proiecte Investitii sunt:

a) identificd programele de finaniare in care Compania poate fi beneficiar eligibil pentru
proiectele cuprinse in strategia de dezvoltare a acesteia;

b) creeazd premisele participarii Companiei la programele de finantare din fondurile europene
care vizeaza dezvoltarea infrastructurii de transport;

c) asigurd informarea la nivel superior asupra oportunitétilor Tn domeniul programelor europene
si a desfasurdrii proiectelor in cadrul Companiei, transmite informatia la toate nivelurile, pe toate
canalele de comunicare; :

d) promoveazi si coordoneazé programele de finantare din fondurile europene, asigurand cadrul
optim de participare al Companiei;
e) Elaboreaza propunerea pentru ,Planul anual de investitii” pe surse de finantare si obiective ,
iar dupa aprobare il transmite departamentelor interesate;
f} Fundamenteaza si face propuneri pentru reactualizarea ,Planuiui anual de investitii” functie de
prioritatile aparute pe parcursul anului si a surselor de finantare;
Q) Elaboreaza propunerea pentru ,Planul anual de reparatii’ , iar dupa aprobare il fransmite
\__ departamentelor interesate;
h) Fundamenteaza si face propuneri pentru reactualizarea ,Planului anual de reparatii” functie de
prioritatile aparute pe parcursul anului;
i) intocmestele notele catre Consiliul de Administratie de actualizare ale planurilor de investitii si
de reparatii;
) intocmeste caietele de sarcini, drafturi contracte, pentru lucrarile de reparatii constructii si
modernizari cuprinse in planul anual aprobat, inclusiv devizul estimativ si referatele de necesitate;
k) intoemeste Nota de fundamentare privind necesitatea si estimarea achizitiilor propuse pentru
elaborare PAAS ;
) intocmeste Fisa de informatii specifice aferenta achizitiei ;

m) Elaboreaza caietele de sarcini pentru achizitiile publice privind intocmirea documentatiilor in
toate fazele de proiectare ( studiul de fezabilitate, proiect tehnic, detalii de executie, caiete de sarcini,
etc ) temele de proiectare;

n) face parte din comisile de evaluare, privind achizitile publice, intocmeste raportul de
specialitate al procedurii, participa la sedintele intermediare si la sedinta finala de evaluare a ofertelor
o) Intocmeste situatii de raportari catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Statistica,
Prefectura;

P) initiaz3 si dezvolta contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte;

r) colaboreazi cu reprezentantii altor societati si institutii implicate in schimburile de experienta
n cadrul programelor comunitatii europene;

s) coordoneazi redactarea, multiplicarea, difuzarea materialelor informative Tn Companie privind

programele de finantare,
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S) elaboreazd si transmite in sistemul electronic cererea de finantarea a proiectului  si
documentele anexe acesteis;
t} monitorizeazé derularea proiectelor cu finanfare externs, pastrand permanent legédtura ntre
finantator i Companie;
19} colaboreazd cu autorititile de management pe pericada evalusrii proiectelor, furnizand
informatile solicitate;
u) respecta sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

w) stabileste masuri preventive Tn vederea preintampinarii incalcarii dispozitiilor legale Tn
domeniul legislatiei europene;

X) gestioneazd contractele de finantare ale serviciului incheiate cu finantatorii de fonduri
nerambursabile;
z) stabilegte st mentine legaturi cu organismele nationale i internationale pentru promovarea i

derularea de programe de imbunatatire si modernizare a infrastructurii administrate de Companie;

aa) participd la eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor, urmarind realizarea
indicatorilor proiectului, derularea procesului financiar, asigurarea conformitatii, controlul proiectelor si
pastrarea acestora, procesul cererilor de platd/rambursare, auditul proiectelor gi activitafile de control
specifice;

bb) rédspunde de colectarea informatiilor referitoare ia nereguli, cu raportarea si péastrarea
evidentei acestora gi va asigura dezvoltarea si implementarea unei proceduri interne privind modul de
colectare si raportare a neregulilor;

cc) asigura confidentialitatea documentelor cu care lucreaza:

dd) participd la inchelerea contractelor publicitare, urmarind incheierea corectd a acestora Si
derularea lor;

ee) Intocmeste pentru Departamentul Administrare Domenii puncte de vedere necesare avizelor
solicitate de ferti;

ff) urmareste rezolvarea corespondentei, in conformitate cu legislatia in vigoare:

i} intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al departamentului, in vederea
avizarii si promovarii lor;

i) Indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Atributiile echipelor de management al proiectelor constau, in principal, in evaluarea, raportarea
progresului proiectului cdtre organismele abilitate $i monitorizare, conform decizillor emise de
directorul general si figelor de post.

Art.29 Compartimentul Canal Dunire — Bucuresti se organizeazd i functioneazd in cadrul
Departamentului Proiecte - Investitii

Principalele atributii ale Compartimentului Canal Dundre — Bucuresti sunt:

a) solicita sprijinul/ interventia organelor abilitate In vederea protejrii obiectivului de investitii
de eventualele sustrageri de elemente de constructie, precum si de produsele de balastierd din zona
obiectivului, aflate de o parte i alta a raului Arges si Dambovita;

b) urméreste stabilitatea malurilor, comportarea lucrarilor de protectie a taluzurilor,
amplasarea degeurilor, precum si executarea de lucriri in zona de protectie a canalului fara avizul
companiei;

c) supravegheazi si monitorizeaza vizual sursele de poludri accidentale, calitatea apei din
canal, a apelor deversate in canal, si comunici sefului direct orice eveniment constatat (poluare
accidentald, sustrageri de materiale de constructii, alunecdri de maluri, deteriorarea unor lucriri de
protectie a taluzurilor, executarea de lucréri in zona de protectie a canalului firé avizul companiei

d) sesizeazi intenfia unor constructori sau intreprinzatori particulari de a amplasa diverse
obiective Tn zona de securitate sau de protectie a canalului far3 avizul companiei;

e} intervine prompt pentru oprirea depozitérii de gunoaie pe taluzuri, amprize si vai aferente,
intervine pentru oprirea pasunatului pe taluzuri:

f) urmareste contractele pentru utilizarea de cétre operatorii economici a obiectivelor canalului
(inchiriere, prelevare ap3, etc), precum si derularea contractelor incheiate;

) g) verifica si controleaza modul de respectare a conditiilor din contracte, avize de construi e,
de catre operatorii economigi contractanti si beneficiarii de avize. Pariicipd la predarga
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amplasamentelor catre operatorii economici contractanti si beneficiarii de avize de construire,
efectueaza recunoasteri in teren; _

h) urmareste respectarea conditiilor legale contractuale privind folosirea spatiilor, suprafetelor
si utilitatilor de catre operatorii economici contractanti, previne executarea de modificéri fara aprobari
legale;

i) urmareste respectarea conditilor legale din avizele de construire de catre beneficiari
(constructori) previne executarea de modificsri fara aprobari legale;

i) urméreste permanent starea tehnica a infrastructurii canalului $i notificd prin raportul de
activitate orice modificari intervenite;

k) indeplineste i alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative privind domeniul sau
de activitate primite de la persoane ierarhic superioare;

Art.30 Directia Juridic Comercial este subsistemul din cadrul structurii organizatorice, care
indeplineste atribufii privind activitatea juridica i comerciald la nivelul Companiei.

L_Directia Juridic - Comercial este condusa de catre directoru! executiv, iar n lipsa acestuia de catre un
angajat al directiei, desemnat prin figa postului.

Directorul executiv al Direcliel Juridice se subordoneazé directorului general, conduce intreaga
activitate a directiei conform reglementarilor legale in vigoare si este réspunzator de bunui mers al
acesteia.

Directorul executiv reprezintd directia in raporturile cu departamentele Companiei, cu ministerele, prin
directoru! general, si cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa
postului.

Atributiitle Directiei Juridic - Comercial sunt cele rezultate prin insumarea atributjilor departamentelor
din subordine, coroborate cu cele ale directorilor executivi, enumerate la art. 12 din prezentul
Regulament.

Art. 31 Compartimentul Juridic indeplineste atributii in domeniul juridic si litigios, interpretarea si
implementarea dispozitiitor legale in cadrul companiei, reprezentarea intereselor acesteia In fata
instantelor judecatoresti si a altor institutii publice sau private.

Compartimentu! Juridic se organizeaza si functioneaz in subordinea directa a directorului executiv al
Directiei Juridic — Comercial.

Compartimentul stabileste raporturile de colaborare cu departamentele Companiei si cu celelalte
institutii ale Administratiei de Stat, in limiteie stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale compartimentului sunt:

a) reprezintd interesele Companiei in fafa instantelor judecatoresti, de arbitraj si altor organe de
justitie, organelor de urmarire penald si notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoanele
juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei de autoritate data de conducere;

b) ia masuri hecesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora;

c) avizeazd si semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum  si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

d) avizeaza asupra legalitatii proiectelor de contracte economice si deciziilor de imputernicire,
precum si asupra legalitatii oricaror masuri care sunt de natura s angajeze raspunderea patrimoniala
a companiei;

e) avizeaza proiecte de hotaréri, regulamente de ordine si instructiuni, precum si orice acte cu
caracter normativ care sunt in legaturd cu atributiile $i activitatea companiei si face propuneri pentru
modificarea sau retragerea deciziilor care nu mai sunt in concordantd cu legea;

f) apira compania in litigii avute cu furnizorii sau beneficiarii prestatjilor;
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a) tine evidenta litigiilor si a tuturor actelor normative:

h) da informatii la solicitarea directorului general si'sau Consiliului de Administratie asupra
interpretarii si aplicarii unor acte normative;

i) prezinta informéri periodice Consiliului de Administratie asupra situatiei juridice a Companiei,

evidentiind cauzele unor disfunctii si propunand masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform
temeiului legal;

)] aclioneazad pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apérarea drepturilor si
intereselor legitime ale companiei;

K) participa la congcilierea divergentelor cu clientii companiei;

[} participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

m} avizeaza deciziile de sanctionare disciplinard a personalului companiei;

n) participa in cadrul comisiilor de mediere a litigiilor de munca apérute intre patronat gi salariat;
o) sprijina departamentele functionale ale companiei pentru cunoasgterea legislatiei, pentru
rezolvarea si negocierea clauzelor contractuale:

p) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art. 32 Compartiment Guvernanti Corporativa se organizeazi si functioneazd in subordinea

directa a Directorului executiv al Directiei Juridic - Comercial.

Compartimentul Guvernanté Corporativa are ca rol principal imbunatatirea procesului de aplicare a
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd, modificats si completatd, HG
nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie, a inventarului masurilor preventive, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatjilor de interes public, modificats si completata.

Atributiile principale ale compartimentului sunt:

a) reprezinta interfata companiei cu structurile de guvernanti corporativa $i prevenire a coruptiei
din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.
b) asigura comunicarea datelor si informatiilor necesare referitoare la mecanismele de

guvernanta corporativé, respectiv implementarea Strategiei nationale anticoruptie cétre Directorul
General, Secretariatul Consiliului de Administratie, Consiliul de Administratie, actionari, alte parti
interesate;

c) centralizeazd informatiile si datele pentru intocmirea repoartelor Directorului General conform
QUG nr. 109/2011, modificata si completats;

d) fntocmeste rapoarte conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si le supune avizérii Directorului
Executiv al Directiei Juridic - Comercial si aprobirii Directorului General;

e) centralizeaza informatiile referitoare la situatia administratorilor companiei si directorilor cu
contract de mandat (CV, declaratii de independents etc.);

f) asigurd mentionarea modificarilor in situatia juridica a companiei la Registrul Comertului;

g} asigura suport de specialitate comitetelor consultative din cadrul Consiliului de Administratie;
h) urmareste si actualizeaza informatiile a céror publicitate este cerutd de Legea nr. 111/2016 si
HG nr.1269/2021;

i} elaboreaza sau actualizeazi regulamente, ghiduri, coduri de guvernanta corporativa;

i} pastreaza si arhiveaza declaratiile referitoare la tranzactiile supuse conflictului de interese;

k) asigura interfata cu organismele de audit $i structurile de control a implementarii guvernantei
corporative;

) intocmeste anual un raport privind stadiul conformarii cu cerintele de guvernanti corporativa

pe care il supune aprobérii Consiliului de Administratie;

m) participa la actiunile privind elaborarea, cunoasterea si aplicarea strategiilor, politicilor s
programelor privind guvernanta corporativa sub coordonarea Directorului Executiv al Directiei Juridic -
Comercial;

n) elaboreazé Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
cadrul companiei, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor $i masurilor din
strategie si sursele de verificare, coroborat cu Planul national de actiune impotriva coruptiei si Planul

sectorial de actiune impotriva coruptiei al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

24



Compania Nafionala Regulament

Administratia Canalelor Navigabile S.A. de
Organizare si Functionare

o) elaboreazi declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie;
P) monitorizeazi departamentele din cadrul companiei pentru atingerea obiectivelor propuse in
Planul de integritate privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie, prin realizarea atributiilor
la nivelul fiecdrui compartiment, in mod eficient, cu respectarea prevederilor legale, normelor,
standardelor si regulamentelor in vigoare, precum si a politicilor interne;

q) elaboreazs rapoarte anuale privind modul de implementare a Planului de integritate privind
implementare Strategiei nationale anticoruptie in cadrul companiei;

r} urmareste modul de implementare a masurilor de prevenire si combatere a coruptiel stabilite
prin planul de integritate;

s) elaboreazd / revizuieste Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie in cadrul companiei la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

t) elaboreaza rapoarte semestriale privind realizarea obiectivelor propuse in planul de

integritate, cu mentionarea indicatorilor identificati in Inventarul mésurilor de transparenta

institutionala si de prevenire a corupliei ce constituie Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021;

u) inainteaza documentele mentionate la lit. g} si t) Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
. pani la data de 31 ianuarie a fiec#rui an pentru raportarea de evaluare anuala pentru anul precedent
(__si raportarea corespunzatoare semestrului Il, respectiv data de 31 iulie a fiecarui an pentru raportarea

corespunzitoare semestrului |;

v) difuzeaza in cadrul companiei planul de integritate privind implementare Strategiei nationale

anticoruptie si declaratia de aderare la SNA,

w) participa la grupurile de lucru sau sesiunile de instruire organizate pe tema prevenirii coruptiei;

X) indeplineste oricare atte atributii incredintate de citre Directorul Executiv al Directiei Juridic -

Comercial.

Art. 33 Compartiment Avizare Legalitate se organizeaza i functioneaza in subordinea directa a
directorului executiv al Directiei Juridic - Comercial.

Compartimentul Avizare Legalitate are rolul de a analiza documentele elaborate in cadrul
compartimentelor de specialitate, din punct de vedere al conformarii cu legislatia aplicabila si alte
reglementari interne si de a interpreta si implementa dispozitile legale n cadrul companiei i de a
formula opinii juridice .

-

Atributiile principale ale compartimentului sunt:

a. analizeaza documentele pentru care se solicita viza juridica din punct de vedere legal $i al
conformérii cu alte cerinte normative (regulamente interne etc).

b. propune directorului executiv avizarea documentelor considerate conforme sau restituie
elaboratorilor aceste documente in vederea conformarii cu cerintele.

C. participd la actiunile privind elaborarea, cunoasterea si aplicarea legisiatiei, strategiilor,
politicilor gi programelor.

d. acord viza de ,conform cu originalul” i inregistreaza aceste cereri in registrele specifice

e. realizeaza si pastreazi evidenta actelor cu caracter juridic avizate de Directorul executiv al
directiei

f. ia masuri de rezolvare a lucrarilor cu caracter juridic, indeplinind atributjile juridice care decurg

din reglementarile in vigoare.

urmareste incadrarea activitatii sale in limitele impuse de legislatia in vigoare

participa in calitate de membru in comisiiile de evaluareflicitatii.

participa nemijlocit la negocierile de orice naturd (comerciale, de munca etc).

participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

. indrum# si poate controla din punct de vedere profesional modul cum se desfagoar
activitatea juridica in companie.

l. studiaza problemele juridice cu privire la aplicarea legislatiei n spete care 1i sunt prezentate g
documentate adecvat.

= ::r(_cz
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m, indeplineste oricare alte atribuiji incredintate de directorul general,

Art. 34. Departament Achizitii se organizeazi si functioneaza in cadrul Directiei Juridic - Comercial.
Departamentul Achizitii are urméatoarele atributii principale :

1. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie sectoriala ,
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii si, respectiv, a modificarilor acestor contracte/acorduri-cadru, reglementate de legislatia in
vigoare;

2. realizeazd achizitile directe de servicii, lucrari, furnizare cu montaj —in situatia in care montajul
presupune servicii si [ucrari complexe , aferente montajului ;

3. monitorizeaza si raporteaza contractele de achizitie sectoriala/ acordurile-cadru sectoriale.

Departamentul Achizitii este condus de cétre seful de departament, iar in lipsa acestuia de catre unut
dintre angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneazi directorului executiv al directiei si conduce ntreaga activitate
a departamentului conform reglementérilor legale in vigoare, fiind raspunzitor de bunul mers al
acestuia. Are in subordine Compartimentul Aprovizionare.

Seful de departament reprezintd departamentul in raporturile cu departamentele companiei, cu
ministerele, si cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, In limitele stabilite prin fisa postului.

Departamentul Achizitji -

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii entitatji
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale entitatii
contractante, strategia de contractare, dupa caz si programul anual al achizitilor sectoriale;

c) elaboreazd documentatie de atribuire si strategia de contractare .pe baza informatiilor transmise
de compartimentele de specialitate (exclusiv caietul de sarcini elaborat de compartimentele de
specialitate);

d} inainte de elaborarea documentatiei de atribuire ,verifica

-existenta achizitiei in PAAS;

-incadrarea valorii estimate conform referat de achizitie in valoarea estimata inscrisa in PAAS;
-existenta tuturor documentelor necesare demararii procedurii de atribuire / achizitiei directe :
-legalitatea conform legisalatiei in vigoare a informatiile specifice transmise de compartimentele de
specialitate beneficiare ale achizitiei pentru elaborarea documentatiei de atribuire.

e) elaboreazd documentatia de atribuire si strategia de contractare (exclusiv caietul de sarcini
elaborat de compartimentele de specialitate);

f) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

g) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie sectoriala :

-incarca  documentatia de atribuire in SEAP (documentatia de atribuire ramane in asteptare de
selectie a controlului ex-ante a procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie);

- daca procedura de atribuire este selectata pentru controlul ex —ante , responsabilul de procedura va
pune la dispozitia ANAP informatii si/sau documente, conform prevederi legale in vigoare;

-publica avizele conforme neconditionate/ conditionate emise pe parcursul verificarii unei proceduri de
afribuire supuse controlului ex-ante n SEAP;

- in cazul continuarii procedurii fard a remedia abaterile constatate de ANAP prin avizul conform
conditionat emis, transmite ANAP o solicitare sub forma unui inscris prin care fsi asuma
responsabilitatea asupra continutului actului/ actelor sale administrative; acest inscris se publica 1
SEAP;

-elaboreaza anunt de participare / anunt de participare simplificat, conform model predefinit in SEA
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Seful de departament reprezinta departamentul in raporturile cu departamentele Companiei si cu
celelaite institutii ale Administratiei de Stat, n limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Comercial sunt:

a) elaboreazd analize si studii, de naturd sa fundamenteze strategia $i politica comerciala a
Companiei;
b) incheie contracte comerciale cu clientii care au ca obiect prestarea serviciilor de tranzitare Si
de gospodarire ape, urmarind derularea acestora;
c) incheie si urmareste derularea contractelor comerciale cu reprezentantii Companiei din
strainitate; ‘
d) gestioneaz3 contractele comerciale cu clientii, incheiate la nivel de Companie si realizeaza
corespondenta specifica departamentului;
e) urmiregte respectarea clauzelor tuturor contractelor comerciale cu clientii referitoare la
obligatiite de plata si formuleaza notificarile specifice catre clienti;
f) colaboreazi la stabilirea masurilor de adaptare permanentd a gamei de servicii a Companiei
_ la cerintele si solicitdrile beneficiarilor;
) elaboreaza analize comerciale privind realizarile obtinute din prestatiile Companiei;
h) elaboreaza analize privind derularea gi indeplinirea prevederilor contractuale privind platile §i

debitele, planuri de ma3suri pentru imbunatatirea activitatilor conexe, situalii statistice si alte lucrari din
domeniul sdu de activitate;

i) urmireste primirea confirmdrilor de primire pentru documentele emise in cadrul
departamentului;

i) crearea unei baze de date pentru clientii Companiei,

K) participa la seminarii i grupuri de lucru specifice activitatii departamentului;

) efectueaza studii de piata, culege date, le prelucreaza statistic i redacteaza rapoarte de
studiu a pietet;

m} intocmeste corespondenta de specialitate cu clientii debitori, in vederea recuperarii creanfelor;
n} inainteazi Compartimentului Juridic adrese cu privire la demararea proceduriior de actionare
in judecata a clientilor debitori;

o) realizeazi corespondenta cu diverse ministere, privind relatiile de colaborare ale Companiei
cu alte t3ri, precum si cu parteneri romani si straini;

p) organizeaza vizite si evenimente de promovare in tara si in strainatate, pentru o mai buna

vizibilitate a serviciilor prestate prin utilizarea infrastructurii de transport naval a canalelor navigabile si
~ a facilitatllor pe care aceasta le ofera, cunoasterii partenerilor de afaceri si identificarii posibilelor
{__ cooperari viitoare. '

q) participa la negocierea clauzelor proiectelor de contracte-cadru incheiate cu clientii, conform
legislatiei in vigoare. '
r Participa la concilieri in relatia cu clientii companiei.

s) intocmeste corespondenta specifica activitatii departamentului, cu Consifiul de Supraveghere
din Domeniul Naval.

f) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art. 37 Compartimentu! Proceduri Interne are rolul de a monitoriza, coordona si indruma
metodologic dezvoltarea Sistemului de Management Infegrat calitate-mediu-sénatate si securitate Tn
munca si a Sistemului de control intern/ managerial.

Compartimentul Proceduri Interne se organizeaza s functioneaza in subordinea Departamentului
Comercial.

Principalele atributii ale Compartimentutui Proceduri Interne privind Sistemul de Management Integrat

sunt:

a) implementeazd i promoveazé politica in domeniul Sistemului de Management Integrat stabilita
~ de conducerea Companiei;

b) elaboreazé Manualul Sistemului de Management Integrat,
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elaboreaza unele proceduri ale Sistemului de Management Integrat si verificd procedurile
documentate din punct de vedere al respectarii conformitatii cu prevederile PO 01 Elaborarea
documentelor, conformitétii cu standardele de referint3;
acorda asistenta tehnica de specialitate managerilor de procese din Companie, respectiv:

- urmareste activitatea de elaborare a documentelor Sistemului de Management Integrat;

- analizeazd procedurile/ instructiunile de lucru/ figele de proces din punct de vedere al
respectarii cerintelor standardelor de referintd, a PO 01 Elaborarea documentelor;

- asigura si urmareste implementarea documentelor Sistemului de Management Integrat de
departamentele Companiei;

in cadrul analizei efectuate de management:

- asigurd activitatea de secretariat;

- prezintd rapoarte privind stadiul de realizare a programului de acfiuni corective/ de
imbunatatire  stabilit la reuniunea precedents, tendinta reclamatiilor primite de la clienti;
sinteza rapoartelor auditurilor interne;

- intocmeste si difuzeaza raportul de analiza participantilor la analiza efectuati de management;

- difuzeaza programele de actiuni corective/ de imbunatatire, eventualele decizii rezultate.

urmareste implementarea actiunilor corective stabilite prin audituri interne si informeaza
conducerea asupra gradului de implementare si adecvare a actiunilor corective si de Imbunétatire
stabilite;

intocmeste programul anual de audituri interne privind Sistemul de Management Integrat, pe care
il supune aprobarii directorului general;

propune echipa de audit i auditorul sef;

participa la auditurile interne ale Sistemului de Management Integraf;

elaboreaza documentatia aferenté procesului de audit intern, conform procedurilor interne;
gestioneazd documentele originale ale Sistemului de Management Integrat (fise de proces,
proceduri operationale, instructiuni de lucru, Manualul Sistemului de Management Integrat);
urmareste modul de administrare §i organizare a inregistrarilor Sistemului de Management

Integrat;

informeaz& operativ conducerea companiei despre stadiul si eficacitatea Sistemului de
Management [ntegrat si problemele rezultate din activitatea de supraveghere si mentinere a
sistemului implementat:;

identifica necesitatile de instruire In domeniul Sistemului de Management Integrat;

propune masuri de imbunatatire continua a Sistemului de Management Integrat;

indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general, in domeniul sdu de
competenta.

Principalele atributii ale Compartimentului Proceduri Interne privind Sistemul de control intern/
managerial sunt;

v.
vi,

vii.

indeplineste functia de Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare a Sistemului de control
intern managerial

elaborareazé/actualizeaza proiectul programului de dezvoltare a Sistemului de control intern/
managerial, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabili, termene si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia, si il Tnainteazd Comisiei spre avizare si aprobare

elaboreazd Registrul de riscuri al companiel care centralizeaza riscurile semnificative care pot
afecta atingerea obiectivelor companiei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de catre comisia de monitorizare;

elaboreazd Planul de implementare a méasurilor de control pentru riscurile semnificative la
companiei publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre
conducatorul entitatii publice;

indrumé departamentele privind activitatile legate de Sistemuf de control intern/ managerial;
elaboreazd procedurile specifice Sistemului de control intern/ managerial si coordoneaza
procesul de elaborare/actualizare a procedurilor documentate din punctul de vedere al respectarii
conformitatii cu cerintele specifice;

elaboreaza, pe baza raportarilor anuale ale conducatorilor departamentelor de la primul nivel d
conducere privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizare
performantelor, o informare cétre DG, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privin
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-intocmeste, in termen, conform prevederilor legale si publica raspunsuri la orice solicitare de
clarificsri transmis3 de operatorii economici, care au accesat documentatia de atribuire Tn SEAP;
-publica n SEAP orice clarificare, modificare sau completare la Documentatia de atribuire,
aferentd procedurii de achizitie publica;
-dupa stabilirea ofertei castigatoare de caire comisia de evaluare, transmite adrese
catre tofi ofertantii participanti la procedura de atribuire cu informatii privind rezultatul procedurii sau,
dup caz, la anularea procedurii de atribuire;
-dupa semnarea contractului de achizitie , transmite spre publicare, in SEAP un Anunt de
atribuire , conform prevederi legale in vigoare
-intocmeste referatul pentru restituirea garantiei de participare, dupa caz
h) realizeaza achizitiile directe:
_elaboreaza documentatia de atribuire, dupa verificarile prevazute la lit.d);
-initiaza achizitia directa prin catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau prin publicarea unui
anunt intr-o sectiune dedicate a web site-lui propriu sau SEAP sau prin transmiterea de invitatii de
participare, conform legislatiei in vigoare ;
-intocmeste raspunsuri la solicitarile de clarificari referitoare la documentatia de atribuire ale
operatorilor economici interesati in depunerea unei oferte sile transmite catre birou informatizare

L pentru publicarea pe site-ul CN ACN;

-

-dupa stabilirea ofertei castigatoare ( conform decizie comisie de evaluare) transmite adrese catre tot]
ofertantii participanti la procedura de atribuire cu informatii privind rezultatul procedurii  sau, dupa
caz, la anularea procedurii de atribuire;

-dupa semnarea contractului de achizitie , transmite spre publicare, in SEAP, o notificare cu privire la
achizitia directd , conform prevederi legale in vigoare

i) constituie $i pastreaza dosarul achizitiei sectoriale.

j) monitorizarea contractelor de achizitie sectoriala :intocmeste si transmite raportari privind
monitorizarea contractelor de achizitie sectoriala, conform ordinelor si prevederilor legale In vigoare;

Comisia de evaluare a carui presedinte este un reprezentant al Departamentului Achizitii, are
urmatoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati;

c) realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul,

d) desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazui aplicarii procedurii de dialog competitiv;

e) desfagurarea negocierilor cu operatorii economici, In cazul aplicarii procedurilor de negociere;

f) verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor n conformitate cu criteriile de atribuire, daca este
cazul;

h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate
pentru ndeplinirea contractului sectorial respectiv,

i} elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completdri necesare in vederea evaluarii solicitarilor de
participare si/sau ofertelor; -

j) stabilirea ofertelor inacceptabile gifsau neconforme §i a motivelor care stau ia baza incadrarii
acestora Tn fiecare dintre aceste categorii;

k) stabilirea ofertelor admisibile;

) aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevézut in figa de date
a achizitiei;

m) stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecirei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente fiecarei
etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

Art. 35 Compartimentul Aprovizionare are rolul de a coordona activitatea de asigurare a
necesarului de produse al Companiei .
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Activitatea de aprovizionare are ca obiect principal achizitionarea de produse: materiale consumabile,
piese de schimb, obiecte de inventar (scule, echipamente de lucru si protectie, etc.) combustibili,
lubrifianti gi alte produse necesare desfasurari activititilor Companiei.

Compartimentul Aprovizionare se organizeaza si functioneaza in subordinea Departamentului Achizitii

Principalele atributii ale Compartimentului Aprovizionare sunt:

a) centralizeaza toate propunerile de achizitie directa de produse de la toate compartimentele
companiei care vizeaza ,Programul anual de achiziti publice” si transmite varianta finala
Departamentului Achizitii.

b) primeste de [a toate compartimentele si sectoarele de activitate necesarul de aprovizionat
pentru pericada urmatoare; centralizeazd aceste date, estimeaza valoarea lor si Intocmeste
referatul de achizitie in vederea achizitiei directe de produse.

¢) urmareste ca necesarele de produse stabilite de compartimentele de specialitate sa se
incadreze in valorile prevazute in Programul anual de achiziti publice ;

d} tine o evidenta permanenta a valorilor de produse achizitionate pe coduri CPV

e} acceseaza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP pentru a identifica si achizitiona
produsul/produsele solicitate departamentele de specialitate.

f) in cazul in care nu sunt identificati potentiali furnizori in catalogul SEAP cerceteaza piata
(furnizori locali, colaboratori mai vechi ai autoritatii contractante care a furnizat si in trecut
acelasi tip de produs, fie de pe Internet, etc).

g) utilizeaza Anuntul de publicitate, disponibil in cadrul platformei SEAP, astfel incat orice
operator economic interesat de achizitie sa aiba posibilitatea de a depune oferta, in
conformitate cu cerintele documentatiei de atribuire.

h) respecta pragurile valorice mentionate in legislatia in vigoare privind achizitiile directe si aplica
metoda de lucru corespunzatoare, conform procedura operationala.

i} transmite comunicarile de instiintare asupra rezuitatului evaluarii ofertelor participantilor Ia
achizitia directa

j) intocmeste o Nota la factura din care reles informatii privind achizitia directa care Impreun3 cu
factura si documentele achizitiei (necesar produse, referatul de achizitie, captura SEAP cu
oferta acceptata) sunt prezentate ia CFPP. :

k) elaboreazd cafet de sarcini, referatul de achizitie, modelul de contract si fisa de informatii
specifice pentru achizitiile de produse unde este responsabil de contract;

) lanseaza comenzi si urmareste ca livrarea produselor sa se faca in conditiile stipulate in
comanda

m) transmite trimestrial o notificare in SEAP cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate,
care sa cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionala, valoarea si codul CPV

n) participd In comisiile de inventariere, de clasare sau scoatere din uz a unor produse si
echipamente din depozitul Companiei

o) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.36 Departamentul Comercial se organizeazs i functioneazd n cadrul Directiei Juridic -
Comercial.

Departamentul Comercial are rolul de a participa la elaborarea, coordonarea si realizarea strategiei
de dezvoltare i a politicii comerciale a Companiei. Participa la realizarea strategiei de imagine pentru
Companie, se ocupd de promovarea acesteia si de campaniile de comunicare, coordoneazi
organizarea evenimentelor speciale si implementeaz3 strategiile si relatiile publice.

Departamentul Comercial este condus de catre seful de departament iar in lipsa acestuia de cétre
unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin fisa postului.

Seful de departament se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Juridic - Comercial gi
conduce intreaga activitate a departamentului conform reglementérilor legale in vigoare, fiind
raspunzitor de bunul mers al acestuia.
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desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
companiei.;
viii. Tndeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general, in domeniul sdu de
competenta..

Art.38 Compartimentul Urmarire Contracte se organizeaza si functioneazd in subordinea
Departamentului Comercial.

Principalele atributii ale compartimentului sunt:

a) Urmareste respectarea clauzelor contractelor incheiate cu clientii, conform legisiatiei in

vigoare.

b) intocmeste corespondenta de specialitate cu clienii in vederea respectarii clauzelor

contractuale.

c) claboreaza analize privind derularea i indeplinirea prevederilor contractuale, privind
(__ realizarile, platile i debitele, planuri de masuri pentru mbunatafirea activitatilor conexe, situatii

statistice si alte lucréri din domeniul sdu de activitate;

d) creaza baze de date, situatii relevante in legatura cu relatile de colaborare cu clientii
Companiei;

e) efectueaza studii de piatd, culegere de date, le prelucreaza statistic si redacteaza rapoarte de
studiu pentru relatia cu clientii companiei;

f) participa la mentinerea comunicarii si derularii in bune conditii a relatiilor comerciale cu clientii
si cu alti parteneri ai Companiei;

a) colecteaza informatii specifice de specialitate de la clientii companiei in scopul adaptarii
strategiei de dezvoltare si a politicii comerciale a Companiei.

h) ndeplineste oricare alte atribufii incredintate de conducerea companiei.

i} asigura confidentialitatea in relatiile comerciale si a documentelor cu care lucreaza;

Art. 39 Compartimentul Comunicare se organizeaza i functioneaza in subordinea Departamentului

Comercial.

Compartimentul Comunicare realizeaza strategia de imagine pentru companie, se ocupd de

promovarea acesteia, gandeste campaniile de comunicare, coordoneazé organizarea evenimentelor
| speciale gi implementeaza strategiile si relatiile publice.

Specialistul comunicare §i PR colaboreaza cu departamentele companiei, cu ministerele, prin
directorul general si cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa
postului.

in lipsa acestuia, va fi inlocuit de catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin fisa
postului,

Principalele atributii ale compartimentului sunt.

a) pastreaza legatura cu Directia de Informare Publica si Comunicare din cadrui Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii;

b) convoacd mass-media locale la conferinte de presd, atunci cand se impune organizarea
acestora;

c) mentine comunicarea interna gi cu publicul specific Companiei;

d) coordoneazi baza de date cu jurnalistii;

e) pastreaza o relatie buna cu jurnalistii care acopera evenimentele Companiei;

f) colecteaza informatii specifice de la departamentele de specialitate, pentru a le oferi tuturor

colaboratorilor, cu acordul conducerii §i pentru a elabora materiale promotionale pentru prezentarea
serviciilor prestate de Companie si promovarea acesteia;

g} Indeplineste toate activitatile legate de rolul de purtator de cuvant (faciliteazi relatia conducerii
cu mass-media, ofera informatii acesteia ori de cate ori este nevoie},
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h) coordoneazd activitatea de organizare de evenimente, campanii de relatii publice;

i) creaza, dezvoltd si implementeazi strategiile de PR in concordantd cu politica Companiei;

i) creaza si dezvolta strategia relatiilor cu mass-media, conferinte de presa, mesaje de transmis,
interviuri, materiale de publicat etc.;

k) monitorizeaza si analizeaza publicatfile zilnice si publicafiile de specialitate in ceea ce priveste
aparitiile Companiei si le prezintd managementului Companiei;

) concepe i organizeazé campanii sau actiuni de relatii publice, destinate promovarii imaginii
Companiei;

m) editeaza i trimite comunicate de presé in reteaua intern¥/ externa;

n) incheie contracte publicitare si urméareste derularea acestora:

0) organizeazd protocolul in cazul vizitelor efectuate de delegatile roméane sau strdine;

intocmeste necesarul de materiale pentru protocol din timp, avand n perspectivd un program
saptamanal, lunar, trimestrial sau anual, conform hotararilor conducerii Companiei;

p) asigurd confidentialitatea documentelor cu care lucreazi:

q) ndeplineste oricare alte atributii incredintate de conducerea companiei.

r) este responsabil in gestionarea si solutionarea informatiilor ce tin de legea 544/2001
actualizata, privind liberul acces la informatiile de interes public:

s) este responsabil in gestionarea si solutionarea petitiilor sosite conform OG 27/2002.

Art.40 Departamentul Administrare Domenii este structurd organizatorica in cadrul Directiei Juridic
— Comercial care administreaza patrimoniul Companie prin punerea la dispozitia agentilor economici
a infrastructurii de transport naval.

Departamentul Administrare Domenii condus de catre seful de departament, iar in lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii serviciului, desemnat prin fisa postului.

Seful de departament se subordoneazi direct directorului executiv al Directiei Juridic - Comercial si
conduce intreaga activitate a departamentului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind
raspunzator de bunul mers al acestuia.

Seful de departament reprezintd departamentul in raporturile cu departamentele Companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Atributjile principale ale Departamentului Administrare Domenii sunt:

a) intocmeste si urmaregte conform procedurii, documentele pentru eliberarea avizelor solicitate
de terti conform legislatiei in vigoare; prezentare citre C.T.E- C.N. AC.N. 8.A; corespondenta
cu compartimentele de resort, cu solicitantul si cu Ministerul Transporturilor;

b) elibereaza carnetele de lucru in port si inregistreaza vizele anuale in conformitate cu legislatiei
in vigoare, pastreaza evidenta muncitorilor portuari:

¢) Tntocmirea si eliberarea documentelor de acces in porturi; tntocmire recapitulatii premise de
acces pentru facturare;

d) urméreste modificarile care apar in domeniul public (puneri in funcliune, transferuri, casari), in
vederea completarii, modificarii inventarului, dupa caz: obtinerea aprobarilor [egale;

e) {ine evidenta terenurilor din proprietatea public si privatd a statului;

f} intocmeste documentatia pentru contractele de Theheiere bunuri care apartin domeniului privat
al companiei In conformitate cu legislatia in vigoare; corespondenta cu compartimentele de
resort ; urméreste modul de derulare al acestora;

g} Intocmeste documentatia de atribuire pentru contractele de incheiere bunuri care apartin
domeniului public al statului lucru n conformitate cu legislatia in vigoare; corespondenta cu
compartimentele de resort; urméreste modul de derulare al acestora;

h} intocmeste documentatia de atribuire pentru contractele de subconcesiune bunuri care apartin
domeniului public al statului n conformitate cu legislatia in vigoare; corespondenta cu
compartimentele de resort; urmareste modul de derulare al acestora;

i) analizeazd si elaboreazd studii de oportunitate Tn vederea Inchirierii bunuri care apartin
domeniului privat al companiei si domeniului public al statului;
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j) organizeaza licitatii publice deschise in vederea atribuirii contractelor de inchiriere bunuri si
atribuirii contractelor de subconcesionare bunuri care apartin domeniului privat al companiei si
domeniului public al statuiui.

k) intocmeste contractele de permise de acces in porturi ¢i urméreste modul de derulare al
acestora;

I) intocmeste documentatia in vederea achizitionarii lucrérilor de realizare a documentatiilor de
cadastru; -

m) depune si ridica documentatie i extras de carte funciard de la O.C.P.|.;

n) intocmeste documentatia in vederea achizitionarii lucrérilor evaluare si stabilire a tarifelor
pentru inchiriere/subconcesionare bunuri domeniu privat si domeniu public al statului, de catre
un evaluator atestat;

o) participa la convocérile adresate companiei de catre terti privind zona C.D.M.N. si C.P.AMN,;

p) participa la negocierile proiectelor de contracte cadru de subconcesionare sau inchiriere in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) urmireste activitatea din depozitele de pamént cu privire la evacuarea cantitatii de material
provenit din excavatiile canalului i intocmeste procese verbale privind materialul preluat si
evacuat din depozitele de padmant, de citre beneficiarii Companiei;

r) indeplineste oricare alte atribuiii incredintate de Directorul General.

Art.41 Compartiment Porturi are rolul de a coordona, administra gi controla activitétile specifice
desfasurate in porturile apartinand Companiei, respectiv Medgidia, Basarahi, PAMN (Ovidiu,
Luminita) si a patrimoniului Companiei aflat in dotarea acestora. :

Compartiment Porturi se organizeaz3 si functioneazd in subordinea Departamentului Administrare
Domenii.

Principalele atributji ale Compartimentului Porturi sunt:

a) intocmeste programut anual de trafic portuar si fl supune aprobarii directorului de directie;

b) analizeaz& lunar raportul de activitate care cuprinde activitdfi legate de: administrarea
patrimoniului, traficul de marfuri, relafile cu operatorii portuari, activitd{i auxiliare-lucrari de
intretinere, furnizare utilitati, monitorizarea zilnic a mijloacelor de transport;

¢) urmareste si raporteaza Zzilnic, prin ,Situatii nave gi marfuri In porturi”, evidenta stocurilor si a
migcarilor de marfi, amplasarea lor pe platformele si in magaziile porturilor, astfel incat sa se
asigure o desfagurare normala si eficientd a activitailor, cu respectarea incarcarilor maxime pe
unitatea de suprafata pentru protejarea infrastructurii navale;

.d) contacteazi zilnic sefii porturilor pentru obtinerea datelor i informatiilor necesare coordonarii $i

urmaririi activitajilor porfuare,

e) urmareste si verificd completarea corecta a documentelor ce trebuiesc intocmite unitatilor navale
care intr& in porturile Companiei pentru operatiuni de incércare-descarcare;,

f) completeaza ,Registrul de stationare nave in porturi” si prelucreaza documentele primare pentru
taxarea stationdrii navelor in porturile companiei nafionale, le inscrie in ,Registrul evidenta acte
predate”;

g) elaboreazé gi urméareste respectarea "Conventiei pentru lucru in perimetrul portuar”, anexa la
contractele de inchiriere din porturile Medgidia, Basarabi, Ovidiu si Luminita;

h) elaboreazi si urméreste respectarea ,Conventiei de lueru cu specific portuar desfasurate in afara
limitelor porturilor’ anexa la contractele de inchiriere a punctelor de lucru aflate pe canalele
navigabile aprobate de Ministerul Transporturilor;

i) intocmeste lunar, trimestrial, fige statistice privind situatia navelor si a stocurilor de marfa,
dinamica miscérii acestora, precum si a categoriilor de marfuri derulate prin porturile Companiei;

j) transmite trimestrial, la Ministerul Transporturilor, traficul portuar de marfuri;

k) transmite trimestrial la Institutul National de Statistica, traficul maritim si fluvial de marfuri operat
n porturile Companiei; -

I) elaboreazi analize $i studii privind oportunitatea inchirierii, asocierii sau concesionarii bunurilor
sau terenurilor portuare din porturile Medgidia, Basarabi, PAMN (Ovidiu si Luminita) pe baza
solicitsrilor primite si dispozitiilor conducerii Companiei;

m) rezolva corespondenta cu partenerii din contracte si cu terfe persoane juridice;

33



Compania Nationala Regulament

Administratia Canalelor Navigabile S.A. de
Qrganizare si Functionare

0} urmdérirea navelor/convoaiglor n timpul acostarii/desprinderii de la Front de asteptare
desfacerefrefacere convoaie;
p) tine evidenta manevrelor unitétilor navale efectuate la Front agteptare desfacere/refacere convoaie,
In funcfie de programarea transmisa de Centrut Regional Ro-RIS ACN:
r) urmérirea si raportarea zilnica a traficului de unitati navale prin Front asteptare desfacere/refacere
convoaie;
8) urmarirea respectarii obligatiilor contractuale privind accesul in Front agteptare desfacere/refacere
convoaie;
t) indeplineste oricare alte atribuiji incredintate de directorul general.

Activitatea de Securitate Portuara din cadrul companiei este Tndeplinita de un salariat din
Compartimentului Porturi, cu pregatirea profesionald necesari. Acesta se subordoneaza functional
directorului general, iar din punct de vedere administrativ sefului de departament,

inginerul responsabil cu securitatea Companiei si a facilititilor portuare colaboreazi ocu
departamentele Companiei si cu celelalte institufii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin -
fisa postului. N
In lipsa acestuia, va fi inlocuit de catre unul dintre angajatii Companiei, desemnat prin figa postului.

Principalele atributii sunt:

a) urmaregte modul de implementare a mdsurilor stabilite prin Planul de Securitate al
Administratiei Canalelor Navigabile S.A Constanta;

b) efaboreazé gi supune spre aprobare directorului general procedurile pe linie de securitate;

c) informeaza cu privire la gradul de amenintare posibil cu care ar putea sd se confrunte nava

sau interfata ecluza/ nav3, respectiv facilitatea portuara/ nava, folosind evaludrile corespunzitoare
referitoare la securitate si alte informatii;

d) asigurd implementarea si mentinerea planului de securitate al ecluzelor si facilitatilor portuare;
e) se asigura ca planurile de securitate apartinand navelor, facilitatilor portuare si ecluzelor sunt
modificate, pentru a corecta deficientele si a satisface cerintele de securitate de fiecare facilitate
portuara sau ecluza.

f) se asigurd cd deficientele si neconformitatile identificate in timpul auditurilor interne,
revizuirilor periodice, inspectiilor de securitate si verificirilor de conformitate sunt implementate,
cunoscute i corelate in mod prompt;

g) se asigura ca personalul responsabil cu securitatea portuara are pregatirea necesara; )
h) se asigurd ca atunci cand planurile de securitate ale ecluzelor gemene sunt utilizate, planui
pentru fiecare ecluza reflecta cu acuratete informatiile specifice fiecarei ecluze;

i) se asigura ca orice masuri alternative sau echivalente aprobate pentru o anumita ecluza sau
nava/facilitate portuara, sunt implementate si mentinute:

j} consolideaza permanent relatia dintre membrii fortei de securitate, precum si dintre tofi factorii
implicati in mentinerea si implementarea masurilor de securitate;

K} face informari periodice asupra situatiei de securitate si ori de cate ori situatia impune;

[} indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general, pe linie de securitate
portuara.

Art.42 Directia Economic# este subsistemul din cadrul structurii organizatorice, care elaboreaza,
coordoneazd, controleaza si realizeaza politica economica a companiei.

Directia Economica este condusa de céfre directorul economic, iar in lipsa acestuia de catre un
angajat al directiei, desemnat prin fisa postului.

Directorul economic se subordoneazi directorului general si consiliului de administratie, conduce
intreaga activitate a directiei conform reglementrilor legale Tn vigoare si este raspunzétor de bunul
mers al acesteia.
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Directorul economic reprezintd directia in raporturile cu departamentele companiei, cu ministerele,
prin directorul general, si cu celelalte institufii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa
postului.

Atributiile Directiei Economice sunt cele rezultate prin insumarea atributiilor departamentelor din
subordine, coroborate cu cele ale directorilor executivi, enumerate la art. 12 din prezentul
Regulament.

Art.43 Departamentul Contabilitate-Financiar asigura Inregistrarea cronologicd si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara
si alte informatii referitoare la activitatea desfasurati, atat pentru cerintele interne ale companiei, cat
si In relatiile cu actionarii, clienti, institutiile publice si alfi utilizatori.

Conducerea Departamentului Contabilitate-Finaciar este asiguratid de seful de departament, iar in
lipsa acestuia de catre unui dintre angaijatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneaza direct directorului economic si conduce intreaga activitate a
departamentului conform reglementarilor legale in vigoare si a fisei de post, fiind raspunzétor de
bunul mers al acestuia.

Seful de departament reprezintd departamentul impreuna cu directorul economic in raporiurile cu
celelalte structuri ale Companiei, cu ministerele si cu celelalte institufii ale Administratiei de Stat, in
limitele stabilite prin fisa postului.

Orice operatiune economico-financiara efectuatd se consemneaza in momentu! efectudrii ei intr-un
document care sti la baza Tnregistrarilor in contabilitate, dobandind astfe! calitatea de document
justificativ.

Principalele atributii ale Departamentului Contabilitate-Financiar sunt:

a) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind activele imobilizate,
respectiv a imobilizérilor necorporale, corporale si financiare, calculul amortizarii acestora,
precum si a ajustarilor pentru deprecierea sau pierderea de valoare a imobilizarilor;

b) asigura evidenta corectd a conturilor de capitaluri si rezerve, precum si a conturilor de rezultate;

c) asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor contabile privind stocurile, a ajustarilor
pentru deprecierea stocurilor;

d) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrariior contabile privind conturile de furnizori,
subventii, regularizare i asimilate, grup si actionari/ asociati, obligatii la bugetul statului, personal
si conturi asimilate, asigurari sociale §i protectia sociala;

e) urmareste Inregistrarea facturilor pentru prestatiile efectuate de Companie, pe tipuri de cheltuieli;

f) asigura plata la timp a obligatiilor fatad de terti;

g) in cazul constatarii de sustrageri, distrugeri de mijloace circulante sau mijloace fixe, in baza
angajamentului de platd, inregistreaza debitul in contabilitate si urméreste recuperarea acestuia;

h) analizeaza componenta conturilor si concordanta intre acestea;

i} inregistreaza rezultatele inventarierilor tuturor valorilor patrimoniale si urmdreste reglarea
deficientelor constatate;

j) asigura evidenta contabilitatit proiectelor finantate din fonduri europene;

k) asigurd evidenta conturilor extrabilantiere;

I} anual, intocmeste Bugetul de Venituri i Cheltuieli;

m) intocmeste bilantul contabil §i raportarile semestriale;

n) analizeaza activitatea economico-financiard pe bazd de bilant, prin efectuarea calcuielor
indicatorilor economici; '

0) organizeaza si tine evidenta contabilitaii de gestiune;

p) intocmeste diverse situatii i rapoarte catre Ministerul Finantelor si Ministerul Transporturilor Si
Infrastructurii;

q) intocmeste declaratiile fiscale pentru stabilirea impozitelor si taxelor datorate bugetelor locale, in
conformitate cu Legea 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul 1X;
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r) asigurd plata la termen a obligatilor fatd de bugetul de stat, fondurile pentru finantarea
aprovizionarii Companiei etc.:

s) Tntocmeste jurmalul de cumpardri pentru abonamentele personalului de la punctele de lucru,
statul de plata pentru transport persoane si stabilegte necesarul de numerar in casierie;

t) tine evidenta garantiilor gestionare, inregistrand lunar retinerile de pe statul de plata;

u) verifica gi completeaza ordinele de deplasare aferente deplasarilor in tara sau strdinitate;

v) Tntocmeste formularele pentru depozite bancare, declaratile pentru banca si Administratia
Financiara privind calcularea si virarea impozitelor si taxelor prevézute de lege;

w} intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat si decontul de TVA;

X) Intocmeste si raspunde pentru operafiunile efectuate Tn valuti si actioneaza pentru obfinerea
unui beneficiu la fiecare tranzactie comercial;

¥} urmdéreste permanent circuitul documentelor de decontare cu banca, analizeaza lunar volumul
incasarilor;

z) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind incasarile de la clienti si
clientii incerti, in lef i valut, inregistreaza in contabilitate ajustarile pentru creantele neincasate;

aa) inainteaza Departamentului Comercial situatia clientilor neincasati, pe vechimi;

bb) efectueaza operatiuni de decontare conform cu documentele emise;

cc) Intocmeste facturi si le gestioneaz3, fnregistrandu-le zilnic n registrul “Facturi”, pentru toate
tipurile de prestatii efectuate de companie si le preda in vederea expedierii lor cétre client;

dd) intocmeste si elaboreazé analize economice privind situatia facturilor emise:

ee) factureazd lunar penalitifile aferente debitelor restante, pentru toate tipurile de prestatii.
Actualizeazé penalitaile pretinse in instanta pentru clientii incerti, la solicitarea Compartimentului
Juridic ;

ff) urmareste evidenta clieniilor care nu au contracte de prestari de servicii incheiate cu Compania si
efectueaza calculul estimativ al tranzitarilor pentru avizdrile solicitate in aceasts situatie, prin
emiterea facturilor de avans;

gg) analizeaza documentele primite si reqularizeazs avansurile emise initial, prin emiterea facturilor
de stornare,dupd efectuarea prestatiei;

hh) indeplineste oricare alte atributji incredintate de directorul general si directorul economic.

Art.44 Compartimentul Analize Economice-Tarife are rolul de a cerceta migcarea si
transformarea fenomenelor economico-financiare, care au loc in interiorul companiei, din punct de
vedere calitativ si cantitativ, static gi dinamic, evidentiind factorii interni si externi, corelatia dintre
acestia, cauzele si consecinfele modificdrii lor, iar pe aceastd bazd si a rezultatelor obtinute din
contabilitatea de gestiune, stabileste tarifele practicate de companie, in scopul fundamentarii
acfiunilor de reglare si functionare stabili si eficientd, Tn modul competitional in care compania isi
desfagoara activitatea.

Compartimentul Analize Economice -Tarife se organizeazad si functioneazi in subordinea
directorului economic al Directiei Economice.

Principalele atributii ale Compartimentului Analize Economice-Tarife sunt:

1. Organizeazd si conduce contabilitatea de gestiune, defalcnd clasa 9 in conturi si
subconturi;

2. Tine evidenta veniturilor si cheltuielilor pe centrele de profit si centrele de cost asa cum
este prevazut in decizia emisa de Directorui General, Tn materie de contabilitate de
gestiune;

3. Dupa aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli, defalcd prevederile acestuia in centre de
profit si centre de cost;

4. Discuté cu responsabilii centrelor de profit $i centrelor de cost, prevederile care le-au fost
alocate prin defalcarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum gi abaterile constatate n
executia acestora;

36



Compania Nationala Regulament
Administratia Canalelor Navigabile 8.A. de
Organizare si Functionare

5. Calculeazs indicatorii economici si de performanta, pentru intreaga companie si pe fiecare
centru de profit;

6. Stabileste tarifele practicate de companie;

7. Comunica sefilor ierarhici, directorului economic i contabilului gef toate constatarile
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de companie si [a nivel de centre
de profit;

8. Participa alituri de personalul Departamentului Contabilitate - Financiar la activititile de
intocmire a situatiilor de Tnchidere a lunii, trimestrului sau anului, si fa orice alte situatii care
necesita furnizarea de documente din contabilitatea de gestiune,

9. Tndeplineste si alte atributii care decurg n aplicarea actului normativ cu privire la domeniul
s3u de activitate.

10. Respectarea principiilor separérii cheltuielilor, delimitand cheltuielile Tn timp si spatiu si
delimitarea cheltuielilor productive de cele cu caracter neproductiv.

11. Implicare directd in prelucrarea, pregatirea si analizarea informatiilor pentru  bugetare,
raportare financiara externa si intern3, analiza financiara;

12. Participa la intocmire analize, raportdri, emiterea de propuneri/ recomandari/ opinii/ puncte
de vedere, dupi caz, asupra unor aspecte/materiale/documente solicitate de Directorul
Economic;

13. Participa la intocmirea, actualizarea i completarea pachetului de raportare financiard
pentru situatiile financiare individuale si consolidate;

14. Participa la intocmirea raportarilor periodice solicitate :
raportéri trimestriale, raportari semestriale, raportari anuale etc.;

15. Participa la Intocmirea rapoartelor managementului: raportéri trimestriale
si raportari semestriale ale consillului de administratie si directorilor,

16. Participa la actualizarea politicilor si procedurilor contabile;

17. Participd la procesul de intocmire a bugetului de venituri i cheltuieli (BVC) anual
al societatit;

18. Particip3 la intocmirea de raportari gi analize cu privire la executia bugetara;

19. Participd la Tntocmirea rapoartelor cu privire la indeplinirea indicatorilor si criteriilor de
performanid de catre management;

20. Participd la actualizarea planurilor de administrare si management, atunci cand este
necesar.

Art. 45 Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu se organizeaza si functioneaza in
subordinea directorului economic al Directiei Economice si are rolul de:
- respectare a legalitatii si regularitatii operatiunilor efectuate pe seama fondurile publice sau a
patrimoniului public, Tnainte de aprobarea acestora,
- incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz, stabilite
potrivit legil.

Compartimentul colaboreazé cu departamentele Companiei, cu ministerele, prin directorul general i
cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale compartimentului sunt:
a) verifici legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public si privat, inainte de aprobarea acestora;
b) acord viza de control financiar preventiv pe proiectele de operatiuni care vizeaza in principal:
- angajamente legale din care rezuité direct sau indirect obligatii de plata;
- ordonantarea cheltuielilor;
- concesionarea, inchirierea, transferul, vanzarea §i schimbul bunurilor din patrimoniu;
- decontul privind cheltuielile ocazionate de organizarea actiunilor de protocol, a manifestariior
cu caracter cultural-stiintific sau a altor actiuni cu caracter specific;
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decontul de cheltuieli privind deplasarea in striinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar;
decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari Tn tard sifsau
pentru achizitii prin cumparare directa;
drepturi de personal si obligatii fiscale aferente;
pensii, ajutoare, rente viagere etc.;
servicii prestate, bunuri livrate, lucréri executate;
incheierea contractelor cu parteneri interni si externi din punct de vedere al incadrérii valorii
contractului in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al anului in curs;
incasdrile si plétile in lei si tn valutd de orice natura, efectuate in numerar si prin operatjuni
bancare, cu persoane juridice sau fizice;
trecerea pe cheltuieli, fonduri sau rezultate a unor sume care duc la diminuarea profitului sau
a capitalului social:
concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al statului.

¢) tine evidenta operatiunilor refuzate la viza de control financiar preventiv; motiveaz3 in scris in
cazul operatiuniior refuzate la viza;

d) Tintocmeste zilnic Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv in
conformitate cu Anexa 1.3 din normele metodologice la Ordinul 923/2014;

e} Tntocmeste trimestrial Raportul privind activitatea de control financiar preventiv, centralizat pentru
toata unitatea si il transmite la Ministerul Transporturilor péna la data de 15 a lunii urméatoare
incheierii trimestrului;

f) respectd prevederile legale n vigoare cu privire la pastrarea secretului de serviciu,
confidentialitatea datelor, documentelor si informatiitor cu care opereaza;

g) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.46 Departamentul Administrativ Depozit este structura in cadrul Directiei Economice al carui
rol este de a administra i raspunde de toate sediile §i spatjile aferente companiei, stabilind necesarul
de investitii, reparatii, cheltuieli materiale i servicii pentru intrefinerea acestora.

Departamentul Administrativ Depozit este condus de citre seful de departament, iar in lipsa acestuia
de catre unul dintre angajatii serviciului, desemnat prin figa postului sau prin decizia conducerii
companiei.

Seful de departament se subordoneaza directorului de directie $i organizeaza, verifici si rispunde de
intreaga activitate a departamentului conform reglementsrilor legale in vigoare, fiind raspunzator de
bunul mers al acestuia.

Seful de departament reprezinta departamentul in raporturile cu -departamentele companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Administrativ Depozit sunt;

a.

ao

efectuarea de lucréri gi activititi de Tntretinere a curiteniei la exteriorul sediului administrativ
central, a cailor de acces, parcarilori, inclusiv a spatiilor verzi;

gestionarea gi administrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din sediul central al
companiei ;

participarea la actiunile de inventariere dispuse de conducere:;

multiplicarea documentelor;

urmarirea realizarii ptanului de reparatii, modernizari, dotéri si investitii Tn sediul administrativ
central al companiei;

propune masuri de efectuare a unor lucréri de intretinere (zugravit, vopsit, inlocuit sau reparat
obiecte tehnico-sanitare etc.) n sediul administrativ al Companiei;

asigurarea Tn colaborare cu agentii economici specializali a prestdrii serviciilor de colectare si
evacuare a deseurilor, dezinsectie si dezinfeciie, de igienizare, conservare si protectia
mediului din zonele de activitate ale companiei, precum si a zonelor/spatiilor verzi aferente;
intocmirea documentatiei cu privire la atribuirea contractelor de servicii specifice (referate de
necesitate, rapoarte de estimare a valorii, specificatii tehnice/caiete de sarcini, draftug
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contracte, centralizatoare de locatii/suprafete etc.), urmérirea derularii acestora, receptia
serviciilor si Tntocmirea notelor la facturile emise in baza prestatiilor;
d. intocmirea de situatii, rapoarte, referate si alte documente cu privire la activitatea
departamentului;

Depozitul central Agigea are ca cbiect de activitate gestionarea, depozitarea si distribuirea produselor
citre sectoarele de activitate ale companiei.
a. creeazd conditiile propice depozitérii produselor, conform conditiilor stipulate de catre
producator;
b. sortarea si asezarea in rafturi, pe sorturi si dimensiuni, etichetarea cu simboluri si prefuri
unitare a produselor primite.
c. realizeaza evidenta produselor care intra si ies din depozit in format electronic
d. indeplinirea oricaror alte atributii incredintate de directorul general.

Art. 47 Directia Tehnici este subsistemul in cadrul structurii organizatorice care elaboreaza,
coordoneaza $i realizeaza politica si strategia Companiei in domeniul tehnic, al cercetarii-dezvoltarii,
investitiilor §i cadastrului, conform obiectului de activitate al acesteia.

Directia Tehnica este condusé de catre directorul executiv, iar in lipsa acestuia de cétre un angajat al
directiei, desemnat prin figa postului.

Directorul executiv.  se subordoneazi directorului general, conduce intreaga activitate a directiei
conform reglementirilor legale Tn vigoare §i este réspunzator de bunul mers al acesteia.

Directorul executiv reprezinta directia Tn raporturile cu departamentele Companiei, cu ministerele gi cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Atributiile Directiei Tehnice sunt cele rezultate prin insumarea atributiilor departamentelor din
subordine, coroborate cu cele ale directorilor executivi, enumerate la art. 12 din prezentul
Regulament.

Art.48 Departamentul Constructii intre’ginere are rolul de a coordona, urmari si controla activitatile
de dezvoltare, modernizare si dotare corespunzatoare a patrimoniului companiei.
. A
Departamentul Constructii Intretinere este condus de catre seful de departament, iar in lipsa acestuia
de catre unul din angajatii departamentului, desemnat prin fisa postului.

Seful de departament se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Tehnice si conduce
intreaga activitate a departamentului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzator de
bunul mers al acestuia.

Seful de departament reprezinta departamentul in raporturile cu departamentele Companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Constructii Intretinere sunt:

a) urmareste prin responsabilii de lucrari si prin inspectorii  de santier, respectarea clauzelor
contractuale privind realizarea lucrarilor de investitii, modernizare si dotare;

b) verifica documentatiile tehnice elaborate de terti pentru lucrarile de investitii si modernizare;

c) se ocupa de predarea amplasamentelor libere pentru lucrarile de investiti impreuna cu

executantul si personalul de specialitate; .

d) urmareste executia lucrarilor si intocmeste actele de verificare, pe faze de executie, in
conformitate cu prevederile din caietul de sarcini, contract si legislatie privind calitatea in constructii;

e) urmareste pe toata perioada execultiei, calitatea materialelor introduse in lucrare;
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f} analizeaza periodic cu executantul si proiectantul stadiul lucrarilor in conformitate cu graficele
de executie, stabilind masuri pentru recuperarea eventualelor ramaneri in urma fata de grafice;

g) participa la receptia pe faze de executie, in fazele determinante, la receptia de terminare a
lucrarilor si la receptia finala ;

h) propune sistarea lucrarilor la care constata nerespectarea prevederilor din proiect sau a celor
referitoare la calitatea in constructii si propune conducerii companiei masurile necesare, aventual
prezenta proiectantului in teren; _

i) insoteste in teren proiectantii, inspectorii Inspectoratului de Stat in Constructii Constanta si alti
delegati cu sarcini de control;

J) verifica situatiile de plata prezentate de executant in vederea decontarii, verifica respectarea
cantitatilor de lucrari inscrise in proiecte si caiete de sarcini:

k) intocmeste toate actele, ce cad in sarcina beneficiarului pentru Cartea Tehnica a constructiei;

) urmareste respectarea executiei lucrarilor in conformitate cu graficul de executie, anexa la
contract;

m) verifica, pe parcursul realizarii lucrarilor de investiti si modernizare, respectarea de catre
executanti a normelor de aparare impotriva incendiilor;

n) pastreaza si arhiveaza cartea tehnica a constructiilor pentru lucrarile pe care le urmareste,
inclusiv dosarul achizitiei ;

0} intocmeste documentatia necesara restituirii garantiei de buna executie a lucrarilor laterminare
si dupa expirarea perioadei de garantie de buna executie:

p) face parte din comisile de evaluare, privind achizitile publice, intocmeste raportul de
specialitate al procedurii, participa la sedintele intermediare si la sedinta finala de evaluare a ofertelor;

q) indeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul
sau de activitate;

r) urmareste, completeaza si depune cererile de emitere a Cetificatului Urbanism, avize si

autorizatii necesare derularii contractelor;

i) urmareste valabilitatea Certificatului de Urbanism, avizelor si autorizatiilor;

fi) intocmeste referate pentru taxele aferente Certificatului de Urbanism, avizelor, autorizatiilor si

taxelor aferente ISC;

kk) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.49 Compartimentul Masuritori Hidrografice — Topografice, U.C.C. se organizeaz3d si
functioneaza in subordinea Departamentului Constructii intretinere.

Compartimentul Masuratori Hidrografice — Topografice, U.C.C. are rolul de a realiza politica
Companiei in privinja urméririi comportarii constructiilor in exploatare prin masuratori topogeodezice,
hidrografice si A.M.C. (aparaturi speciald montata in ecluze).

Principalele atribuiii ale Compartimentului Masuratori Hidrografice — Topografice, U.C.C. sunt:

a) executd masurdtori topografice pentru stabilirea deplasarilor in plan orizontal si vertical ale
constructiilor hidrotehnice, detinute si aflate in administrarea Companiei; descarca datele din memoria
echipamentului topografic in hardul calculatorului folosind un program special, prelucreazd si
interpreteazd rezultatele mdasuratorilor si le compard cu masuratorile de “trangd zero” (initiale);
intocmeste planuri de situatie si profile transversale; identifica punctele retelei topogeodezice din
teritoriul administrat de unitate §i reconstituie punctele disparute din retea; in cazul avarierii
constructiilor se deplaseaza in teren i intocmeste documentatia primar:

b) participa la efectuarea masuratorilor hidrografice; prelucreaz si interpreteaza datele obtinute;
materializeaza datele in planuri de situatii, profile sf curbe de nivel, reprezentand adancimile panzei
 de apa si determind cantititile reale de material ce trebuie dragat; compara profilele transversale
~obtinute in urma masuratorilor hidrografice pe C.D.M.N. si C.P.AM.N. cu profilele din proiect;
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c) executd urmdrirea comportrii in timp a constructiilor prin examinare vizuala si prin intermediul
aparaturii speciale montatd n ecluze, AM.C.-uri: descarci valorile inregistrate din memoria
aparatului folosit la masuratori, In hardul calculatorului; cu ajutorul unui program special eliming
erorile de mésurare daca existd, prelucreaza datele, transforma valorile masurate in marimi fizice si
transpune mérimile fizice pe diagrame de evolutie n timp;

d) intocmeste documentatiile de analiza a comportdrii in exploatare a constructiilor, rapoarte
lunare si anuale privind rezultatele masurétorilor, pentru 1.J.C. Constanta si C.O.N.S.1.B. Bucuresti;

e) actualizeazi cartea tehnicé a constructiei;

f) efectueaza lucrari de intretinere la cutiile terminale A.M.C.;

g) executd urmdrirea speciald ce cuprinde investigatii specifice asupra parametrilor ce
caracterizeaza aptitudinea de utilizare pentru care constructia a fost proiectata;

h) calculeaz i determind pozitia corecta a suprafetelor inchiriate de terti, in zonele C.D.M.N. si
C.P.A.M.N., folosind metoda suprapunerii coordonatelor;

i} executd grafic planuri de situalie si calculeaza suprafete, folosind dimensiunile sau
coordonatele date; determin3 distante si coordonate a unor puncte noi din plan;

j)} indeplineste oricare alte atributii incredintate de seful Departamentului Constructii intretinere.

Art. 50 Compartimentul Intretinere se organizeazi si functioneaza in subordinea Departamentuiui
Constructii Intretinere.

Principalele atribuiii ale Compartimentul Intretinere sunt:

a) executd lucrari de revizii, intretinere si reparatji la instalatiile din dotarea companiei, sediu,
porturi.
b) asigurd executarea lucrarilor accidentale aparute in exploatarea echipamentelor electrice si
mecanice
¢) lucrari de revizii — planificate ia echipamentele hidromecanice, constructii mecanice din
dotarea companiei, porturi, taluze, maluri canale, etc.
d) lucrdri de reparatii accidentale la echipamentele hidromecanice, constructii mecanice din
dotarea companiei, porturi, taluze, maluri canale, etc.
¢) lucréiri de vopsitorie metalicd, lucrari de revizii si reparatii la pompe si masini — unelte din
dotarea companiel.
R f) indeplineste oricare alte atributii incredintate de seful Departamentului Constructi —
intretinere.

Art.51 Departamentul Auto este structura in cadrul Directiei Tehnice si este condus de cétre geful
de departament, iar in lipsa acestuia de catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin
fisa postului.

Seful de departament se subordoneaza directorului executiv al Directiei Tehnice $i conduce intreaga
activitate a departamentului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind réspunzator de bunul
mers al acestuia.

Seful de departament reprezinta departamentul in raporturile cu departamentele companiei §i cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Auto sunt:

a) asigura transportul conducerii companiei si al salariatilor care se deplaseaza in interes
de serviciu la punctele de lucru ale companiei, precum si la colaboratori;

b) intocmeste si elibereaz3, zilnic, foile de parcurs pentru autovehicule;

c) pe baza situatiei consumurilor de carburant lunar intocmeste situatia lunard a

consumurilor de carburanti §i uleiuri care se transmite catre Departamentul  Tehnic §i
Departamentul Administrativ Depozit;
d) intretinerea zilnica a autovehiculelor,
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e) respectarea ,Planului de parcare”;
) efectuarea lucrarilor de revizii tehnice gi reparatji planificate (RT-1, RT-2, RC-1, RC-2);

a) completarea cu corectitudine, pastrarea si predarea la timp a foilor de parcurs;
h) mentinerea in stare de curdtenie si functionare a autovehiculelor:

) buna gestionare a mijloacelor fixe, sculelor si dispozitivelor aflate in inventar:
i) indeplineste oricare alte atribuii incredintate de directorul general.

Art.52 Departamentul Energetic PRAM are rolul de a asigura condifiile unei functionari optime a
echipamentelor, instalatfilor si agregatelor energetice si a centralei termice.

Departamentul Energetic PRAM este condus de catre seful de departament, iar in lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin figsa postului.

Seful de departament se subordoneazi direct directorului Directiei Tehnice si conduce intreaga
activitate a departamentului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzitor de bunul
mers al acestuia.

Seful Departamentului Energetic PRAM reprezintd departamentul energetic ™n raporturile cu
departamentele Companiei gi cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, Tn limitele stabilite prin
figsa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Energetic PRAM sunt:

a) efectuarea de verificari gi revizii la instalatiile electrice de protectie prin relee, automatizare si
masuratori, ale echipamentelor i instalatiilor electrice din dotarea Companiel;

b) Tntretinere si reparatii la instalatiile electrice din sediul Companiei;

¢) producerea i furnizare a agentului termic in sediul Companiei;

d) elaboreaza “Planul de verificari si incercari”;

e) urmareste respectarea schemelor normale de functionare a instalatiilor, propune modificarea sau
reactualizarea lor, dupa caz, si verificd inregistrarea tuturor evenimentelor in “Jurnalul local al
evenimentelor”, urmérind raportarea lor imediatd conform prevederilor caietului de sarcini pentru
“Sistemul de urmarire, analiz3 si evidentd a evenimentelor la echipamente, instalatii, constructii si
procese” din cadrul Companiei;

f} elaboreazé propuneri, inca din trimestrul IIl al anului curent pentru planul de revizie gi reparatii
pentru anul urmétor, tfransmitandu-le departamentului de resort din cadrul Companiei, precum si
propuneri pentru “Planul de masuri de sezon” , in special pentru sezonul rece, inca din trimestrul
Il at anului curent, iar dupé aprobare urmareste realizarea prevederilor acestora;

g) participa direct la receptia lucrérilor de revizii-reparatii a echipamentelor si instalatjilor apartinand
compartimentului participd la efectuarea controalelor premergétoare efectuarii lucrarilor,
urméreste permanent stadiul executiei lucrarilor conform devizului si caietului de sarcini pentru
aceste lucrari, intocmeste documentele aferente (fige de masuritori, procese verbale de receptie
partiale, propuneri aditionale la deviz), incadrarea in termenele stabilite si calitatea lucrarilor,
raportand deficientele constatate sau realizarea lucrarilor:

h) completeazd zilnic documentatia operativi aferents a activitatilor compartimentului si asigura
gestionarea si pastrarea documentatiilor tehnice, a instructiunilor st altor reglementéri de
specialitate previizute in “Regulamentul de exploatare tehnica”;

i) urmareste respectarea schemelor de functionare normald a echipamentelor si instalatjilor din
dotare;

) efectueaza revizii si reparatii (planificate si accidentale) ale elementelor tehnice si tehnologice din
patrimoniul Companiei;

k) coordoneazi activitatea consumurilor de materiale si piese de schimb pe baza datelor statistice,
a normelor si normativelor legale in vigoare;

[} elaboreaza sau aduce modificari la instructiunile si reglementérile interne pentru revizia si
repararea tuturor echipamentelor, agregatelor, instalatiilor i utilajelor electrice din patrimoniul
Companiei;

m) avizeaza propunerile de casare, dezmembrare sau reutilizare a unor echipamente, subansamble,
piese etc., le supune aprobdrii organelor competente si urmareste efectuarea acestora;
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n) actualizeaza, gestioneaza, completeazd si pastreaza toatd documentatia tehnica i tehnologica
privitoare la elementele tehnice din patrimoniul Companiei, aferente domeniului sdu de activitate;

o) propune imbuntatiri la instalatiile $i echipamentele electrice din dotarea Companiei, in vederea
cresterii fiabilitatii acesteia i a maririi gradului de siguranid Tn exploatare, precum si de protectie
a personaiului de deservire;

p) stabileste, la cererea conduceril companiei, gradul de defectiune al unor echipamente si instalatii
electrice in caz de avarie, precum gi cauza si modul de solutionare operativa a incidentuiui;

q) efectueaza verificarea mijloacelor de protectie electroizolante, la termenele stabilite prin
normative;

r} consemneaza la terminarea lucrarilor in buletinele de verificari, indosariate in registrele de
masuratori unice, lucrarile si parametrii masurati sau reglafi;

s) indeplineste si alte activitdli care decurg din aplicarea actelor normative, cu privire la domeniul
sau de activitate;

t) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.53 Departament Ecluze si Statii de Pompare are rolul de a asigura programarea, lansarea,
urmarirea, receptionarea si raportarea lucrarilor de revizii tehnice si reparatii, precum $i a lucrarilor noi
care nu fac obiectul investitiilor pentru sisteme, echipamente $i utilaje din cadrul ecluzelor si statiilor
de pompare.In subordinea departamentului se organizeaza si functioneaza urrmatoarele structuri:
Ecluza Agigea, Ecluza Cernavoda, Ecluza Ovidiu, Ecluza Navodari si Statjile de Pompare.

Departamentul Eciuze si Statii de Pompare este condus de catre seful de departament, iar in lipsa
acestuia de catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Tehnice si conduce
intreaga activitate a departamentului conform reglementdrilor legale in vigoare, fiind raspunzator de
bunul mers al acestuia.

Seful de departament reprezinta departamentul in raporturile cu departamentele companiei §i cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, Tn limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale Departamentul Ecluze si Statii de Pompare sunt:

organizeaza, coordoneaza, indruma3 si controleaza activitatea de mentenanta n scopul asigurarii
bunei functiondri a echipamentelor, utilajelor si instalatiilor (mecanice, hidromecanice, electrotehnice
si de automatizari, electronice $i energetice) din dotarea ecluzelor si statiilor de pompare;
organizeaza, coordoneaza gi raspunde de activitatea de revizii i reparatii (planificate i accidentale)
ale echipamentelor, utilajelor si instalatiilor (mecanice, hidromecanice, electrotehnice i de
automatizari, electronice si energetice) din dotarea ecluzelor si statiilor de pompare;

coordoneaza activitatea de bilant al consumurilor energetice, de combustibili si lubrifianti din ecluze si
statii de pompare. Elaboreaza studii si analize in vederea reducerii consumurilor ineficiente;
centralizeaza consumurile de: combustibili, lubrifianti (centralizatoare / situatii de combustibili si
lubrifianti pentru sediu si Ecluze din cadrul Companiei ) ;

coordoneaza lucrarile de executie ale investitillor pentru noile instalatii si utililaje (proiectare, executie,
montaj, punere in functiune), dezvoltari si modernizari, in cadrul ecluzelor si statiilor de pompare;
elaboreaza propuneti (inca din trimestrul I1l al anului curent) pentru planul de

intretinere, service,reparatii si investitii pentru anul urmator pentru echipamentele si instalatjile din
dotarea ecluzelor si statiilor de pompare, coroborat cu propunerile celorlalte departamente interesate,
urmarind corelarea programului de imobilizare Tn interventi (revizii gi reparatii} cu programul de trafic,
cu starea tehnica si prioritatile, potrivit gradelor de importanta stabilite in procedura privind evidenta
evenimentelor; transmite propunerile, pe cale ierarhica, conducerii companiei; dupa primirea planului
aprobat urméregte si raporteaza realizarea acestuia;

urmireste respectarea schemelor normale de funciionare a echipamentelor i instalatiilor din dotarea
ecluzelor si statiilor de pompare, propune aprobarea modificarilor de catre conducerea companiei,
daca este cazul. _

centralizeaza de la toate departamentele / compartimentele interesate din sediu si Ecluze a
propunerilor pentru sezonul rece, denumit “Planul de masuri privind pregatirile de sezon rece” (inca
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din trimestrul 11l al anului curent pentru sezonul rece ) si transmite catre : MAI — Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta Dobrogea — Compartiment Secretariat Tehnic Permanent, Departament
Administrativ Depozit, Compartiment Aprovizionare, Departament Proiecte Investitii, Departament
Contabilitate Financiar.
analizeaza propunerile primite de la ecluze si statii de pompare privind ,Planului de masuri privind
pregatirile de sezon” (in special pentru sezonul rece) si avizeaza lucrarile necesare;
urmareste periodic, prin responsabilii de contract, respectarea graficelor de revizii-reparatii si
programele de lucréri necesare a se executa la toate echipamentele, instalatiile si utilajele din dotarea
ecluzelor si statiilor de pompare, in vederea mentinerii lor in stare de functionare la parametrii tehnici
proiectati;
participa la negocierea si incheierea contractelor cu terti privind executarea lucrarilor de intretinere,
revizii tehnice, reparatii si lucrari noi pe ecluze si statii de pompare si urmareste respectarea clauzeior
acestora;
avizeaza instructiunile de supraveghere, intretinere si reparare a tuturor echipamentelor, instalatiilor si
utilajelor din dotarea ecluzelor si statiilor de pompare; ia mésuri pentru realizarea interventiilor cu o
pregatire anticipata si o tehnologie adecvata;
avizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe (amortizate sau uzate prematur) din dotarea
ecluzelor si statiilor de pompare si ia masuri de dezmembrare, reutilizare a unor piese si
subansamble, se ingrijeste de organizarea tuturor reconditionarilor:
asigura documentatia tehnica-tehnologica, economica si material pentru executarea lucrarilor de
intretinere, reparatii $i moderniziri pentru toate echipamentele, instalatiile i utilajele din dotarea
ecluzelor si statiilor de pompare;
ia masuri concrete pentru utilizarea la capacitate a echipamentelor tehnice si instalatiilor energetice
din cadrul ecluzelor si statiilor de pompare in vederea eliminarii risipei de materiale, combustibili $i
energie;
coordoneaza elaborarea si supune avizérii documentatia tehnico-economici pentru lucrarile de revizii
tehnice si reparatii executate cu forte proprii (fisa de constatare, antemasuratoare, fisa tehnologica,
deviz antecalcul, deviz postcalcul), caietul de sarcini si informatii specifice privind elaborarea
documentelor de atribuire, raport de estimare a valorii contractului de achizitie publica, modelul de
contract pentru achizitia de produse, servicii si lucrari pentru domeniul de activitate al serviciului
(ecluze si statii de pompare);
elaboreaza si supune aprobdrii graficele de revizii si reparatii pentru toate echipamentele, instalatjile
si utilajele din cadrul ecluzelor si statiilor de pompare; urmareste respectarea acestora;
participa (direct sau prin personalul departamentului) la incheierea proceselor verbale de constatare,
predare - primire, scoatere — punere in functiune ocazionate de efectuarea interventiilor la
echipamente, instalatii si utilaje din dotarea ecluzelor si statiilor de pompare;
urméreste Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli a cheltuielilor ocazionate de executarea
lucrarilor pentru asigurarea mentenabilititii instalatjilor, echipamentelor si utitajelor din dotarea
ecluzelor si statiilor de pompare;
efectueaza controale tehnice Tn teren verificand starea tehnica a echipamentelor i instalatiilor in
exploatare, din dotarea ecluzelor si statiilor de pompare:
efectueaza controale tehnice pe ecluze si statii de pompare urmirind lucrarile de reparatii (atat cu
forie proprii ¢at si cu terdji), in special: '

- respectarea listelor de lucrari aprobate sau contractate dupa caz;

- respectarea normelor tehnice, a standardelor i tehnologiei de lucru aprobate;

- verifica calitatea lucrérilor ce devin ascunse;

- participa la efectuarea masuratorilor si constatarilor pe parcursul reparatiilor;

- participd la efectuarea probelor de casa si de receptie la echipamentele reparate;

- participa la efectuarea mésuratorilor, constatirilor si la intocmirea proceselor-verbale lucrari
ascunse;

- participa la receptia lucrérilor (interfazice si la terminarea lucrérilor), precum si receptiile
finale;
indeplinegte alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire [a domeniul sdu de
activitate;
indeplineste oricare alte atribuiii incredintate de directorul general.
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Principalele atributii ale administratorului retea calculatoare ecluze, sunt:
a) - urmarirea si verificarea utilizarii corecte a aplicatiilor de catre utilizatori (personalul ecluzelor si
statiilor de pompare);
b) - urmarirea si verificarea respectarii regulilor de securitate a accesului la echipamente si date
impuse de administratorul de retea, semnalarea abaterilor de la aceste requli si aplicarea procedurilor
de corectare;
¢) - urmarirea si verificarea functionarii la parametrii tehnici instalati a sistemelor de retelele si
instalatiile bazate pe echipamente cu logica programabila, comandate si monitorizate de pe platforme
tip SCADA, aflate pe ecluze si statii de pompare,
d) - luarea de masuri de orice tip care se impun pentru asigurarea functionaril sistemelor de retelele si
instalatiile bazate pe echipamente cu logica programabila, comandate si monitorizate de pe platforme
tip SCADA, aflate pe ecluze si statii de pompare;
e) - verificarea si rezolvarea operativa a sesizarilor personalului ecluzelor si statiilor de pompare
privind diverse probleme aparute In exploatarea retelelor si echipamentelor,
f) - executarea de lucrari de interventii accidentale la toate echipamentele si instalatiile ecluzelor si
statiilor de pompare, in vederea repunerii de urgenta in functiune a instalatiilor nefunctionale;
g) - controlarea si supervizarea lucrarilor de mentenanta, intretinere si revizii tehnice executate atat
de catre personalul ecluzelor si statiilor de pompare cat si de personalul firmelor terte;
h} - intocmirea documentatiilor pentru lucrari de investifii, revizii-reparatii, service, etc. care se referd
la retelele si echipamentele ecluzelor si statiilor de pompare;
i) - perfectarea si urmarirea executiei contractelor investitii, revizii-reparatjii, service, etc. care se referd
la retelele si echipamentele ecluzelor si statiilor de pompare;
j) - instalarea, Intrefinerea si administrarea instrumentelor informatice software, administrarea
licentelor software;
k) - administrarea drepturilor de acces al utilizatorilor la resursele sistemelor informatice, asigurarea
securitatii sistemului informatic si alte activitaii administrative IT;
I) - asigurarea necesarului de componente (harware si software) s materiale consumabile specifice;
m) - crearea strategiei de backup-up a tuturor datelor / informatiilor din calculatoare si/sau de pe
servere, salvarea periodica gi Tn situatii critice datele de lucru ale utilizatorilor, pastrarea copiilor de
siguranta ale datelor salvate, restaurarea la nevoie a datelor salvate recuperarea informatjilor;
n) - pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces prin exercitarea atributiilor.

Art.54 Ecluza Agigea are ca principal obiect de activitate coordonarea operatiunilor de intrefinere,
exploatare si revizii ale ecluzei Agigea si efectuarea operatiunilor de ecluzare pentru navele care
. tranziteaza canalul navigabil CDMN.

Ecluza Agigea este condusa de catre geful de ecluza, iar in lipsa acestuia de catre sef adjunct ecluza
Agigea, desemnat prin fisa postului.

Seful de ecluza se subordoneazé sefului Departamentului Ecluze si Statii de Pompare, conduce
ntreaga activitate a ecluzei conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzator de bunul
mers al acestuia.

Seful de ecluza reprezintd ecluza in raporturile cu departamentele Companiei si cu celelalte institutii
ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale Ecluzei Agigea sunt:

a) organizeazd, coordoneazd, conduce si controleazi fintreaga activitate de exploatare,
intretinere si revizii-reparatii din cadrul sferei de autoritate;

b) solicitd si colaboreaza la elaborarea programului preliminar de exploatare gi intretinere pentru
ecluza Agigea, stabilind incircarea echilibraté a echipamentelor si instalatiilor;

¢) coordoneaza, conduce si participa efectiv la elaborarea instructiunilor tehnice si tehnologice
interne de exploatare, intretinere si revizii - reparatii a instructiunilor privind indatoririle si
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responsabilitéfile salariatilor din subordine §i urmareste in permanentd starea tehnica a
echipamentelor $i instalatiilor in vederea mentinerii acestora in buna stare de functionare;
verificd gi avizeazd “Programele lunare de intretinere si balansarea echipamentelor si
instalatjilor din dotarea departamentului din subordine®, urmarind executarea lucrarilor si
tinerea la zi a evidentei acestora, inclusiv a “Fisei de urmarire in exploatarea echipamentelor
si instalatiilor" din dotarea departamentului;
urmareste respectarea schemelor de functionare normald a echipamentelor si instalatilor,
propune modificarea sau reactualizarea lor, dupd caz, si verificd inregistrarea tuturor
evenimentelor in “Jurnalele locale ale evenimentelor’, urmdarind raportarea lor imediats
conform prevederilor caietului de sarcini pentru “Sistemul de urmarire, analiz3 si evidenta a
evenimentelor la echipamente , instatatii, construciii $i procese” din cadrul Companiei;
centralizeaza si transmite, incd din trimestrul [1l al anului curent, propunerile pentru planul de
revizii §i reparatii pentru anul urmétor, pentru echipamentele si instalatiile din dotarea
departamentului, urmérind corelarea programului de imobilizare pentru interventii de revizie-
reparatii a ecluzei cu programul de trafic, iar dupd aprobare urméareste realizarea acestuia:
centralizeaza si transmite, inc& din trimestrul Il al anului curent propunerile pentru “Planul de
masuri privind pregétirile de sezon®, in special pentru sezonul rece, iar dupa aprobare
urmareste realizarea acestuia;
coordoneazi, supravegheaza si participa direct la receptia lucririlor pentru repunerea in
functiune a echipamentelor si instalatilor dupa lucrarile de interventii, verificand calitatea
lucraritor efectuate si incadrarea acestora in programul stabilit;
colaboreaza la elaborarea propunerilor pentru ntocmirea “Caietului de sarcini” pentru lucrarile
de intretinere si pentru revizii-reparatji, a propunerilor pentru “Stocul minim de sigurantd”,
"Normativele anuale de consumuri energetice, de combustibili gi fluide tehnologice” si pentru
“Normativul de piese de schimb si materiale pentru activitatea de intretinere”;
organizeazd, coordoneazd si raspunde pentru realizarea activititilor de gestionare a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea departamentului coordonat;
elaboreaza graficul de exploatare pentru ecluzi;
elaboreaza “Planul lunar de intrefinere si balansare a echipamentelor si instalatiilor din
dotarea ecluzei’, urmérind realizarea acestora si {inerea evidentelor, inclusiv a “Fiselor de
urméarire in exploatare a echipamentelor si instalatiilor din dotarea ecluzei”:
elaboreaza instructiunile tehnice si tehnologice interne de exploatare, intretinere si revizii-
reparatii $t urmareste in permanenta starea tehnica a echipamentelor si instalatiilor in vederea
mentinerii acestora in buni stare de functionare;
urmareste respectarea schemelor de functionare normald a ecluzei, propune modificarea sau
reactualizarea lor, dupa caz, si verifica inregistrarea tuturor evenimentelor in “Jurnatul local al
evenimentelor*, urmarind raportarea lor imediats, conform prevederilor caietului de sarcini
pentru “Sistemul de urmarire, analiza si evidentd a evenimentelor la echipamente, instalatii,
construciji gi procese” din cadrul Companiei;
elaboreaza propuneri, inca din trimestrul Il al anului curent, pentru “Planul de masuri privind
pregatirile de sezon”, Tn special pentru sezonul rece, precum si pentru planul de revizii si
reparatii, Tncd din trimestrul I, pentru anul urmator, pentru echipamentele si instalatiile
ecluzei, iar dupa aprobare urmareste realizarea prevederilor acestora:
elaboreaza propuneri pentru Intocmirea “Caietului de sarcini® pentru lucrarile de intretinere,
revizii i reparatii, pentru “Stocul minim de sigurantd”, “Normativele anuale de consumuri
energetice, de combustibili si fluide tehnologice” si pentru “Normativul de piese de schimb $i
materiale pentru activitatea de intretinere”:
participa direct la receptia lucrarilor de revizii-reparatii a echipamentelor st instalatjilor ecluzei,
participd |a efectuarea constatarilor premergétoare efecturii lucrarilor, urmareste permanent
stadiul executiei lucrarilor conform devizului si caietului de sarcini pentru aceste lucréri,
intocmeste documentele aferente (fise de masuratori, procese verbale de receptie partiale,
constatari parfiale, propuneri aditionale la deviz), incadrarea in termenele stabilite si calitatea
lucrarilor, raportand deficientele constatate sau realizarea lucrérilor:
completeaza zilnic documentatia operativa aferents activititilor ecluzei i asigura gestionarea
i pastrarea documentatiilor tehnice, a instructiunilor si altor reglementari de specialitat
prevazute in “Regulamentul de exploatare tehnica al ecluzei™;
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s) urmareste respectarea schemelor de functionare normala a echipamentelor si instalatiilor din
dotare si inregistreazd in Registrul unic de evidentd a neconformititilor toate situatjile
clasificate astfel;

t) indeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul
séu de activitate;

u) fndeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.55 Ecluza Cernavodi are rolul de a efectua operatiunile de intretinere, exploatare si revizii-
reparatii (modernizari) ale Ecluzei Cernavodd si operatiunile de ecluzare pentru navele care
tranziteaza canalele navigabile.

Ecluza Cernavodi este condusa de catre sef ecluzd Cernavodd, iar in lipsa acestuia de catre sef
adjunct ecluza, desemnat prin figa postului.

Seful ecluzei Cernavoda se subordoneaza sefului Departamentului Ecluze si Statii de Pompare si
conduce intreaga activitate a ecluzei conform reglementérilor legale n vigoare, fiind réspunzator de
~ bunul mers al acesteia.

Seful ecluzei Cernavoda reprezintd ecluza Tn raporturile cu departamentele Companiei si cu celelalte
institutii ale Administratiei de Stat, Tn limitele stabilite prin figa postului.

Ecluza Cernavod este organizata si functioneaza pentru a asigura:

- procesul de ecluzare,

- mentenanata echipamentelor, in principal intretinerea periodica, avand ca obiect principal de
activitate efectuarea verificirilor, reviziilor si balansarea echipamentelor si instalatiilor ecluzei.

Principalele atributii ale Ecluzei Cernavoda sunt:

a) elaboreaza “Planul lunar de intretinere si balansare a echipamentelor si instalatiilor din dotarea
ecluzei”;

b) elaboreaza instructiunile tehnice si tehnologice interne de exploatare, Intretinere $i revizii-
reparatii, a instructiunilor privind indatoririle i responsabilitatile salariatilor ecluzei si urmaregte in
permanentd starea tehnicd a echipamentelor i instalatiilor in vederea mentinerii acestora in
buna stare de functionare;

c) urmareste respectarea schemelor de functionare normald a ecluzei, propune modificarea sau
reactualizarea lor, dupa caz, si verificd inregistrarea tuturor evenimentelor n “Jurnalul local al
evenimentelor”, urmarind raportarea lor imediat3 conform prevederilor caietului de sarcini pentru
sgistemul de urmdrire, analiz3 si evidentd a evenimentelor la echipamente, instalatii, constructii gi
procese” din cadrul Companiei, conform prevederilor procedurilor operationale;

d) elaboreazi propuneri, inca din trimestrul Il al anului curent, pentru “Planul de mésuri privind
pregatirile de sezon”, Tn special pentru sezonul rece, precum si pentru planul de revizii si
reparatii, Tnca din trimestrul lil, pentru anul urmétor, pentru echipamentele si instalatiile ecluzei,
iar dupa aprobare urmareste realizarea prevederilor acestora,

e) elaboreaza propuneri pentru intocmirea “Caietului de sarcini” pentru lucrarile de intretinere, revizii
si reparatii, pentru “Stocul minim de sigurantd”, “Normativele anuale de consumuri energetice, de
combustibili si fluide tehnologice” i pentru “Normativul de piese de schimb gi materiale pentru
activitatea de Intretinere”;

f) participd direct la recepfia lucrarilor de revizii-reparatii a echipamentelor si instalatiilor ecluzelor,
participa la efectuarea constatérilor premergatoare efectudrii lucrérilor, urméreste permanent
stadiul executiei lucrdrilor conform devizului si caietului de sarcini pentru aceste lucrari,
intocmeste documentele aferente (fige de mdsuratori, procese verbale de receptie pariiale,
constatari partiale, propuneri adifionale la deviz), incadrarea in termenele stabilite si calitatea
lucrarilor, raportand deficientele constatate sau realizarea lucrarilor;

g) completeaza zilnic documentatia operativé aferenta activitatjlor ecluzei si asigura gestionarea si

" pastrarea documentatiilor tehnice, a instructiunilor si altor reglementéri de specialitate prevazute

"

in “Regulamentul de exploatare tehnica al ecluzet”;
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h) urmaregte respectarea schemelor de functionare normali a echipamentelor i instalatiilor din
dotare i Tnregistreazé in Registrul unic de evidentd a neconformittilor toate situatiile clasificate
astfel;

[) {ine evidenta echipamentelor de misurare si monitorizare existente, conform “‘Registrului de
evidenfa a EMM-urilor, urméreste functionarea EMM-urilor si sesizeaz3 responsabilul cu
activitatea metrologica ori de cate ori constatd deficiente ale acestora;

j) asigurd respectarea sistemului de raportare operativd zilnicd a activitatii din cadrul ecluzei,
respectiv a planului de control al activitatii punctului de lucru (conform instructiunilor specifice de
lucru elaborate);

k} indeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire ia domeniul sdu
de activitate;

I} Tndeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general,

Art.56 Ecluza Ovidiu are ca principal obiect de activitate efectuarea operatiunilor de ecluzare pentru
navele care tranziteazé canalul navigabil Poarta Alba-Midia, Navodari, precum si efectuarea lucrérilor
de intretinere, exploatare si revizii a echipamentelor si instalatiilor din dotare.

Ecluza Ovidiu este condusd de catre gef ecluza Ovidiu iar in lipsa acestuia de citre unul dintre
angajatii ecluzei, desemnat prin figa postului.

Seful ecluzei Ovidiu se subordoneaza sefului Departamentului Ecluze si Statii de Pompare si conduce
Intreaga activitate a ecluzei conform reglementsrilor legale in vigoare, fiind raspunzator de bunul
mers al acestuia.

Seful Ecluzei Ovidiu reprezintd ecluza Tn raporturile cu departamentele Companiei si cu celelalte
institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atribufii ale Ecluzei Ovidiu sunt:

a) elaboreazd "Planul lunar de intretinere si balansare a echipamentelor si instalatiilor din dotarea
ecluzei”, urmarind realizarea acestora si tinerea evidentelor, inclusiv a “Figelor de urmdarire n
exploatare a echipamentelor si instalatiilor din dotarea ecluzei;

b) elaboreazé instructiunile tehnice si tehnologice interne de exploatare, intretinere si revizii-
reparafii i urmareste in permanent starea tehnica a echipamentelor si instalatiilor in vederea
mentinerii acestora Tn buna stare de functionare;

c) urmireste respectarea schemelor de funciionare normald a ecluzei, propune modificarea sau
reactualizarea lor, dupa caz, si verificd inregistrarea tuturor evenimentelor in “Jurnalul local al
evenimentelor”, urmérind raportarea lor imediats, conform prevederilor caietului de sarcini pentru
“Sistemul de urmérire, analiza si evidentd a evenimentelor [a echipamente, instalatii, constructii si
procese” din cadrul Companiei;

d} elaboreazad propuneri, nci din trimestrul 1l al anului curent, pentru “Planul de masuri privind
pregatirile de sezon”, in special pentru sezonul rece, precum si pentru planul de revizii si
reparatii, inca din trimestrul lll, pentru anul urmator, pentru echipamentele si instalatiile ecluzei,
iar dupd aprobare urmareste realizarea prevederilor acestora;

e) elaboreazé propuneri pentru intocmirea “Caietului de sarcini” pentru lucrérile de intretinere, revizii
$i reparatii, pentru “Stocul minim de sigurant3d”, “Normativele anuale de consumuri energetice, de
combustibili si fluide tehnologice” si pentru “Normativul de piese de schimb $i materiale pentru
activitatea de intrefinere”;

f) particip direct la receptia lucrérilor de revizii-reparatii a echipamentelor si instalatiilor ecluzei,
participa la efectuarea constatarilor premergatoare efectudrii lucrérilor, urmareste permanent
stadiul executiei lucrdrilor conform devizului si caietului de sarcini pentru aceste iucrari,
intocmeste documentele aferente (fige de masurdtori, procese verbale de receptie pariiale,
constatari pariiale, propuneri aditionale la deviz), ncadrarea in termenele stabilite si calitatea
lucrérilor, raportand deficieniele constatate sau realizarea lucrérilor:
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g) completeazi zilnic documentatia operativa aferentd activitailor ecluzei i asigurd gestionarea si
pastrarea documentatiilor tehnice, a instructiunilor i altor reglementéri de specialitate prevazute
in “Regulamentul de exploatare tehnica al ecluzei”;

h) urmireste respectarea schemelor de functionare normald a echipamentelor gi instalatiilor din
dotare si inregistreaza in Registrul unic de evidenta a neconformitétilor toate situatiile clasificate
astfel;

iy indeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul séu
de activitate;

j) indeplinegte oricare alte atributii incredinfate de directorul general.

Art.57 Ecluza Navodari are ca principal obiect de activitate efectuarea operatiunilor de ecluzare
pentru navele care franziteaza canalul navigabil Poarta Alba-Midia, Navodari, precum si efectuarea
lucrérilor de intretinere, exploatare si revizii 2 echipamentelor i instalatjilor din dotare.

Ecluza Navodari este condusi de catre sef ecluza Navodari iar in lipsa acestuia de catre unul dintre
angajatii ecluzei, desemnat prin figa postului.

Seful ecluzei Navodari se subordoneaza sefului Departamentului Ecluze si Statii de Pompare si
conduce intreaga activitate a ecluzei conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzator de
bunul mers al acestuia.

Seful Ecluzei Navodari reprezintd ecluza in raporturile cu departamentele Companiei i cu celelalte
institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale Ecluzei Navodari sunt:

k) elaboreaza “Planul lunar de intretinere si balansare a echipamentelor si instalatjilor din dotarea
ecluzei”, urmarind realizarea acestora si tinerea evidentelor, inclusiv a “Figelor de wmarire n
exploatare a echipamentelor gi instalatiilor din dotarea ecluzei”;

I} elaboreaza instructiunile tehnice si tehnologice interne de exploatare, intrefinere i revizii-
reparatii si urmareste in permanenté starea tehnica a echipamentelor si instalafjiilor in vederea
mentinerii acestora in bund stare de functionare;

m) urmareste respectarea schemelor de functionare normald a ecluzei, propune modificarea sau
reactualizarea lor, dupi caz, §i verifica inregistrarea futuror evenimentelor in “Jurnalul local al
evenimentelor*, urmarind raportarea lor imediatd, conform prevederilor caietului de sarcini pentru
“Sistemul de urmarire, analizi si evidenta a evenimentelor la echipamente, instalatii, constructii i
procese” din cadrul Companiei;

n) elaboreaza propuneri, incd din trimestrut 1i al anului curent, pentru “Planul de masuri privind
pregatirile de sezon”, in special pentru sezonul rece, precum si pentru planul de revizii si
reparatii, inca din trimestrul ill, pentru anul urmator, pentru echipamentele si instalatiile ecluzei,
iar dupa aprobare urmareste realizarea prevederilor acestora;

o) elaboreaza propuneri pentru intocmirea “Caietului de sarcini” pentru lucrarile de intrefinere, revizii
si reparatii, pentru “Stocul minim de siguranta’, “Normativele anuale de consumuri energetice, de
combustibili si fluide tehnologice” si pentru “Normativul de piese de schimb gi materiale pentru
activitatea de intrefinere’;

p) participa direct la receptia lucrarilor de revizii-reparatii a echipamentelor si instalatiilor ecluzei,
participd la efectuarea constatérilor premergatoare efectudrii lucrarilor, urmareste permanent
stadiul executiei lucrdrilor conform devizului si caietului de sarcini pentru aceste lucrari,
intocmeste documentele aferente (fige de masuratori, procese verbale de receplie pariiale,
constatari partiale, propuneri aditionale la deviz), incadrarea in termenele stabilite i calitatea
lucrarilor, raportand deficientele constatate sau realizarea lucrarilor;

q) completeaza zilnic documentatia operativa aferenta activitatilor ecluzei si asigura gestionarea si
péstrarea documentatiilor tehnice, a instructiunilor gi altor reglementari de specialitate prevazute
in “Regulamentul de exploatare tehnica al ecluzei”;
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r) urmareste respectarea schemelor de funclionare normald a echipamentelor si instalatiilor din
dotare i inregistreaza in Registrul unic de evidents a neconformitatilor toate situatiile clasificate
asffel;

s) TIndeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul sau
de activitate;

t) indeplineste oricare alte atributji incredintate de directorul general.

Art.58 Statii de Pompare (SPC Km 60 Cernavoda, SPA Saligny, SPA Faclia si SPA Mircea Voda)

Statii de Pompare are ca principal obiect de activitate efectuarea operatiilor de pompare a apei pentru
asigurarea nivelului normal de exploatare In canalele navigabile, exploatarea in conditii optime a
statiilor de pompare si efectuarea lucrdrilor de intretinere si revizii-reparatii a echipamentelor si
instalatiilor din dotare.

Stafii de Pompare este condus de cétre sef statii de pompare, iar in lipsa acestuia de catre sef
adjunct statii de pompare, desemnat prin fisa postului.

Seful statiilor de pompare se subordoneaza sefului Departamentului Ecluze si Statii de Pompare si
conduce intreaga activitate a statiilor conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzator de
bunul mers al acestora.

Seful statiilor de  pompare reprezintad statiile in raporturile cu departamentele Companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Statiile de pompare au in structurd urmatoarele componente;
- Stafia de pompare complexs Cernavoda:
- Statile de pompare pentru apérarea localitatilor Impotriva inundatiilor Saligny ($tefan cel
Mare), Faclia si Mircea Voda.

Statii de Pompare are urméatoarele atributji:

a)  elaboreazéd propuneri, inca din trimestrul Il al anului curent, propunerile pentru “Planul de revizii
§i reparati” si “Planul de investiti” pentru anul urmstor pentru echipamentele, instalatile si
constructiile din dotare, urmarind corelarea programuiui de imobilizare pentru interventii de revizii-
reparatii cu programul de exploatare, iar dupé aprobare urmareste realizarea acestuia;

b)  centralizeaza $i transmite, inca din trimestrul Il al anului current, propunerile pentru “Planul de
masuri privind pregatirile pentru sezonul rece”, iar dupa aprobare urmareste realizarea acestuia;

¢) elaboreazé graficul de exploatare, balansare si imobilizarea pentru interventii pe anul urmétor;
d) urmareste respectarea schemelor normale de functionare a statiilor de pompare, propune
aprobarea modificarilor; inregistreaza neconformitatile si le raporteazi conform procedurilor interne;
e} intocmeste “Rolurile de incendiu ale sectorului statii de pompare” $i executd periodic, conform
graficelor si instructiunilor tehnice, exercitii de stingere a incendiilor cu tot personalul din subordine;

f) elaboreaza propuneri pentru “Caietul de sarcini” pentru lucrarile de intretinere si revizii-reparatji,
a propunerilor pentru “Stocul minim de sigurantd”, “Normativele anuale de consumuri energetice, de
combustibili §i fluide tehnologice” si pentru “Normativul de piese de schimb si materiale pentru
activitatea de ntrefinere”;

g) asigurd existenta §i pastrarea documentatiilor tehnice ale instalatiilor i echipamentelor
sectorului, precum si a instructiunilor tehnice interne prevazute in “regulamentul de exploatare tehnicd
a statiilor de pompare”™;

h) dispune masuri peniru preintdmpinarea accidentelor de munca si incendiilor, organizénd
pregatirea specificad a personalului statilor de pompare; se preocupd de dotarea tehnico-material3
necesara si de depistarea factorilor cu grad de periculozitate:

i) consemneaza sau avizeaza zilnic (dupd caz) in “registrul de comunicari si control” pentru S.P.C.
Km60 Cernavoda si S.P.A. 1 Saligny sau “registrul de turd” pentru S.P.A 2 Faclia si S.P.A. 3 Mircea-
Voda, prin note de serviciu toate evenimentele, dispozitiile etc. care conduc la buna desfasurare a
activitatii sectorului statii de pompare;
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j)  verificd permanent valabilitatea gi starea tehnica a mijloacelor de protectie electroizolante din
dotare si ia masuri pentru punerea acestora in situatie de utilizare corects; intocmesgte necesarul de
echipament de protectie pentru personalul statiilor de pompare;
k) participd direct la receptia lucrarilor de revizii-reparati a echipamentelor, instalafjilor si
constructiilor din patrimoniul statiilor de pompare, participa la efectuarea constatarilor premergatoare
efectudrii lucrarilor, urméreste permanent stadiul lucrarilor conform caietului de sarcini si a devizului,
intocmeste/ participa la intocmirea documentelor aferente (fige de masurétori, procese verbale de
receptie partiale, constatari tehnice, propuneri de suplimentéri/renuntdri la devize - lucrari ascunse),
incadrarea in termenele de executie stabilite si calitatea lucrarilor, raportand deficientele constatate;
i) intocmeste procese-verbale cu ocazia finalizdrii reviziilor tehnice gi reparatiilor anuale
planificate la agregatele principale de pompare din “Corpul A’ |la darea Tn exploatare, respectiv dupd
ciclul bianual de revizii - reglaje - probe la agregatele principale de pompare din “Corpul B, la S.P.C
Km60 Cernavoda;
m) tine evidenta echipamentelor de mésurare si monitorizare (EMM) existente, conform “Registrului
de evidentd a EMM-urilor din cadrul sectorului, urmareste functionarea acestora si sesizeaza
responsabilul cu activitatea metrologica ori de cate ori constati deficiente ale acestora;
n) analizeazd neconformititile constatate la nivelul sectorului stati de pompare, intocmeste
procedurile tehnice de executie a remedierilor (actiuni corective si actiuni preventive) atunci cand se
impune elaborarea acestora si in functie de specific;
o) exploatarea si functionarea S.P.C. Km60 Cernavoda functie de nivelele din canalele navigabile
si functie de solicitarile clientilor;
p) consemneazi datele primite zilnic de la Departamentul Protectia Mediului privind debitele
preluate de clienti din canalele navigabile in “registrul de tura”;
q) comunicd lunar prin “Registrul de dispozitii $i comunicari® si afigeaza cantitdtile de energie
electrica si puterile contractate din Sistemul Energetic National (SEN), respectiv orice modificare
survenita;
T respectd prevederile legislatiei in vigoare privind protectia informatiilor gi a secretelor de
serviciu;
s) Indeplineste i alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul
sdu de activitate;
t) indeplineste oricare alte atributji incredintate de directorul general.

Art.59 Directia Exploatare este subsistemul Tn cadrul structurii organizatorice care elaboreaz3,
coordoneaza, supravegheaza, controleaza si realizeaza politica gi strategia companiei de exploatare
a traficului naval pe canalele navigabile, a echipamentelor si instalatiilor flotei tehnice si de
telecomunicatii i semnalizari, conform obiectului de activitate al acesteia.

Directia Exploatare este condusa de cétre directorul executiv, iar in lipsa acestuia de cétre un angajat
al directiei, desemnat prin figa postului.

Directorul executiv  se subordoneaz3 directorului general, conduce intreaga activitate a directiei
conform reglementérilor legale in vigoare si este raspunzator de bunul mers al acesteia.

Directorul executiv reprezinta directia in raporturile cu departamentele companiei, cu ministerele si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Atributiile Directiei Exploatare sunt cele rezultate prin insumarea atribuiiilor departamentelor din
subordine, coroborate cu cele ale directorilor executivi, enumerate la art. 12 din prezentul
Regulament.

Art.60 Departamentul Trafic Naval - Siguranta Navigatiei are rolul de organizare, dirijare,
supraveghere, control si analiza a traficului de nave pe canalelele navigahile Dundre-Marea Neagra gi
Poarta Alba — Midia-N&vodari, fluent si in conditii de eficienta si siguranta maxima.

Departamentul Trafic Naval - Siguranta Navigatiei este condus de cétre seful de departament, iar in
lipsa acestuia de catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.
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Seful de departament se subordoneazi direct directorului executiv al Directiei Exploatare gi conduce
intreaga activitate a departamentului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind réaspunzator de
bunul mers al acestuia.
Seful de departament reprezintd departamentul in raporturile cu departamentele Companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, n limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atribuii ale Departamentul Trafic Naval - Siguranta Navigatiei sunt:

A, Activitatea privind organizarea desfagurarii traficului pe canalele navigabile:

a} intocmeste zilnic programul de tranzitare pe canalele navigabile pentru 24 de ore;

b) urmareste derularea si respectarea intocmai a programului zilnic de tranzitare, luand toate
masurile ce se impun pentru preintdmpinarea evenimentelor de navigatie;

c) primeste, inregistreaza, verifics si introduce in baza de date RoRis si VTMIS avizarile pentru
tranzitarea canalelor navigabile primite si validate;

d} verifica daca avizarea este Insotjtd de o confirmare de plat3 pentru navele/convoaiele, in cazul
in care plata este facuta de catre o terta persoana juridica, alta decat emitentul avizarii;

e) verifica dacé avizarea este insofit3 de solicitare de operare, in cazul in care navele/convoaiele
au destinatie de operare unul din porturile de pe canale;

f} verifica daca navele/convoaiele din avizare detin acceptul APMC;

g) solicitd conducatorilor de nave/convoaie si confirme datele din avizare prin radiotelefon,

respectiv gabaritele navelor/convoaielor, tipul si cantitatea de marfa de Ia bord, cantitatea de balast
sau oricare alte informatii privind navele/convoaiele;

h) controlorii de trafic acord& permisiunea de intrare pe canal si comunica beneficiarilor, ordinea
intrarii navelor/convoaielor avizate pentru tranzitarea canalelor navigabile;

i) solicitd conducatorilor de nave/convoaie copii ale scrisorilor de trisurd si certificatelor ,gas
free” gi le introduce in sistemele VTMIS si RoRis:

i} solicita conducatorilor de nave/convoaie punerea la dispozitie a documentelor navelor/
convoaielor (atestate de bord, certificate de tonaj), la intrarea in ecluza; :

k) centrele RoRis vor asculta permanent in canalele radio telefonice corespunzatoare

frecventelor alocate dupé zonele de navigatie si vor tine legatura radio cu navele/convoaiele pe timpul
tranzitdrii canalelor navigabile:

) solicita de la comandanti declararea starii tehnice a navei/convoiului, verbal $i In scris pe un
document ce este predat la intrarea in ecluzi;

m) urméresgte pe harta electronica evolutia navei:

n) aproba, urmdreste si inregistreazd manevrele din porturile Medgidia, Basarabi, Ovidiu si
Luminita, precum i iesirile din porturi;

0) primesgte solicitéri de furnizare utilititi la nave;

p) urmareste sistemul de securizare a sistemului de semnalizéri de navigatie, semnaland de
urgenta firma de interventie in caz de alarma;

q) urmareste starea tehnicd si buna functionare a tuturor mijloacelor de telecomunicatii din

dotarea dispeceratelor, semnaland de urgenta disfunctionalitdtile sesizate departamentului de
specialitate;

r) analizeazd mdsuratorile hidrografice primite si ia toate masurile necesare desfagurarii
navigatiei in deplind siguranta;

s) transmite telefonic $i electronic informatii, cu navele care intri/ies, de pe canalele navigabile
prin Km 0 CDMN si KM 0 CPAMN cétre APMC:

t} Tn cazul producerii unor evenimente de navigatie, urméreste intocmirea documentelor primare
pentru deschiderea dosarului de avarii;

u) emit avize catre navigatori pentru restrictii de navigatie pe canalele navigabile;

v} ia masuri urgente si eficiente pentru preintampinarea unor evenimente de navigatie, accidente

de muncd sau aparifia conditiilor si/ sau focarelor de incendii pe parcursul tranzitarii canalelor
navigabile;
W) in afara orelor de program de zi, controlorii de trafic indeplinesce si rolul de ofiter de serviciu;

B. __ Analiza traficului de nave
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a) elaboreazi Programul anual de tranzitare al principalilor indicatori fizici si 7l supune aprobarii

directorului de directie;
b} intocmeste Situatia operativa zilnicd a traficului de nave pe canalele navigabile care contine
indicatorii; tone capacitate, tone marfa, cai putere, tone registru net, LB.T ;

c) verifica baza de date Contafin-Situatii operative si RoRis-Statistica trafic nave prin confruntare
cu graficul de navigatie,
d) verifica documentele primare de trafic: declaratia comandantului, avizarea pentru tranzitare,

confirmarea de plata, scrisorile de trasura ale marfurilor, certificate de degazare, dupi caz, si le preda
departamentului de specialitate, in vederea facturarii;

e) intocmeste rapoarte statistice cu realizéri indicatori, volumele de marfa transportate, dupa
tipurile de marfa, provenienta sau destinatia mérfurilor, armatori, agenti, tipuri de nave, traficul de
containere, numar de ecluzari, rute;

f) actualizeazi baza de date RoRis referitoare la nave, pe baza informatjilor primite de la ANR S
a documentelor navelor;
9) urmareste buna functionare a echipamentelor din sistemului RoRIS - ACN, remedierea

defectelor sau Tnlocuirea lor cu cele aflate pe stoc sau intocmeste documentatia necesara
achizitiondrii acestora;
h) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.61 Departament Pilotaj si Flotd Tehnicé are rolul de a organiza, coordona, si controla intreaga
activitate si anume :

- pilotajul navelor maritime si fluviomaritime pe canalele navigabile Dunare-Marea Neagra si
Poarta Albd- Midia-Navodari si la intrarealiesirea din porturile situate pe acestea, precum si intre
danele aceluiasi port care sunt servicii obligatorii si se asigura prin corpul propriu de piloti ai
Companiei Nationale "Administratia Canalelor Navigabile” - S.A;

- exploatarea si intretinerea echipamentelor i instalatiilor navelor tehnice ale Companiei,
precum si a activitdtilor conexe ;

Departamentul Pilotaj si Floté Tehnica este condus de catre seful de deparament, iar in lipsa acestuia
de citre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Exploatare si conduce
intreaga activitate a departamentului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind réspunzator de
bunul mers al acestuia.

Seful de departament reprezinta departamentul Tn raporturile cu departamentele companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin figa postului.

Principalele atributii ale departamentului Pilotaj si Flota Tehnica sunt:

a) organizeaza intreaga activitate de pilotaj al navelor maritime si fluvio-maritime care tranziteaza
CDMN/PAMN sau opereaza in porturile aferente CDMN/PAMN.

b) coordoneaza §i organizeaza activitatea pilotilor si pilotilor aspiranti astfel incat sa se asigure
integral serviciul de pilotaj pe COMN/PAMN.

c) intocmeste “Programul lunar de intretinere si exploatare a echipamentelor si instalatiilor din
dotarea Departamentului Pilotaj si Flota Tehnica”, urmarind totodatd executarea si finerea evidentei
acestora in “Jurnalul de bord™ al navelor, unde se inregistreaza inclusiv evenimentele petrecute la
bord;

d) elaboreaza propuneri, inca din trimestrul Il al anului curent, peniru “Planul de masuri privind
pregatirile de sezon”, in special pentru sezonul rece, iar dupd aprobare urmareste realizarea acestuia;
e) intocmeste “Rolul de incendiu”, "Rolul de om la apa’, "Rolul de abandon” i "Rolul de gaura de
apa” si executd periodic exercifii cu tot personalul tehnic-operativ gi personalul navigant;

) coordoneaza actiunile premergdtoare activititilor de intrefinere, reparafii - revizii ale
echipamentelor si instalatilor navelor tehnice, urmareste permanent executia lucrdrilor conform
devizului si particip3 la intocmirea unor documente intermediare (fige de masuritori, procese verbale
de receptie partiale, constatri partiale, propuneri aditionale la deviz etc.) si Incadrarea in planificarey
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g) elaboreaza propuneri pentru realizarea “Stocului minim de sigurantd®, pentru “Normativele

anuale de consumuri de combustibili si fluide tehnologice” si pentru “Normativul de piese de schimb i
materiale pentru activitatea de intretinere”:

i} urmareste respectarea schemelor de functionare normali a echipamentelor gi instalatiilor din
dotarea navelor tehnice si comportarea acestora in exploatare, prin “Figa de urmérire in exploatare® i
rapoartele turelor de serviciu;

j) participa direct la operatiile de repunere in functiune a echipamentelor si instalatiilor naveior
tehnice, dupa interventii asupra acestora, precum si la executarea lucrarilor de infrefinere, reparatii si
revizii periodice gifsau accidentale, urmarind incadrarea in parametrii tehnici instalatj;

k) urmareste respectarea schemelor de functionare normala a echipamentelor si instalatiilor din
dotare;
1) organizeazd gi asigurd utilizarea si gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din

patrimoniu, precum si incadrarea in normele de consum al materialelor, combustibililor, pieselor de
schimb etc.;

m) indeplineste alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul
sdu de activitate;

nj ndeplineste oricare alte atributii incredintate de directorul general.

Art.62 Departamentul Protectia Mediului are rolul de a asigura gospoddrirea calitativa si cantitativa
a apei din canalele navigabile si din bazinul hidrografic al acestora, monitorizarea mediului si protectia
factorilor de mediu pe canalele navigabile, supravegherea in teren a surselor de peoluare si asigurarea
servicillor de gospodarire a apelor pentru beneficiarii de folosinti ai canatelor navigabile CDMN si
CPAMN.

Departamentul Protectia Mediului este condus de cétre seful de departament, iar in lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin fisa postului.

Seful departamentului se subordoneaza direct Directorului Directiei Exploatare gi conduce intreaga
activitate a Departamentului Protectia Mediului conform reglementarilor legale in vigoare, fiind
raspunzator de bunul mers al acestuia.

Seful departamentului reprezintd Departamentul Protectia Mediului in raporturile cu departamentele
companiei §i cu celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Protectia Mediului sunt:

a) monitorizarea zilnicd a nivelelor apei din cele doua canale navigabile din sistemului automat de
masura-nivele si completeaza situatile centralizatoare privind nivelele apei din canalele
navigabile, iar in baza acestor informatii intocmeste lunar:

- Situafia volumelor de apa prelevate din Dunare prin SPC - Cernavoda,

- Situatia functionarii statiilor de aparare localitati,

- Volum apd tranzitat la navigatie,

- Nivele Dunare amonte ecluza Cernavoda din 1990-2023,

- Situatia functiondrii vanelor galerii ape mari de la Ecluza Navodari,

- Situatia volumelor de ap3 tranzitate din Dunare pentru urmarirea procentului lucrarilor de dragaj,
- Situatie volum/venituri de/din apa prelevata/deversata dinfin canalele navigabile,

- Situatia realizarii alocatiilor privind volumele de ap3 tranzitate pentru navigatie, prelevate si
evacuate din/in CDMN gi CPAMN de beneficiarii de folosints”

b} conform "Autorizatiei de gospodirire ape”, intocmeste $i transmite lunar situatia realizarilor
privind volumele de apd consumate $i Incadrarea in prevederile balanfei apei, cétre A.N."Apele
Romane’- Administratia Bazinelor de Ape Dobrogea Litoral Constanta;

¢} monitorizeaza vizual factorii de mediu (ap3, sol, aer) din incinta canalelor navigabile i din zona
de protectie a acestora;

d) Zilnic, la prima ora centralizeaza informatii din teren de la agentii hidrotehnici, avarii, lucrarii,

", monitorizare statii automate de efectuare analize ape pe care le trece in Registrul activitatilor din
teren.

€) Tntocmegte si actualizeaza Registrul legislativ de mediu
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Inregistreazi in Registrul de evenimente, poludrile accidentale, orice eveniment privind protectia

mediului de natura s3 afecteze Administratia;

Atentioneazi, in scris, poluatorii in ¢azul In care prin activitatea lor afecteazé parametrii calitativi
ai apei din canalele navigabile;

Efectueazi controale permanente la punctele de lucru ale companiei pentru verificarea
respectérii prevederilor legislatiei de mediu si Intocmeste rapoarte cu rezultatele controlului st cu
propuneri de masuri pentru imbunatatirea activitatii de protectia factorilor de mediu;

Stabilesc masuri de stopare si limitare a poludrilor accidentale §i permanente;

Actioneaza peniru eliminarea gi stoparea surselor de poluare a apei din canalele navigabile
conform “Planului de prevenire si combatere a poludrilor accidentale”, prin:

% Informeaz geful ierarhic superior despre evenimentul de poluare;

% Informeaz3 operativ, telefonic §i in scris, organismele abilitate Tn domeniul protectiei mediului
si al apelor asupra evenimentului de poluare;

% Anunta sefului ierarhic superior, cat si institutiile abilitate despre stingerea evenimentului;

< Inregistreazi toate datele privind desfasurarea evenimentului in Registrul de evenimente.
intocmirea balantei de apa pe canalele navigabile (intrari-iesiri din/ in canale);

verificarea corectitudinii informatiilor inregistrate de sistemul automat de masura nivele i daca
apar defectiuni in fnregistrarea datelor sesizeaza telefonic Compartimentul IT;

preia informatii de la Agentii hidrotehnici cu privire la indexul apometrelor beneficiarilor de
folosinta. In baza acestor informatii redacteaza Lunar, in prima decada a fiecarei luni, conform
"Anexei - Conventia de exploatare privind stabilirea condifiilor de lucru pentru asigurarea nivefului
de exploatare in COMN/CPAMN in vederea prelevarii aper’, din contractele de prestari servicii,
preocese verbale pentru consumul de apa din luna precedenta. Tnregistreaza si transmit citre
Seful Departamentului, PV, pentru semnare. Scaneza PV, le salveaza in PC si le transmite
BENEFICIARILOR, pe adresa de mail, in vederea semndrii. Dupa semnarea de citre ambele
parti, transmit citre Departamentul Contabilitate Financiar, cu adrese de inaintare, Procesele
verbale incheiate cu beneficiarii In vederea emiterii facturilor.

transmiterea LUNARA a raportérii catre Administratia Bazinala de Apa Dobrogea Litoral, privind
volumele de ap3 consumate si deversate din/in canalele navigabile,

in baza scrisorilor de intentie de la clienti (persoane fizice) intocmesc: Noté de calcul pentru apa
prelevatd din canale, Tn baza normelor de irigat din literatura de specialitate sau a debitului
pompelor utilizate. Redactez adresd de fnaintare a notei de caleul cétre Departamentul
Contabilitate Financiar;

ANUAL solicits, Tn scris, catre beneficiari volumele de apé prelevate/deversate dinfin canalele
navigabile si intocmeste Balanta apei (Necesarul de apa) pentru anul urmator pe baza solicitarilor
clientilor, conform formular Apele Roméne si 1l transmit catre Administratia Bazinala de Apa
Dobrogea Litoral,

pe perioada functionarii microhidrocentralelor de la Agigea monitorizeaza Zzilnic, prin completarea
situatiifor tabelare, puterea turbinelor, debitul de apa prelevat din canal, oprirea i pornirea MHC
Agigea si informeaza geful ierarhic superior;

pe perioada deversarilor de apa calda a CNE in bieful Il CDMN, monitorizeaza zilnic temperatura
apei din CDMN si CPAMN si fenomenul de formare a cetii la suprafata apei din canal pe baza
informatiilor primite din teren si informeaza seful ierarhic asupra respectarii prevederilor
contractuale de catre CNE;

intocmeste "Planul de restriciii in caz de secetd”, il inainteazi spre aprobare A.N."Apele
Romane” si informeaz3 beneficiarii cu privire la treptele de restrictie;

intocmeste corespondenta cu clientii in baza prevederilor ,Autorizatiei de gospodarire ape”;
intocmeste orice alté situatie privind nivelul in cele doua canale navigabile, volumelor de apa sau
veniturilor realizate, solicitate de alte compartimente sau aite institutii;
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v} urmadrirea situatiei generérii/predarii deseurilor, precum si informarea autoritatilor competente cu

privire la situatia deseurilor prin raportéri, dup& cum urmeaza:
- Lunare: DEEE catre MTIC, deseuri selective citre ANPM, fondul pt mediu catre AFM;
- Trimestrial: Buletine analiz3 probe sol citre APM:
- Semestrial: Situatia uleiurilor cétre APM, situatia volumelor de ape uzate vidanjate catre
ABADL;
- Anual: Situatia gestiondrii deseurilor pt anul precedent;

w) demarare achizitie pentru Contracte de prestiri servicii, de furnizare produse, de mentenantd de
vanzare deseuri, semnare contract, urmérire derulare contract, restituire garantie bund executie,
la finalizarea lucrarii;

X} urmérirea permanentd a situatiei din teren prin agentii hidrotehnici (sursele de poluare,
monitorizarea depozitérii de deseuri pe taluzele canalelor navigabile sau pe zona de proteciie a
acestora, poludrile accidentale si orice altd problem3 de naturd sa afecteze Compania,
functionarea stafiilor de pompare ape uzate si de epurare de pe raza localitafilor limitrofe
canalelor navigabile, sesizand organismele abilitate in domeniul protectiei mediului si a apelor
asupra oricarei deficiente constatate) si prin deplasérile in teren a inspectorilor de mediu;

y)} monitorizarea parametrilor fizico-chimici ai apei din canalele navigabile cu ajutorul statiilor
automate de gospodarire calitativa a apei si raportarea rezultatelor obtinute catre APM si ABADL,;

z) recoltare probe din apele uzate deversate de citre agentii hidrotehnici in canalele navigabile,
efectuarea de analize fizico-chimice si raportare catre APM si ABADL;

aa) recoltare cu ajutorul personalului din compartiment de probe din apele epurate de la Statiile de
epurare ale Companiei si Statile de epurare ale SC RAJA SA - Poarta Alb3 si Medgidia,
efectuarea de analize fizico-chimice si raportare citre APM si ABADL;

bb) recoltare probe din apele freatice din forajele hidrogeologice, efectuarea de analize fizico-chimice
§i raportare catre APM si ABADL:

cc) prelevare de probe de ulei din instalatile hidromecanice ale Companiei-Ecluza Né&vodari;
efectuare analize asupra probelor de ulei si emiterea buletinelor de analizd care se transmit
departamentelor de resort;

dd) prelevare de probe sol, trimestrial, din urmiatoarele zone: Zona Port Ovidiu, km 11+200 mal drept
CPAMN, Km 24+600 mal sting CPAMN, Km 9+500 mal stang CDMN (depozitul de slam)
raportarea trimestriald a rezultatelor buletinelor de analizi citre APM:

ee) raportarea frimestriald a rezuitatelor buletinelor de analiza pentru probele de sol catre APM;

ff} raportarea cétre ANPM a situatiei deseurilor colectate selectiv:

gg) ntocmirea situatiei privind emisiile de la sursele stationare gi raportarea catre AFM:

hh} centralizarea lunard si raportarea trimestriald si anual3 a situatiei privind deseurile Companiei
catre APM,;

iiy raportarea situatiei deseurilor de echipamente electrice si electronice céatre Ministerul
Transporturilor;

fi) intocmirea situatiei consumurilor de apé potabild la toate punctele de lucru ale Companiei,

kk} intocmirea centralizatorului facturilor de apa potabili la toate punctele de lucru ale Companiei;

) monitorizarea zilnic& a site-ului Ministerutui Mediului' Apelor si Padurilor si a legilor nou aparute
cu ajutorul softului juridic;

mm) revizuirea ,Protocolului de colaborare” cu beneficiarii de folosinta ai canalelor navigabile
(anual sau ori de cate ori este necesar);

nn) avertizeaz& beneficiarii, care preleveazi/deverseaza apa din/fin canalele navigabile, asupra
evenimentelor deosebite care au loc (poluare, viitur, inundatii, accidente navale, secetd etc.)
pentru a-si lua masurile ce se impun in astfel de situatii;

. 00) prepara solutii de reactivi chimici, gestioneaza aparatura de laborator, tine evidenta sticldriei de

- laborator i a materialelor din laborator;

pp) raportarea lunard privind informatia de mediu cétre APM,
'.qq) raportarea trimestriald a stérii mediului, afisati pe site-ul Companiei,
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rr) monitorizarea obiectivelor i a obligatiilor de mediu pe Companie;

ss) intocmirea si revizuirea planurilor privind protectia mediului: ,Planul de prevenire si combatere a
poluarilor accidentale”, ,Planul de gestionare degeuri”, ,Planul de gestionare deseuri de la nave”,
,Planul privind colectarea selectivd a degeurilor, JPlanu! de prevenire si reducere a generarii
deseurilor”, ,Planul privind colectarea selectiva a deseurilor” (anual sau ori de céte ori este
necesar) si a Conventiei de protectie a mediului;

tt) transmiterea de adrese, note telefonice catre organismele abilitate de control, primarii, prefecturi,
politie referitoare la gospodarirea cantitativa a apelor si protectia mediului (poludri accidentale,
avari conducte la unitatie industriale din vecinatate, deseuri, inundafii etc) si cétre
departamentele Companiei;

uu) atentioneazi si Mentine corespondenta cu agentii economici potential poluatoti in cazul in care
prin activitatea lor pot afecta parametrii fixico-calitativi ai apei din canalele navigabile;

w) inregistreaza in ,Registrul evenimentelor” departamental toate evenimentele de poluare produse
pe canalele navigabile si pe zona de proteclie a acestora, de furturi de apad din canalele
navigabile etc.;

ww)intocmeste documentatia necesard emiterii avizelor, din punct de vedere al gospodaririi apelor gi
mediului, pentru lucrdrile ce se efectueazdl in zona de sigurantd a canalelor navigabile si

(_  documentatia necesard obtinerii autorizatiei de gospoddrirea apelor §i autorizatiei de mediu
pentru canalele navigabile CDMN si CPAMN;

xx) colaboreaza din punct de vedere al mediului cu societatea care are incredintat contractul de paza
la nivel de societate.

yy) colaboreaza din punct de vedere al mediului cu locatarii/chiriasii companiei pentru respectarea
conditiilor din Conventia de protectie a mediului, anexa ia contracte,

zz) efectueaza confroale periodice pe teren si la punctele de lucru ale companiei pentru verificarea
respectérii prevederilor legislatiei de mediu, respectiv depistarea deseurilor depuse ilegal,

aaa) mentine corespondenta cu potentialii poluatori, UAT-urile limitrofe canalelor navigabile, politille
locale si cu organismele abilitate in domeniul protectiei mediului,

bbb)  Identificd posibilele situatii de urgenté ce pot avea impact asupra mediului, precum gi
modului de raspuns la aceste situati,

ccc)tine permanent legatura cu agentii hidrotehnici privind situatia din teren {poludri, starea mediului,
raportari privind constructiile legalefilegale de pe malurile canalelor navigabile si identificarea
proprietarilor care nu au aviz ACN),

ddd) activitatati didactice de instruire a elevilor din ciclul gimnazial la scolile din judet, prin
participarea la diferite evenimente publice - saptamana verde a scolilor pentru a prezenta copiilor
diferite materiale de mediu pe problematica de mediu si gestiunea deseurilor si promovarea

(_  Iimaginii companiei in rindul elevilor.

eee) intocmeste documentatia privind acordarea acceptului / reinnoire a acestuia, de efectuare a
activititilor de transport naval ( buncherare, curdtare degazare tancuri, curitare magaziile
tancurilor navelor ;

fff) ndeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative in vigoare cu privire la
domeniu! sdu de activitate;

gog) Participare la depoluare cu forte proprii sau alaturi de firma care efectueaza depoluarea, in
zona de aministrare a companiei,

hhh) Participare la depoluare impreuna cu personalul din departament, aldturi de societatea care
efectueaza depoluarea

i)y indeplineste oricare alte atributjii incredintate de directorul general/directorul de directie.

Art.63 Departament Telecomunicatii-Semnalizari are rolul de a asigura exploatarea, intretinerea si
repararea echipamentelor de telecomunicatji gi semnalizéri ale companiei.

DepartamentulTelecomunicati-Semnalizari este condus de citre seful de departament, iar Tn lipsa
acestuia de citre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin figa postului.

Seful de departament se subordoneaza direct directorului executiv al Directiei Exploatare si conduce
intreaga activitate a departamentului conform reglementarilor legale Tn vigoare, fiind raspunzator de
bunul mers al acestuia.
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Seful de departament reprezintd departamentul in raporturile cu departamentele companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Principalele atributii ale Departamentului Telecomunicatii-Semnalizari sunt:

a) elaboreaza instruciiuni tehnice interne de exploatare i intretinere;

b) intocmeste “Programul lunar de intretinere a echipamentelor si instalatiilor de telecomunicatii-
semnalizari” din patrimoniul companiei, pe care il supune aprobarii directorului general;

C) elaboreaza propuneri, inca din trimestrul Il al anului curent, pentru planul de revizii-reparatji

pentru anul urmator pentru echipamentele si instalatile de telecomunicatii-semnalizare, far dupa
aprobare urmareste realizarea acestuia;

d) urmareste respectarea schemelor de functionare normald a echipamentelor si instalatiilor din
dotare;

e) participa direct la operatiile de repunere in funcliune a echipamentelor si instalatiilor din
dotare, dupé interventii asupra acestora, precum si la executarea lucririlor de intrefinere periodica;

) elaboreaza propuneri pentru realizarea “Necesarului de piese de schimb si materiale pentru
activitatea de intrefinere”;

g) organizeaza activitdtile de masuratori la echipamentele de telecomunicatii, semnalizari gi -

lucrérile de restabilire a comunicatiilor in caz de avarie sau deranjamente;

h) elaboreaza propuneri privind modernizarea, retehnologizarea si extinderea sistemului de
telecomunicatii-semnalizari, precum si pentru actualizarea permanenta a reglementarilor si
instructiunilor tehnice interne;

D) asigura utilizarea i gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniu,
precum si incadrarea n normele de consum al materialelor, pieselor de schimb ete.;

i) indeplineste si alte atributii care decurg din aplicarea actelor normative cu privire la domeniul
sau de activitate;

K) indeplineste oricare alte atributii incredintate de directorulul general.

Art. 64 Departament Situatii de Urgenta se organizeazi si functioneaza in subordinea directd a
directorului executiv al Directiei Exploatare.

Departament Situatii de Urgenta - este condus de cétre seful de departament, iar Tn lipsa acestuia de
catre unul dintre angajatii departamentului, desemnat prin fisa postuiui.

Seful de departament se subordoneaza directorului executiv al directiei $i conduce intreaga activitate
a departamentuiui conform reglementarilor legale in vigoare, fiind raspunzitor de bunul mers al
acestuia.

Seful de departament reprezintd departamentului in raporturile cu departamentele companiei si cu
celelalte institutii ale Administratiei de Stat, in limitele stabilite prin fisa postului.

Serviciul Privat Propriu Pentru Situatii de Urgenta - este structura operativa incadrata cu personal
angajat, care are atribufii privind apérarea vietii salariatilor $i patrimoniului societati Tmpotriva
incendiilor i in situati de urgenta, in sectoarele de competentd stabilite, precum si acordarea
ajutorului persoanelor aflate in pericol in caz de accidente sau dezastre.

Principalele atributii ale Serviciului Privat Propriu Pentru Situatii de Urgenta:

a) Planificarea, organizarea si desfagurarea activititiilor de informare si instruire privind cunoasterea
si respectarea regulilor si méasurilor de prevenire, compeortare gi aparare fmpotriva incendiilor sau
dezastrelor:
- Coordonarea si controlul realizarii pregatirii i instruirii specifice a salariatilor, precum si a
serviciului pe timpul manifestarii unei situaiii de urgenta;
- Executarea programului de pregétire de specialitate a personalului SPPU;
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- Cunoasterea modului practic de actiune in cazul unor evenimente generatoare de situatii de
urgenta;

- Cunoasterea modului de folosire a mijloacelor de prima interventie, maginilor, utilajelor,
accesoriilor p.s.i. din dotare;

- Instruirea persoanelor care executa lucréri cu pericol de incendiu;

- Popularizarea prin instructaje si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, a actelor
normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzelor $i
imprejurérilor care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora ;

- Planificarea, organizarea si executarea aplicatjilor $i exercitiilor practice de interventie;

- Cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instructiunilor de exploatare a acesteia;

- Cunoasterea tuturor surselor i sistemelor de alimentare cu apa;

b) Verificarea modului de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor, méasurilor care privesc
apararea impotriva incendiilor in sectoarele de competenta:

- Efectuarea controalelor asupra modului de aplicare a normelor de prevenire a incendiilor sau
a altor situatii de urgentd in toate sectoarele de competenta,

- Elaborarea de propuneri pentru inlaturarea deficientelor constatate, urmarirea rezolvarii

(_sperative a acestora;

- Stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizérii focului deschis si efectudrii unor fucrari cu
pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii,
explozii, etc;

- Supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu, a locurilor in care se executd diverse lucrari cu grad ridicat de periculoZitate;

- Sprijinirea conducatorilor locurilor de muncd pentru realizarea activitatii de prevenire S
organizarea interventiei in situatii de urgenta;

c) Actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare-salvare, acordarea primului ajutor,
limitarea efectelor situatilor de urgentd, protectia persoanelor, bunurilor materiale, mediului,
evacuare, reabilitare:
- Planifics, organizeazi i executd instruirea asupra modului de interventie in diferite situatii;

- Asigurad mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie;

- Asigur4 fortele i mijloacele de interventie n caz de incendiu sau alte situafii, prin luarea
tuturor masurilor de protectie, pana la inldturarea stérii de pericol;

- Acorda ajutor persoanelor a céror viaj@ este pusa in pericol in caz de accidente, explozii,
inundatii, alunecari de teren, alte dezastre produse pe teritoriul companiei;

L - Particip3 la efectuarea de deblocéri si infaturarea daraméturilor provocate de dezastre.

Art. 65 Atributii si responsabilitati ale echipei de implementare in derularea proiectelor
finantate din Programul Transport 2021 — 2027

DIRECTOR GENERAL

-Stabileste strategia in domeniul pregatirii $i implementdrii proiectelor finantate din PT 2021-2027,
_Atribuie sau deleaga responsabilitdti in cadrul prezentei proceduri;

- Numeste prin decizii componenta EIP la propunerea managerului de proiect;

-Aprobs fisele de post §i anexele ia fisele de post, completate cu atributiile referitoare la desfagurarea
activitatii in cadrul proiectelor finantate din PT 2021-2027;

-Asigurd introducerea in MySMIS a tuturor datelor/informatiilor aferente proiectului (sau
imputerniceste prin decizie pe altcineva in acest sens) ;

-Semneaz3 Contractul de Finantare pentru proiectele cu finantare din PT 2021-2027;

-Aproba documentele, aga cum sunt mentionate Tn procedurd (pontaje, liste sume brute, situatii calcul
stimulent financiar lunar, recapitulatii si state de plata, deschideri de credite bugetare, ordonantari de
platd, efectuari de plati prin semnarea ordinelor de plata, cereri de rambursare, etc) ;

- Analizeaza performanta proceselor si dispune masuri corective sau aite decizii, dupa caz,

-in absenta Directorului General, atributiile acestuia vor fi preluate de citre Tnlocuitorul nominaliza
prin decizie.

59



Compania Nationala Regulament
Administratia Canalelor Navigabile S.A. de
Organizare si Functionare
DIRECTOR EXECUTIV-DIRECTIA JURIDIC - COMERCIAL:
-Avizeazd deciziile de numire ale membrilor EIP;

-Avizeaza procedurile interne pentru desfisurarea activitatii in cadrul proiectelor finantate din PT
2021-2027;

-Acorda sprijin EIP la solicitare, conform competentelor.

DIRECTOR ECONOMIC

-Semneaza documentatia lunard si trimestriald pentru cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor
(propuneri de bugete, modificiri de bugete, contracte, acte aditionale, situatii de plata, recapitulatii si
state de plata, deschideri de credite bugetare, ordonantri de plat3, ordine de plata, etc.).

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA TEHNICA:
-Acorda sprijin EIP la solicitare, conform competentelor.

DIRECTOR EXECUTIV -DIRECTIA EXPLOATARE:
-Acorda sprijin EIP la solicitare, conform competentelor.

M

De reguld, echipa de implementare a proiectului (EIP) va avea urmatoarea componenta (in functie de
specificul proiectului):
1. MANAGER DE PROIECT

MANAGER DE PROIECT ADJUNCT
RESPONSABIL FINANCIAR

RESPONSABIL MONITORIZARE

RESPONSABIL SPECIFICATII TEHNICE — COORDONATOR

RESPONSABIL SPECIFICATII TEHNICE - PE SPECIALITATI $I LOCATII {CONSTRUCTII,
INSTALATII, HIDRAULICE/MECANICE, ELECTRICE JAUTOMATIZAR), IT ETC.)

7. RESPONSABIL BIBLIOTECA SI DOCUMENTARE TEHNICA

8. RESPONSARBIL COMUNICARE

9. RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

10. RESPONSABIL JURIDIC

11. RESPONSABIL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

12. RESPONSABIL CONTABILITATE ~
13. RESPONSABIL CU STIMULAREA FINANCIARA

14. RESPONSABIL RESURSE UMANE

15. RESPONSABIL SALARIZARE

16. RESPONSABIL PLATI/DEPLASARI EXTERNE

17. RESPONSABIL CU ACORDAREA AVANSURILOR DIN FONDURI PUBLICE

OO0k wN

18. RESPONSABIL PRIVIND PROTEGTIA MEDIULUI
19. RESPONSABILCONTROL DOCUMENTE, SECRETARIAT

1.MANAGER DE PROIECT

-Propune Directorului General persoane pentru a face parte din EIP;

-Coordoneaza intreaga activitate aferenta proiectului;

-Propune atributiile specifice ale EIP;

-Propune Directorului General numarul de responsabili tehnici, in functie de sectoarele de lucrari:
-Completeaza sectiunile tehnice ale Cererii de Finantare;

-Primeste toatd corespondenta legats de proiect si o repartizeazi membrilor echipei de implementare
pentru solutionare,
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-Semneazi toatd corespondenta legatd de proiect, impreund cu membrii echipei de implementare
responsabili;
_Analizeaza in colaborare cu membrii EIP riscurile aferente proiectulu, masurile de prevenire a
aparitiei riscurilor si solutiile posibile in caz de dificuitsti, decide si pune in aplicare impreuna cu
membrii EIP solutiile adecvate, cu promptitudine si fara intarziere.
-Acorda sprijin la introducerea In MySMIS a tuturor datelor/informatiilor aferente proiectului
-Verifica si semneazi Planul de Comunicare al proiectului;
-Elaboreazi, verifici si semneaza temele de proiectare/caietele de sarcini si documentele necesare
qemarérii procedurilor de achizitie a contractelor de serviciiflucrari aferent proiectului;
Aintreprinde demersurile necesare pentru asigurarea terenului aferent executarii lucrarilor
permanente, prin intermediul compartimentului de specialitate;
"In calitate de membru in comisiite de evaluare a ofertelor, avizeaza si monitorizeaza procedurile de
achizitie si atribuire ale contractului;
-Conduce sedintele de progres cu Antreprenorul si Supervizorut,
-Depune diligente in vederea obiinerii oricaror aprobari necesare implementarii proiectului;
-Colaboreaza permanent cu Autoritatea de Management pentru PT in probleme de management
tehnic;
Comunici direct cu reprezentantii executantului si ai proiectantului care asigura asistenia tehnica pe
durata lucrarilor impreuna cu Supervizorul, i va avea cu acesta intalniri periodice de progres;
-Comunica cu auditorul pe probleme tehnice;
-Emite Ordinul de Tncepere al lucrarilor si Ordinul de incepere al prestérii serviciului de supervizare;
-Primeste si verifica documentatia de proiectare (PT, CS si DDE), inclusiv modificarile ultericare ale
acestuia;
_Confirma in baza verificarilor corelarea graficelor de esalonare ale lucrérilor cu graficele de plati din
cadrul contractelor, in colaborare cu Responsabilul Financiar;
Verificd si semneaza graficele fizice si valorice, pe care le inainteazd conducerii companiei spre
aprobare, conform procedurilor interne;
Urmareste respectarea Proiectului Tehnic si Detaliilor de Executie, inclusiv modificarile ulterioare
aduse elementelor de proiectare prin intermediul responsabililor specificatii tehnice;
-in cadrul vizitelor pe santier, urméreste corelarea progresului lucrérilor cu prevederile contractuale;
-Urmareste programul de proiectare si corelarea permanenta a acestuia cu realizérile si cerintele
contractului;
-Avizeaza, dupd aprobarea Supervizorului, situatile de lucrari si le fransmite spre aprobare
conducerii, conform procedurilor interne ale companiei;
-Analizeaza propunerile pentru subcontractorii care nu au fost nominalizati in contract si propune
~ acceptarea/respingerea acestora, cu avizul Supervizorului;
Verificd rapoartele Supervizorului si propune aprobarea acestora de cétre conducere, conform
procedurilor interne ale companiei;
-Analizeaz3 propunerile de inlocuire ale expertilor cheie, avizeaza si supune spre aprobare conducerii
companiei acceptarealrespingerea acestora;
-Initiaza propuneri de modificare ale clauzelor contractelor din cadrul proiectului, prin acte aditionale;
Verifica si semneazé rapoartele de progres si rapoartele de nereguli (elaborate de responsabilul de
monitorizare) si le inainteaza spre aprobare Directorului General, conform procedurilor interne ale
companiei;
Verifici facturile si documentele insotitoare (din punct de vedere tehnic) emise in cadrul contractelor
de lucrari/serviciiffurnizare, aplicand pe facturd viza ,Certific iegalitatea, necesitatea, oportunitatea,
economicitatea si realitatea operatiunilor” si viza ,Bun de plata pentru suma de...”;
Jin cazul unei facturi necorespunzitoare, solicitd Respensabilului Financiar si elaboreze si sa
transmita scrisoare de refuz catre contractor;
-Semneazi cererile de rambursare dupa verificarea $i avizarea de catre Responsabilul Financiar si
CFPP si le inainteaza (prin responsabilul de monitorizare) spre aprobare Directorului General,
conform procedurilor interne ale companie;
-Dispune membrilor echipei de implementare responsabili sa transmita responsabilului monitorizare:
copii ale avizelor, acordurilor §i autorizatilor obtinute Tn luna de raportare, copii ale jurnalelor de
santier, ale rapoartelor Supervizorului, aprobarea acestor rapoarte si lista de verificare a raportului
Supervizorului, precum si alte livrabile solicitate prin contractul de finantare si instructiunile AM PT;
-Avizeaza pontajele membrilor EIP;
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-Evalueaza performanta membrilor EIP trimestrial si la sfarsitul proiectului;
-Participa si coordoneazd receptiile la terminarea lucrarilor/receptiile finale;
-Avizeaza machetele materialelor publicitare.

2.MANAGER DE PROIECT ADJUNCT

-Preia atributile si responsabilititile managerului de proiect pe pericada concediilor de odihng,
medicale si a deplasarilor in interes de serviciu;

-Elaboreazéd caietele de sarcini repartizate pentru executie de lucrdri, care se vor integra in
documentatia de atribuire:

-Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

-Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.
-Primeste corespondenta legat3 de proiect repartizats de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare,

-Verificd indeplinirea sarcinilor trasate si a atributiilor in cadrul proiectului de c3tre responsabilii
specificatii tehnice si coordoneazi activitatea acestora;

-Studiaz& proiectul tehnic, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previzute pentru
achizitfonarea echipamentelor i instalatiilor si a lucrarilor de constructii/montaj;

-ldentifica eventualele deficiente si va propune solutii de remediere a acestora;

-Efectueaza verificarile prevdzute in norme si semneazad documentele intocmite ¢3 urmare a
verificarilor (procese-verbale de receptie, situatii de lucrari etc.);

-Verificd respectarea concordantei intre parametrii tehnici ai echipamentelor livrate, fati de oferta
tehnica din documentatia de afribuire;

-Primeste si verificd documentatia de proiectare elaboratd de Antreprenor (PT, CS si DDE), inclusiv
maodificarile ulterioare ale acestuia, Tnaintea aprobarii in cadrul CTE-ACN:

-Sustine pentru aprobare in cadrul CTE-ACN, documentatia de proiectare elaboratd de Antreprenor
(PT, CS si DDE), inclusiv modific3rile ulterioare ale acestuia:

-Verifica corelarea graficelor de esalonare a lucrarilor cu graficele de plati din cadrul contractelor;
-Verificd si semneazi graficele fizice si valorice, pe care le Tnainteaza conducerii companiei spre
aprobare, conform procedurilor interne:

-Verifica si semneaza procesele-verbale privind stadiile fizice ale lucrérilor real executate;

-Urmareste respectarea Proiectului Tehnic si Detaliitor de Executie, inclusiv modificarile ulterioare
aduse elementelor de proiectare;

-In cadrul vizitelor pe santier, urmareste corelarea progresului lucrarilor cu prevederile contractuale;
-In cadrul vizitelor pe santier, urmareste progresul si calitatea [ucrarilor in corelare cu prevederile
contractuale;

-Verifica corelarea situatiei de lucrari cu situatia din teren;

-Urmareste programul de proiectare si corelarea permanenta a acestuia cu realizirile si cerinfele
contractului;

-Verificd conformitatea situatiilor de lucrari cu documentatia tehnicé avizata in CTE-ACN;

-Verificad si semneazd situatile de [ucrdri privind conformitatea cu referentialul si propune
respingerea/revizuirea celor gresit intocmite;

-Verifica rapoartele Supervizorului privind corelarea datelor prezentate cu situatia reald;

-Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

-Colaboreazé cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect;
-Primeste corespondenta legati de proiect repartizatd de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare,

3.RESPONSABIL FINANCIAR

-Evalueaza periodic estimérile privind fluxurile de numerar pentru transmiterea previziunilor privind
- fluxurile financiare, pe toata perioada de pregéatire a proiectului;

- -Intreprinde demersurile necesare pentru asigurarea fondurilor necesare, pentru acoperirea
cheltuielilor neeligibile si a celor necesare pentru acoperirea costurilor suplimentare necesare pentru

- atingerea obiectivelor proiectului;
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_Fundamenteazi necesarul de fonduri care trebuie prevazute in bugetele anuale ale Beneficiarutui gi
repartizarea acestora pe trimestre, in vederea asigurarii necesarului pentru acoperirea sumelor
aferente TVA, cofinantérii sau cheltuielilor care vor fi decontate;
-Completeaza sectiunile aferente Cererilor de Finantare;
-incarci in aplicatia MySMIS dup& obtinerea acceptului de inrolare, informatiile financiare aferente
proiectului
“Urmireste derularea Contractului de Finantare si elaboreaza solicitari de modificare ale acestuia din
punct de vedere al bugetului proiectului;
-Elaboreaz3 previziuni privind implementarea financiaré a proiectului;
-Confirma in baza verificirilor corelarea graficelor de esalonare a lucrarilor cu graficele de plati din
cadru! contractelor Impreuna cu managerul de proiect;
-Evalueaz3 periodic estimarile privind fluxurile de numerar pentru transmiterea previziunilor privind
fluxurile financiare, pe toatd pericada de implementare a proiectului;
Verifici facturile din cadrul proiectului si in cazul unei facturi necorespunzétoare, la solicitarea
managerului de proiect, va elabora si va transmite scrisoare de refuz catre contractor;
-Elaboreaz cererile de deschidere de credite bugetare;
Verificd din punct de vedere financiar facturile aferente contractelor de lucrari/serviciiffurnizare,

(\ ymise in cadrui proiectului;

"_Efectueazi defalcarea sumei pentru care s-a dat ,bun de platd” pe surse de finantare;

-Informeaz3 contractorul despre efectuarea platii si solicita acestuia confirmarea transferului.

-Asigurd intocmirea tuturor documentelor necesare, realizarii la timp a platilor si a altor operafiuni
financiare din proiect, conform cerinelor impuse de finantator si conform alocarilor bugetare;
-Completeaza in raportul de progres sectiunile aferente raportarilor financiare ale proiectului;

~Verifich Scrisoarea de garantie de buna executie / polita de asigurare;

Verifica valabilitatea diverselor polite de asigurare impuse prin contract;

-intocmeste si semneazi cererile de rambursare si dosarul aferent acestora in colaborare cu ceilalii
membri ai echipei;

-Tine evidenta sumelor autorizate si rambursate, precum si a sumelor suspendate sau declarate
neeligibile pe proiect, dupé analizarea rapoartelor de verificare a eligibilitatii cererilor de rambursare;
-Elaboreaz3 impreund cu responsabilul contabilitate reconcilieri privind sumele cuprinse n cererile de
rambursare, sumele declarate eligibile, neeligibile, suspendate si a coreciilor;

-Comunica cu AM PT/DGPET in ceea ce priveste managementul financiar;

-Comunica cu auditorul pe probleme financiare;

-Informeazi operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

L .Colaboreaz3 cu ceilalti membri ai echipei gi indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.
-Primeste corespondenta legata de proiect repartizata de managerul de proiect gi propune acestuia
masurile de solutionare;

-Semneaz corespondenta legaté de proiect, din sfera financiara, impreuna cu managerul de proiect;
-Tine evidenta bunurilor achizifionate in cadrul proiectului si elaboreazd documentele necesare
receptiilor la terminarea iucrérilor si receptiilor finale;

-informeaz3a operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul.

4 RESPONSABIL MONITORIZARE

-Raspunde de completarea Cererii de Finantare;

-Gestioneaza corespondenta premergatoare depunerii Cererii de Finantare;

-Colaboreazi cu ceilalti membri pentru obtinerea datelor §i documentelor necesare Cererii de
Finantare;

—Asigdré incarcarea in aplicatia MySMIS a datelor si a documentelor aferente Cererii de Finanfare,
dupi obtinerea acceptului de inrolare.

-Urmareste derularea Contractului de Finantare si solicita modificdiri ale acestuia, transmite informatii
si pregateste notele de fundamentare pentru actele aditionale la Contractu! de Finantare;

-Asigurs incircarea n aplicatia MySMIS a datelor si documentelor aferente implementarii proiectului;
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-Asigura secretariatul echipei de implementare a proiectelor:
-Trimite invitatii la sedinte, asigura primirea corespondentei adresati echipei, urmarind termenele de
realizare impuse;
-Elaboreaza raportul de progres, precum si dosarul cu documentele anex3 de raportare solicitate prin
Contractul de Finantare si instructiunile AM PT/ DGPET;
-intocmeste dosarul aferent cererilor de rambursare in colaborare cu responsabilul financiar;
-Gestioneaza pe perioada implementdrii proiectului aspectele privind conflictul de interese conform
instructiunilor AM PT/ DGPET;
-Aplica procedurile interne de management al neregulilor in conformitate cu prevederile Contractului
de Finantare si instructiunilor Autoritéiii de Management;
-Notifici neregulile cdtre managerul de proiect si citre Autoritatea de Management In termenele
prevazute;
-Raspunde de managementul neregulilor aferente proiectului;
~-Elaboreaz rapoartele trimestriale de nereguii in conformitate cu formatul standard;
-Pastreazi evidenta neregulilor si a debitelor rezultate din acestea:
-Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale $i problemele privind
proiectul;
-Colaboreazé cu ceilalti membri ai echipei i indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect;
-Primeste corespondenta legata de proiect repartizat de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare;
-Semneaza documentele pe care le intocmeste pe proiect, impreuna cu managerul de proiect;
-Se asigurd de respectarea obligatiilor specifice ale Contractului de Finantare si informeaza operativ
managerul de proiect in acest sens.

5.RESPONSABIL SPECIFICATII TEHNICE — COORDONATOR

-Coordoneaza activitatea responsabililor specificatii tehnice din cadrul proiectului

-Elaboreazé caietele de sarcini repartizate pentru executie de lucrdri si supervizare a executiei
lucrarilor, care se vor integra in documentatia de atribuire:

-Colaboreazi la completarea sectiunilor specifice ale Cererii de Finantare.

-Verificd indeplinirea sarcinilor trasate si a atributilor n cadrul proiectului de citre responsabilii
specificatii tehnice si coordoneazi activitatea acestora;

-Participa in comisia de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de licitatii si intocmeste
documentele referitoare la evaluare si verifici concordanta dintre cerintele documentatiei de atribuire
si oferta depuss;

-Studiaza proiectul tehnic, caietele de sarcini, tehnologiile st procedurile prevdzute pentru
achizitionarea echipamentelor si instalatiilor si a lucréritor de constructii/montaj;

-ldentifica eventualele deficiente si va propune solutii de remediere a acestora;

-Efectueaza verificarile prevazute in norme si semneazi documentele intocmite ca urmare a
verificarilor (procese-verbale de receptie, situatii de lucrari etc.);

-Verifica respectarea concordantei intre parametrii tehnici ai echipamentelor fivrate, fatd de oferta
tehnica din documentatia de atribuire;

-Primeste si verificd documentatia de proiectare elaborati de Antreprenor (PT, CS si DDE), inclusiv
modificarile ulterioare ale acestuia, inaintea aprobarii in cadrul CTE-ACN;

-Verifica corelarea graficelor de esalonare a lucrarilor cu graficele de piati din cadrul contractelor;
-Verificd gi semneaza graficele fizice si valorice, pe care le inainteazd conducerii companiei spre
aprobare, conform procedurilor interne;

-Verifica $i semneaza procesele-verbale privind stadiile fizice ale lucrarilor real executate;

-Urmdreste respectarea Proiectului Tehnic si Detaliilor de Executie, inclusiv modificérile ulterioare
aduse elementelor de proiectare;

-In cadrul vizitelor pe santier, urmareste corelarea progresului lucrarilor cu prevederile contractuale;
-In cadrul vizitelor pe santier, urméareste progresul si calitatea lucrarilor in corelare cu prevederile
contractuale;

-Verifica corelarea situatiei de lucrari cu situatia din teren;

-Urmareste programul de proiectare si corelarea permanenti a acestuia cu realizarile si cerintele
contractului; '

-Verifica conformitatea situatiilor de lucrari cu documentatia tehnica avizata in CTE-ACN;
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Verificd si semneazd situatiile de lucrari privind conformitatea cu referentialul si propune
respingerea/revizuirea celor gresit intocmite;
Verifica rapoartele Supervizorului privind corelarea datelor prezentate cu situatia real3;
Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;
-Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de manageru! de proiect;
-Primeste corespondenta legatd de proiect repartizatd de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare;
-Semneazi corespondenta legata de proiect, impreuna cu managerul de proiect.

6.RESPONSABIL SPECIFICATIl TEHNICE - PE SPECIALITATI $I LOCATHI (CONSTRUCTII,
CONSTRUCTII  HIDROTEHNICE, INSTALATIl, HIDRAULICE/MECANICE, ELECTRICE
JAUTOMATIZARI, IT, PATRIMONIU, CADASTRU, EXPLOATARE PORTUARA, ETC.)

_Flaboreaza caietele de sarcini repartizate pentru executie de lucrari si supervizare a executiei
lucrarilor, care se vor integra in documentatia de atribuire;

-Colaboreaza la completarea sectiunilor specifice ale Cererii de Finantare;

Participa in comisia de evaluare a ofertelor depuse Tn cadrul procedurilor de licitatii si Tntocmeste
“documentele referitoare la evaluare si verifica concordanta dintre cerintele documentatiei de atribuire
si oferta depusa;

“Studiaza proiectul tehnic, caietele de sarcini, tehnologiile si procedwile prevazute pentru
achizitionarea echipamentelor si instalatiilor i a Jucrarilor de constructii/montaj;
_Identifica eventualele deficiente i va propune soluii de remediere a acestora,
-Efectueaza verificarile prevdzute in norme si semneazd documentele intocmite ca urmare a
verificarilor {(procese-verbale de receptie, situatii de lucrari, etc.);
Verificd respectarea concordantel intre parametrii tehnici ai echipamentelor livrate, fatd de oferta
tehnica din documentatia de afribuire;
Primeste si verificd documentatia de proiectare elaboratd de Antreprenor (PT, C8 si DDE), inclusiv
modificarile ulterioare ale acestuia, Thaintea aprobarii Tn cadrul CTE-ACN;
Verific3 corelarea graficelor de esalonare a lucrarilor cu graficele de plati din cadrul contractelor;
-Verifica si semneaza graficele fizice si valorice;
~Verifica si semneaza procesele-verbale privind stadiile fizice ale lucrarilor real executate;
-Urmareste respectarea Proiectului Tehnic si Detalillor de Executie, inclusiv madificrile ulterioare
aduse elementelor de proiectare;
-In cadrul vizitelor pe santier, urméareste corelarea progresului lucrarilor cu prevederile contractuale;

. Urmareste in santier progresul si calitatea lucrarilor in corelare cu prevederile contractuale;
“Verifica corelarea situatiei de lucrari cu situatia din teren;
-Urméreste programul de proiectare si corelarea permanenti a acestuia cu realizérile i cerintele
contractului;
_Verifici conformitatea situatiilor de lucrari cu documentatia tehnica avizata in CTE-ACN,;
Aerificd si semneazd situatile de lucrari privind conformitatea cu referentialul si propune
respingerea/revizuirea celor gresit intocmite;
-Verifica rapoartele Supervizorului privind corelarea datelor prezentate cu situatia reala;
-Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;
“Colaboreazi cu ceilalfi membri ai echipei gi indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect;
-Primeste corespondenta legaté de proiect repartizatd de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare;
-Semneazi corespondentia legaté de proiect, impreuna cu managerul de proiect.

7 RESPONSABIL BIBLIOTECA $| DOCUMENTARE TEHNICA
_Efectueaza multiplicarea (dup3 obtinerea aprobérii manageruiui de proiect) documentatiei tehnice ce
se va atasa la documentatia de atribuire.

-Centralizeaza si pregéteste documentele aferente materialelor ce se vor prezenta spre avizare in
CTE ACN,
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-Tine evidenta documentatiei tehnice elaborate de Antreprenor (proiecte tehnice, detalii si desene de
executie, etc.), primite $i a celor avizate de companie;
-Raspunde de multiplicarea si difuzarea (dupd obtinerea aprobari managerului de proiect)
documentatiei tehnice (proiecte tehnice, detalii si desene de executie etc.) catre responsabilii din
echipa proiectului in vederea urmaririi in bune conditii a implementarii proiectului;
-Tine evidenta proceselor verbale de receptie pe stadii fizice, pe locatii i specialitdti, pentru fiecare
echipament si instalatie;
-Inventariaz& documentatia tehnica existents gi o completeazi;
-Asigura gi raspunde de inventarul si buna pastrare a documentatiei tehnice (pe suport de hartie si Tn
format electronic), efectuand periodic copii de sigurants;
-Asigura si raspunde de integritatea documentatiei tehnice;
-Pregateste documentatia tehnica pentru arhivare, la sfarsitul implementsrii proiectului;
-Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;
-Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect;
-Primeste corespondenta legata de proiect repartizatd de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare;
-Semneaza corespondenta legata de proiect, Impreuna cu managerul de proiect.

8.RESPONSABIL COMUNICARE

-Studiaza manualut de identitate vizuala, propune activititi de informare in concordanta cu obiectivul
proiectului;

-Estimeazé bugetul aferent activitatii de comunicare si publicitate a proiectului;

-Elaboreaza Planul de comunicare al proiectului, anexi la Cererea de Finantare;

-Completeaza sectiunea specifics a Cererii de Finantare.

-Completeazé in raportul de progres sectiunea de informare si publicitate.

-Tine legétura cu mass media, oferind informatii privitoare la proiect;

-Participa la asigurarea vizibilitatii proiectului conform manualului de identitate vizual3 in ceea ce
priveste semnalizarea |ucrérilor;

-Monitorizeaza activitatile de informare i promovare ale proiectului;

-Elaboreaza, potrivit competentelor, referatele de necesitate, caietele de sarcini care vor fi incluse in
documentatia de atribuire a contractelor de publicitate din cadrul proiectelor;

-Colaboreaza cu prestatorii specializati in domeniul organizarii activitatilor de informare i promovare
in cadrul proiectuiui;

-Colaboreaza la realizarea materialelor publicitare:

-Emite comenzile pentru demararea evenimentelor n cadrul proiectului si realizarea materialelor
publicitare si de informare;

-Solicitd avizarea machetelor materialelor publicitare la AM PT/DGPET:

-Da viza ,Bun de tipar’ pe machete, dupi obtinerea avizrii i urmareste realizarea materialelor
publicitare si de informare, conform termenelor confractuale;

-Semneaza procesele verbale de receptie a materialelor publicitare si a evenimentelor realizate in
cadrul proiectului;

-Informeaz& operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

-Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.
-Primeste corespondenta legaté de proiect repartizati de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare;

-Semneaza corespondenta legaté de proiect, impreund cu managerul de proiect.

9.RESPONSABIL ACHIZITH PUBLICE
-Completeaza in aplicatia MySMIS dupa obtinerea acceptului de inrolare, informatiile solicitate in
-sectiunea - Achizitii;
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-Verifica incadrarea in termen a achizitiilor din cadru! proiectului, in conformitate cu Programul anual
de achizitii pe proiect;

- Pentru demararea unei achizitii din proiect verifica: existenta achizitiei in Programul anual de achizitii
sectoriale pe proiect {(denumire si valoare estimatd), incadrarea valorii estimate din referatul de
achizitii in valoarea estimata inscrisd in PASS, existenta tuturor documentelor necesare demararii
procedurii de atribuire si incadrarea din punct de vedere legal in domeniul achizitilor a
cerintelor/informatiilor specifice propuse de compartimentele beneficiare ale proiectului pentru
elaborarea documentelor de atribuire;

- Identifica riscurile aferente procedurii de atribuire/procesului de achizifie sectoriala, intreprinde
masurile de prevenire a aparitiei riscurilor, identifica solutile posibile in caz de dificultati, hotaraste
sau, dupd caz, prezintd MP o propunere de decizie si pune in aplicare solutile adecvate cu
promptitudinesi fara intarziere;

- Elaboreaz3, in cooperare cu MP, RJ si cu responsabilii de contract strategia de contractare;

- Participa si coordoneaza activitatea de elaborare a documentaiilor de atribuire;

- Obtine aprobarile necesare pentru documentatiile de atribuire si pentru actele aditionale la
contractele din cadrul proiectelor;

- Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege
“publicarea anunturilotfinvitatiilor aferente procedurilor de achizitii);
"~ Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- Stabileste calendarul procedurilor de atribuire;

- Elaboreaz3, semneaza si incarca in sistemul electronic de achizitii, informatiile necesare pentru
elaborarea ofertelor ca raspuns la solicitirile de clarificari la documentatia de atribuire a potentialilor
ofertanti, dacé solicitarile sunt de competenta departamentului achizitii, informatiile necesare pentru
elaborarea ofertelor elaborate si semnate de specialigti in alte domenii;

- Solicita departamentului juridic emiterea deciziei de numire a comisiei de evaluare, in care
nominalizeazi specialisti propusi de catre compartimentele de specialitate cu atributii Tn evaluarea
ofertelor;

- Face parte din comisia de evaluare si indeplineste activitéfi specifice comisiei de evaluare,

- Coordoneaz3 activitatea de semnare a contractului de achizifie cu ofertantul a cérui oferta a fost
declarata castigatoare;

- Monitorizeaz3 stadiul desfasurdrii procedurilor de achizitie sectorial;

- Comunica si pune la dispozitia organismelor finaniatoare sau a altor institutii cu rol de control,
documentele referitoare la procedurile de achizitie derulate in cadrul proiectului;

- Transmite la Autoritatea de Management dosarui achizitiei sectoriale pentru fiecare contract din
cadrul proiectului, inclusiv modificérile la contractele de achizitie sectoriala, conform Contractului de

Q—’Finantare si instructiunilor AM PT/DGPET;

- Completeaza sectiunea corespunzétoare achizitiilor sectoriale din raportul de progres;

_ Gestioneaza problematica conflictului de interese la atribuirea contractelor de achizitie sectoriald din
cadrul proiectelor, conform prevederilor Contractului de Finantare si a instructiunilor AM PT/DGPET;

- Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

_Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile frasate de managerul de proiect;
-Primeste corespondenta legat& de proiect repartizatd de managerul de proiect $i propune acestuia
masurile de solutionare;

-Semneazi corespondenta legata de proiect, Impreuna cu managerul de proiect.

10.RESPONSABIL JURIDIC

-Avizeaza deciziile de numire a EIP;

-Primeste corespondenta legaté de proiect repartizatd de managerul de proiect si propune acestuia
masurile de solutionare;

-Semneazi corespondenta legaté de proiect, impreuna cu managerul de proiect;

-Se asigura de respectarea obligatiilor specifice ale Contractului de Finantare si informeaz& operativ
managerul de proiect in acest sens;

-Pune la dispozitia EIP legislatia relevanta si necesara;
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-Asigura consultantd si asistenfd juridicd in cadrul proiectului finantat din fonduri europene, In
conformitate cu legislatia in vigoare §i cerintele privind implementarea proiectelor din fonduri
europene;
-Raporteazd catre actionariatul companiei $i Consiliu de Administraie stadiul deruldrii proiectelor cu
finantare nerambursabila; '
-Asigura functia de Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) conform prevederilor
Instructiunilor AM PT/DGPET.
-Intocmeste si analizeazi din punct de vedere juridic modelul contractului de lucréri si contractului de
supervizare a lucrarilor ;
-Semneaz3 strategia de contractare;
-Avizeazd documentatia de atribuire a contractelor din cadrul proiectului:
Indeplinegte atributiile de membru in comisia de evaluare pentru contractele ce vor fi atribuite Tn
cadrul proiectului;
-Tn cazul unor contestatii, coordoneaza activitatile privind tratarea contestatiilor;
-Intocmeste si analizeaza din punct de vedere juridic contractele, actele aditionale, precum si alte
documente specifice Tncheiate Tn cadrul proiectului;
-Participa la solutionarea divergentelor contractuale Tn perioada de derulare a contractelor din cadrul
proiectului; )
-Informeaz& operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale $i problemele privind
proiectul;
-Colaboreaza cu ceilalfi membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect;
-Participa la sediniele EIP;
-Participd la managementul neregulilor aferente proiectului si formuleazd propuneri, contestati,
actiuni judiciare, etc;
-Verificd Scrisoarea de garantie de buné executie / polita de asigurare;
-Verifica valabilitatea diverselor polite de asigurare impuse prin contract.

11.RESPONSABIL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

-Verificd si vizeaza facturile emise in cadrul proiectelor conform prevederilor legale si procedurilor
interne, pentru incadrarea n limitele bugetelor aprobate;

-Inregistreaz factura in registrul CFPP;

-Verifica si vizeaza cererile de deschidere de credite bugetare;

-Verifica si vizeaza ordonantarile de plata; )
-Verifica i vizeaza ordinele de plata pentru plata facturiior din cadrul proiectului, '
-Verifica si vizeaza cererile de rambursare;

-Verifica si vizeaza recapitulatjile si statele de plat4 pentru stimularea financiar3, conform prevederilor
legale si procedurilor interne, pentru incadrarea in fimitele bugetelor aprobate;

-Informeazé operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

-Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei i indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.

12.RESPONSABIL CONTABILITATE

-Inregistreaza facturile in sistemul contabil;

-lndosariazé factura i documentele justificative, in original, in dosarul proiectului;

-Intocmeste ordinele de plata pentru plata facturilor din cadrul proiectului;

-Elaboreaza impreuna cu responsabilul financiar reconcilieri privind sumele cuprinse n cererile de
rambursare, sumele declarate eligibile, neeligibile, suspendate si a corectiilor;

-informeazd operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale si problemele privind
proiectul;

-Organizeazé evidenta contabila i a inregistrérilor financiare, conform cerintelor finantatorului:
-Intreduce in sistemul informational prin intermediul programuiui de contabilitate operatiunile de plati;
-Efectueaza incadrarea pe conturi a sumelor din facturi, defalcate pe categorii de cheltuieli {eligibile-
fonduri externe nerambursabile si buget de stat, neeligibile si TVA);
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-Tine evidenta analitica a conturilor proiectului si face lunar analiza acestora, confruntand soldurile cu
balanta de verificare sintetica;
-Asigura intocmirea tuturor documentelor necesare si a altor operatiuni financiare din proiect conform
cerintelor impuse de finantator i conform alocarilor bugetare;
-Asigura accesul organelor de control la fnregistrérile contabile;
-Comunica cu AM PT in ceea ce priveste managementul financiar-contabil;
-Comunic3 cu auditorut pe probleme financiar-contabile;
-Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei gi indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.

13.RESPONSABIL CU STIMULAREA FINANCIARA

-Estimeaz3a bugetul aferent stimuiarii financiare a echipei de proiect

-Elaboreaz3 documentele previzute in procedurile interne si n ordine de ministrufinstructiuni, etc., in
vederea acordérii stimularii financiare pentru membrii EIP;

-Centralizeaza toate documentele premergatoare deschiderilor de credite bugetare si cererilor de
rambursare;

Verifica incadrarea sumelor rezultate din pontaje in limita maxima brutd, conform reglementaritor in

(__:igoare, pentru fiecare membru al EIP;

- Elaboreaza Centralizatorul lunar al orelor lucrate pe EIP si Centralizatorul anual caleul stimulent
financiar, corelata proportional cu graficul de rambursare si rezultatele evaluarii, fnaintdnd spre
avizare citre Sef Departament Proiecte Investitii $i spre aprobare Directorului General;

“Transmite Centralizatorul lunar al orelor lucrate pe EIP si Centralizatorul anual calcul stimulent
financiar catre Responsabilul Salarizare in vederea elaborarii recapitulatiilor si statelor de plata;

-Tine evidenta tuturor documentelor si situatiilor privind plata stimularii financiare, inclusiv a sumelor
reprezentand contributii ale angajatorului $i angajatutui, platite potrivit legii;

_Elaboreazi situatii si rapoarte privind stimularea financiara, la solicitarea conducerii companiei, AM
PT/DGPET sau a altor autoritéti cu competente in domeniu.

-Elaboreaz3 cererile de rambursare a cheltuielilor privind stimularea financiara.

14.RESPONSABIL RESURSE UMANE
-Elaboreaza si actualizeaza fisele de post si anexele la fisele de post ale membrilor EIP conform
deciziilor de numire.
Verifici pontajele lunare pe proiecte pentru verificarea conformitatii cu foile de pontaj pe companie
ale salariatilor;

. _Pastreaza fisele de evaluare ale membrilor EIP;
-.Colaboreaz cu ceilalti membri ai echipei i indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.

15.RESPONSABIL SALARIZARE

_Elaboreazi statele de plata si recapitulatiile statelor;

{Intocmeste ordinele de platé aferente platii impozitului pe venit si contributiilor la fondurile asigurarilor
sociale de stat;

Jintocmeste ordinele de platd privind virarea in conturile salariatilor a sumelor nete aferente
stimulentelor financiare Incasate, precum si documentele Tn vederea achitarii prin casieria unitati a
sumelor in numerar, daca este cazul;

-Evidentiaza sumele Incasate, cu titlul de stimulente financiare, in vederea introducerii Tn statele de
platd pe companie si preluarea in declaratia lunard 112;

_Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei gi indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.

16.RESPONSABIL PLATI S| DEPLASARI EXTERNE

-Intocmeste si semneaza dispozitia de plata/incasare pentru deplasérile interne/externe si verifica
documentele insotitoare, respectiv invitatie, notd propuneri deplasare, referat avans;

Verifica nota de deplasare si documentele justificative;

-Gestioneaza extrasele de cont si ordinele de platé, in relatia cu Trezoreria municipiului Constanta
privind platile efectuate in cadrul proiectulu;
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-Ridic& numerar si asigurd distribuirea acestuia pentru deplasdarile externe;
-Efectueaza plétifincaséri |a justificarile de avans pentru deplasérile interne/externe;
~Colaboreazé cu ceilali membri ai echipei i indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.

17.RESPONSABIL CU ACORDAREA AVANSURILOR DIN FONDURI PUBLICE

-Tine evidenta avansurilor acordate si are obligatia de a le justifica, conform prevederilor H.G. nr.
264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor
pentru efectuarea de plati tn avans din fonduri publice si Instructiunilor AM PT/DGPET,;

-Verificd Scrisoarea de Garantare a Returnarii avansului / polita de asigurare;

-Verifica justificarea avansului de catre contractori;

-Pune la dispozita AM PT/DGPET, precum si a altor autoritati abilitate, documente si situatii
justificative privitoare la acordarea avansului si utilizarea acestuia in cadrul contractelor:

-Informeaza operativ managerul de proiect despre derularea sarcinilor sale $i problemele privind
proiectut;

-Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei si indeplineste sarcinile trasate de managerul de proiect.

18.RESPONSABIL PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

-Colaboreaza la elaborarea caietelor de sarcini/elaborarea proiectelor tehnice ce cuprinde lucrari ori
prestari de servicii;

-Evalueazd impreund cu consultantul tehnic responsabil de intocmirea documentatiei  ori
responsabiiul de contract, impacturile de mediu asociate luerarii;

-Asigura auditul intern si consultantd de mediu pe toats pericada desfasurarii lucrarilor, pana la
semnarea procesului verbal de terminare a lucrarilor, organizarea de sedinte cu tematica de mediu:;
-Elaboreaza Fisa aspectelor de mediu si dupa caz, Registrul Riscurilor de mediu,

-Stabileste mésurile ce trebuie luate de citre executant, In cazul identificarii aspectelor de mediu cu
impact semnificativ (Planuri, Programe de mediu, etc);

-Monitorizeaza respectarea managementului deseurilor;

-Realizeaza inspectii de mediu periodice pe amplasament:

-Colaboreaza cu responsabilulireprezentantul de mediu al executantului lucrarii, In vederea efectudrii
de inspectii, rapoarte de mediu, aplicare masuri:

-Elaboreaza planuri/proceduri care sa permita aplicarea si dezvoltarea unor masuri conerete prin care
s oblige executantii de lucréri, la respectarea strict a obligatiilor de mediu;

-Pune la dispozitia organismelor abilitate in domeniul protectiei si a mediului rapoarte si inregistrari cu
privire la menitorizarea managemenului mediului si al deseurilor;

-Verifica existenta si valabilitatea contractelor de mediu ale executantului lucririlor (contracte de
preluare deseuri, de vidanjare, dupa caz);

-Informeaza managerul de proiect despre derularea activitatii dpv. al mediului, deseurilor si despre
problemele existente, cu propuneri de remediere.

20. RESPONSABILCONTROL DOCUMENTE, SECRETARIAT

- Inregistraza, prioriizeazd si comunicd departamentelor implicate corespondenta
externd/interna;

- Direclioneaz si disemineaza in cadrul EIP informatile adoptate de Comitetul Director si
alte structuri cu atributii in acest domeniu;

- Controleazd modalitatea de elaborare si conformitatea documentelor din punct de vedere
al procedurilor interne i se asigura ¢& acestea sunt semnate de funcitiile relevante;

- Se asigura de Tmbunatétirea procesului de control ai documentelor, formuland in cadrul
EIP recomandari de proceduri de lucru sau instructiuni

Atributiile prevazute la Art.65 pot fi modificate in functie de specificul fiecirui proiect.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 66 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este elaborat in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Legea 31/1990 a societatilor comerciale gi a Statutului
Companiei.

Art. 67 Departamentele Companiei sunt direct raspunzatoare de continutul, corectitudinea si
legalitatea informatiilor continute de prezentul Regutament de Organizare si Functionare.

Art. 68 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a intrat in vigoare la data de
01.09.2025, in urma aprobarii de catre directorul general al CN Administrafia Canlelor Navigabile SA.

Dupé intrarea n vigoare a prezentului Regulament, orice alte acte, dispozitii sau instructiuni contrare
prevederilor sale isi inceteaza valabilitatea.
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